МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ И ЗАДАНИЯ ПОВЫПОЛНЕНИЮ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  «ГОСУДАРСТВЕННАЯ И МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА»
Выполнение письменной работы является важной формой самостоятельной работы студента и способствует более глубокому усвоению теоретических вопросов учебного курса, развитию навыков и умению  логично, доказательственно и последовательно изложить и обосновать как теоретические вопросы, так и практические правовые     ситуации. Вместе с тем, это одна из форм контроля за самостоятельной работой студента.  
Выполнение контрольной работы  предусмотрено для студентов заочной формы обучения.  
Контрольная работа представляет собой реферат по выбранной теме или предложенной преподавателем. 
Общий объем реферата – 20 – 25 листов печатного текста, шрифтом Times New Roman (14), через интервал = 1,5.  
Общие требования к оформлению контрольных работ содержаться на TSERVER а разделе «Методическое обеспечение».  
Контрольная работа должна состоять из следующих разделов: 
1. Содержание  контрольной работы. 
2. Изложение содержания вопросов с их обоснованием и использованием практических примеров. 
3. Обзор использованных источников. 
Работы, содержащие грубые ошибки, а также не соответствующие требованиям, оцениваются неудовлетворительно, возвращается студенту  и предлагается новый вариант. 
Контрольная работа сдается в скоросшивателе. 
Контрольную работу необходимо представить преподавателю не позднее, чем за одну неделю до зачета.  
Студенты, не представившие контрольную работу, представившие работу не вовремя, либо получившие оценку «неудовлетворительно» - к сдаче итогового экзамена не допускаются!  
Тема контрольной работы (одна из списка по выбору) определяется по первой букве фамилии студента согласно представленной ниже таблице. В случае затруднения необходимо обратиться за помощью к преподавателю. 

Первая буква фамилии - Тема контрольной работы 
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М. Ш.      12.  24.   36.    



ТЕМЫ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ГОСУДАРСТВЕННАЯ И МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА»
1. Государственная служба в механизме государственного управления.
2. Организация и функционирование государственной службы.
3. Государственная служба субъектов РФ.
4. Служебные аномалии на государственной службе: диагностика и пути преодоления.
5. Реформирование и развитие системы государственной гражданской службы РФ.
6. Кадровые технологии и кадровый аудит в сфере государственной службы.
7. Количественные и качественные изменения в аппарате государственной и муниципальной службы России в постсоветский период.
8. Состояние и пути совершенствования федеральной гражданской службы.
9. Проблемы развития региональной государственной службы.
10. Основные тенденции развития российского чиновничества в XVIII-начале XX вв. 
11. Государственная служба в  СССР: позитивные и негативные черты.
12. Основные тенденции развития государственной службы Российской Федерации на современном этапе.
13. Характеристика правовых основ государственной гражданской службы Российской Федерации. 
14. Принципы построения и функционирования государственной гражданской службы: правовые основы и практика.
15. Ответственность гражданских служащих: правовой и социально-политический аспекты. 
16. Политическая нейтральность государственных служащих в зарубежных государствах и России.
17. Сущность, цели и задачи государственной службы.
18. Характеристика основных функций государственной службы.
19. Государственные служащие как социально-профессиональная группа.
20. Количественные и качественные характеристики функционирования и развития корпуса государственных служащих России в постсоветский период.
21. Конкурсный отбор кадров гражданской службы России.
22. Проблемные вопросы аттестации персонала гражданской службы. 
23. Социальная защищенность гражданских служащих России.
24. Кадровая политика и кадровые технологии на гражданской службе современной России.
25. Состояние кадров гражданской службы России и пути его улучшения. 
26. Основные тенденции развития государственной службы субъектов Российской Федерации.
27. Принципы служебного поведения государственных служащих.
28. Профессионализм современного государственного служащего России: состояние и пути повышения.
29. Проблемы подготовки и переподготовки гражданских служащих.
30. Коррупция в государственном аппарате.
31. Бюрократия и бюрократизм на государственной службе.
32. Система управления государственной службой.
33. Показатели эффективности деятельности государственных органов и государственных служащих.
34. Зарубежный опыт организации и правового регулирования  государственной службы.
35. Основные подходы к реформированию государственной службы Российской Федерации на современном этапе.
36. Реформирование государственной службы России: история и современность.
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.  
Программное обеспечение и Интернет – ресурсы:
1. Официальный сайт Президента Российской Федерации: www. kremlin. ru
2. Официальный сайт Правительства Российской Федерации www.government. ru
3. Официальный сайт Государственной Думы Российской Федерации: www. duma. gov. ru

