ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ТРУДОВОЕ ПРАВО»

1. Понятие и предмет трудового права.

2. Метод трудового права.

3. Функции и система трудового права.

4. Понятие и виды источников трудового права.

5. Действие нормативных актов во времени, в пространстве и по кругу лиц.

6. Принципы трудового права.

7. Понятия и виды субъектов трудового права. Трудовая правосубъектов.

8. Граждане как субъекты трудового права.

9. Организации как субъекты трудового права.

10. Трудовые коллективы и иные органы как субъекты трудового права.

11. Органы трудового коллектива, их полномочия.

12. Совет трудового коллектива (порядок избрания и компетенция).

13. Понятия, виды и основные права профсоюзов.

14. Гарантии прав профсоюзов и выборных профсоюзных работников.

15. Понятие, содержание и основания трудовых правоотношений.

16. Виды трудовых правоотношений.

17. Понятие, структура и содержание коллективного договора.

18. Порядок ведения коллективных переговоров и заключение коллективных договоров в организации.

19. Виды, особенности и порядок действия социально-партнёрских соглашений.

20. Понятие занятости, безработного и подходящей работы.

21. Государственная служба занятости, её права и обязанности.

22. Социальные гарантии безработным.

23. Прекращение, приостановка выплаты пособия по безработице, снижение его размера.

24. Понятие и значение трудового договора, его отличие от гражданско-правовых договоров

25. Содержание трудового договора.

26. Порядок заключения трудового договора.

27. Виды трудовых договоров. Особенности отдельных видов договоров.

28. Понятия и виды переводов на другую работу.

29. Понятия и основания прекращения трудового договора.

30. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

31. Расторжение трудового договора по инициативе администрации.

32. Порядок увольнения по инициативе администрации и третьих лиц.

33. Защита персональных данных работника.

34. Понятие и виды рабочего времени.

35. Режим и учёт рабочего времени.

36. Понятие и виды времени отдыха.

37. Ежегодные отпуска и их виды.

38. Льготы по рабочему времени и целевые отпуска работникам совмещающим работу с обучением.

39. Понятия и принципы правовой организации оплаты труда.

40. Тарифная система оплаты, её элементы.

41. Система заработной платы. Норма труда.

42. Оплата труда при отклонении от нормальных условий работы.

43. Гарантийные и компенсационные выплаты. Правовая охрана заработной платы.

44. Понятия дисциплины труда и методы её обеспечения.

45. Меры поощрения и порядок их применения.

46. Понятия и виды дисциплинарной ответственности. Порядок наложения взыскания.

47. Понятия, условия и виды материальной ответственности сторон трудового договора.

48. Материальная ответственность работника.

49. Материальная ответственность работодателя.

50. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

51. Понятия и основные принципы охраны труда.

52. Право работника на охрану труда и его гарантии.

53. Обязанности работодателя и работника по обеспечению охраны труда.

54. Охрана труда отдельных категорий работников.

55. Порядок расследования и учёт несчастных случаев на производстве.

56. Виды и система органов осуществляющих надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства.

57. Понятия, виды и принципы трудовых споров.

58. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

59. Рассмотрение трудовых споров в судах.

60. Порядок разрешений коллективных трудовых споров.

61. Понятие, субъекты и источники международно-правового регулирования труда.

62. Классификации и характеристика отдельных конвенций и рекомендаций международной организации труда.

