МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ И ЗАДАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

«АДМИНИСТРАТИВНО ПРАВО»
“Административное право” является одной из важнейших юридических дисциплин, изучаемых студентами, обучающихся по специальности «Право и организация социального обеспечения».

В результате изучения дисциплины студент должен иметь представление:

· о взаимодействии государственных органов и должностных лиц в сфере исполнительной власти;

· о правовых основах управления в отрасли материального производства и социально-культурной сферы;

В процессе изучения дисциплины рекомендуется проведение контрольной работы. Выбор темы осуществляется по номеру зачетной книжки. 

Контрольная работа должна состоять из следующих разделов:

1. план контрольной работы;

2. введение;

3. изложение содержания вопросов с их обоснованием и использованием практических примеров;

4. вывод (заключение);

5. обзор нормативных правовых актов и использованной литературы.

Объём контрольной работы не должен превышать 25 страниц. 

Работы, содержащие грубые ошибки, а также несоответствующие требованиям, оцениваются неудовлетворительно и предлагается новый вариант.

           Вариант №1

Административное право как отрасль права и как наука.

· понятие, принципы, методы, система административного права;

· связь административного права с другими отраслями права РФ;

· источники административного права.

Вариант №2

Государственное управление как объект административно-правового регулирования.

· общее понятие управления. Управление как социальное явление, его элементы;

· функции социального управления и стадии управленческого цикла;

· государственное управление и его признаки;

· признаки государственного управления;

· исполнительная власть.

Вариант №3

Основы административно-правовой организации управления хозяйством страны в современных условиях.

· особенности государственного управления хозяйством страны в современных условиях;

· необходимость и характер государственного управления в современных условиях. Понятие и цели организации управления. Правовые основы организации управления.

Вариант №4

Территориальные, отраслевые и межотраслевые начала управления.

· территориальные, отраслевые и межотраслевые начала управления хозяйством РФ и хозяйством субъектов РФ.

· разграничение компетенции в области управления между федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов РФ. Региональные начала в управлении. Отраслевые начала в управлении. Межотраслевые начала в управлении.

Вариант №5

Формы государственного управления. Правовые акты управления.

· формы государственного управления;

· понятие и виды правовых актов управления;

· требования, предъявляемые к правовым актам управления;

· действие правовых актов управления.

Вариант №6

Административное принуждение.

· понятие административного принуждения;

· классификация мер административного принуждения;

· классификация мер административного предупреждения и пресечения;

· классификация мер административно-процессуального принуждения.         Порядок применение мер административного принуждения.

Вариант №7

Административное наказание.

· понятие административного наказания и его виды;

· общие правила и сроки наложения административных наказаний;

· обстоятельства, смягчающие и отягчающие. Ответственность за административное правонарушение.

Вариант №8

Обеспечение законности и дисциплины в государственном управлении.

· законность и целесообразность в государственном управлении. Государственная дисциплина;

· способы обеспечения законности и дисциплины в государственном управлении;

· органы судебной власти и законность в управлении;

· общий надзор органов прокуратуры.

Вариант №9

Административное право и управление экономикой.

· организационно-правовая система государственного управления финансами и кредитом;

· организация налогового дела. Финансовый контроль;

· управление внешнеэкономической деятельностью.

Вариант №10

Административное право и управление социально-культурной сферой.

· система отраслей социально-культурной сферы;

· понятие и основы организации системы образования;

· управление здравоохранением.
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