Содержание курса
Тема 1. Понятие, предмет и метод гражданского права
Гражданское право – это самостоятельная отрасль в системе российского права, которая имеет свой предмет и метод правового регулирования.

Гражданское право как отрасль права представляет со​бой совокупность юридических норм, регулирующих имущественные и личные неимущественные отношения. Таким образом, предмет гражданского права состав​ит общественные отношения, а именно имущественные отношения и тесно связанные с ними неимущественные отношения.

Под имущественными, как правило, понимаются такие общественные отношения, которые складываются по поводу материальных благ, т. е. вещей, работ, услуг и иного имущества. При этом следует иметь в виду, что гражданское право регулирует не все имущественные отношения, а только определенную их часть, именуемую имущественно-стоимостными. К имущественно-стоимостным относятся прежде всего товарно-денежные отношения. Однако в состав предмета гражданского права входят и те имущественные отношения, которые не связаны с денежными обращением, но в тоже время имеют стоимостный характер (например, отношения, возникающие в связи с дарением, меной и др.).

Личные неимущественные отношения возникают по по​воду неимущественных (духовных) благ и неразрывно свя​заны с личностью участвующих в них лиц. К неимуще​ственным благам можно отнести: честь, достоинство, де​ловую репутацию, авторское произведение и т. п.

Метод правового регулирования представляет собой совокупность приемов и способов, с помощью которых осуществляется регулирование тех общественных отноше​ний, которые составляют предмет отрасли права. Граждан​ские отношения (имущественные и тесно связанные с ними неимущественные) регулируются гражданско-пра​вовым методом, который характеризуется юридическим равенством сторон. «Юридическое равенство сторон в гражданском праве означает, что ни одна из сторон в граж​данском правоотношении не может предопределить пове​дение другой стороны только в силу занимаемого ею в пра​воотношении положения». Юридическое равенство сто​рон обеспечивает их независимость и самостоятельность. Независимость (автономия) участников гражданского правоотношения означает способность лица самостоя​тельно формировать свою волю. Кроме того, участники гражданского правоотношения, благодаря гражданско-правовому методу регулирования, обладают имуществен​ной самостоятельностью. Это означает, что им предостав​лена возможность самостоятельно распоряжаться принад​лежащим им имуществом.

Тема 2. Гражданское правоотношение
Общественные отношения, урегулированные нормами гражданского права, носят название гражданских правоот​ношений. Гражданские правоотношения возникают, как правило, по воле участвующих в них лиц. Важной чертой гражданских правоотношений является равенство их уча​стников. Это означает, что стороны находятся в равном юридическом положении.

Участники гражданских правоотношений обладают субъективными правами и обязанностями.

Субъективное право – это юридически обеспеченная мера возможного поведения управомоченного лица.

Субъективная обязанность – это юридически обуслов​ленная мера необходимого поведения обязанного лица в гражданском правоотношении.

Субъективные права и обязанности сторон составляют содержание гражданского правоотношения.

Участниками (субъектами) гражданского правоотноше​ния могут быть:

- граждане Российской Федерации, иностранные граж​дане и лица без гражданства;

- российские и иностранные юридические лица;

- Российская Федерация, субъекты Российской Феде​рации, муниципальные образования.

В статье 2 Гражданского кодекса Российской Федера​ции отмечено, что гражданское законодательство регули​рует отношения между лицами, осуществляющими пред​принимательскую деятельность или с их участием.

Предпринимательская деятельность – это самостоя​тельная, осуществляемая на свой риск деятельность, на​правленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке.

Все участники гражданских правоотношений объеди​нены общим названием – лица.

Объектом гражданского правоотношения является то, на что данное правоотношение направлено. «В качестве объекта гражданского правоотношения выступает поведе​ние его субъектов, направленное на различного рода мате​риальные и нематериальные блага».

Основанием возникновения, изменения и прекращения гражданских правоотношений являются юридические фак​ты, т. е. обстоятельства, влекущие за собой какие-либо юридические последствия. Юридические факты в граж​данском праве можно подразделить на события и действия. Если действия зависят от воли человека, то к событиям, наоборот, можно отнести обстоятельства, наступающие независимо от воли человека. Например, действия – рас​торжение договора, исполнение обязательств, создание юридического лица и т. п.; события – рождение и смерть человека, стихийное бедствие и т. п.

Действия, в свою очередь, могут быть правомерными и неправомерными. Правомерные действия соответствуют нормам гражданского законодательства. Неправомерные действия противоречат требованиям гражданско-правовых норм.

Правомерные действия можно подразделить на юриди​ческие поступки и юридические акты.

Юридические поступки представляют собой правомер​ные действия, которые не имеют целью возникновение, изменение или прекращение правоотношений, однако влекут за собой такие последствия.

Юридические акты – это такие правомерные действия, которые совершаются людьми для вступления в опреде​ленные правоотношения.

Юридические акты можно разделить на сделки и на акты органов государственной власти, иных государственных органов и органов местного самоуправления.

Юридическими фактами (основаниями возникнове​ния гражданских прав и обязанностей) в соответствии со статьей 8 Гражданского кодекса Российской Федерации являются: 
- договоры и иные сделки, как предусмотренные законом, так и не предусмотренные, но не противоречащие ему. Сделка – это направленное волевое действие. Сдел​ки бывают одно-, двух- и многосторонние. Односто​ронняя сделка выражает волю одного лица (напри​мер, завещание). Соответственно двух- и многосто​ронние сделки выражают волю двух и более лиц (например, договор);
- акты государственных органов и органов местного са​моуправления. Примером такого рода актов может служить лицензия, выдаваемая государственными органами, на право осуществления конкретной дея​тельности;

- судебное решение. Например, судебным решением за лицом, осуществившим самовольную постройку на не принадлежащем ему земельном участке, может быть признано право собственности;

- приобретение имущества по основаниям, допускаемым законом. Например, имущество наследодателя после его смерти переходит к наследнику;

- создание произведений науки, литературы, искусства, изобретений и иные результаты интеллектуальной дея​тельности. Например, автор книги может передать издательству право на опубликование книги;

- причинение вреда другому лицу. Вред, причиненный личности или имуществу гражданина или имуществу юридического лица, должен быть возмещен лицом, причинившим вред;

- неосновательное обогащение. Имущество, неоснова​тельно полученное одним лицом, например, в ре​зультате незаконной сделки, за счет другого лица обя​зано возвратить этому лицу неосновательно полученное имущество. В случаях, установленных законодатель​ством, неосновательное обогащение взыскивается в доход государства;

- иные действия граждан и юридических лиц;

- события, с которыми законодательство связывает на​ступление гражданско-правовых последствий (напри​мер, стихийное бедствие может послужить событи​ем, которое, в соответствии с заключенным догово​ром страхования, может повлечь выплату страховой суммы).

Тема 3. Юридические лица
В статье 48 Гражданского кодекса Российской Федерации определено понятие юридического лица: «Юридическим ли​цом признается организация, которая имеет в собственно​сти, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязатель​ствам этим имуществом, может от своего имени приобре​тать и осуществлять имущественные и личные неимуще​ственные права, нести обязанности, быть истцом и ответ​чиком в суде».

Исходя из этого определения, можно выявить призна​ки юридического лица:

- имущественная обособленность. Это означает, что иму​щество юридического лица обособлено от имущества его учредителя (имущества членов корпорации, если организация построена на началах членства). Кроме того, юридическое лицо должно иметь самостоятель​ный баланс (смету);

- самостоятельная имущественная ответственность юриди​ческого лица означает, что оно отвечает по своим обя​зательствам своим имуществом. Учредители, участни​ки юридического лица не отвечают по его долгам, рав​но как и юридическое лицо не отвечает по долгам своих учредителей, участников;

- самостоятельное выступление в гражданском обороте от своего имени означает, что юридическое лицо от своего имени может приобретать и осуществлять имуществен​ные и личные неимущественные права, нести обязан​ности, выступать в суде в качестве истца и ответчика;

- организационное единство означает, что юридическое лицо имеет определенную устойчивую структуру. Возглавляют юридическое лицо определенные образования, в ком​петенцию которых входит руководство и управление юридическим лицом. Эти органы выступают от имени юридического лица.

Наиболее важные вопросы создания, деятельности, ус​ловия распределения между участниками прибыли и убыт​ков, выхода учредителей (участников) из его состава и дру​гие закреплены в учредительных документах юридического лица (устав, договор). Учредительный договор заключается, а устав утверждается учредителями юридического лица. В учредительных документах юридического лица должны определяться:

- наименование юридического лица (наименование юридического лица должно содержать указание на его организационно-правовую форму, а в случаях, предусмотренных законом, и указание на характер его деятельности, коммерческая организация должна иметь фирменное наименование);

- место его нахождения (место нахождения юридичес​кого лица определяется, как правило, местом его го​сударственной регистрации);
- порядок управления деятельностью юридического лица;

- другие сведения, предусмотренные законом для юри​дических лиц соответствующего вида.

В учредительных документах некоммерческих органи​заций и унитарных предприятий, а в случаях, предусмот​ренных законом, и для коммерческих организаций долж​ны быть определены предмет и цели деятельности юриди​ческого лица.

В учредительном договоре учредители принимают на себя обязанности создать юридическое лицо, определяют порядок совместной деятельности по его созданию, усло​вия передачи ему своего имущества и участия в его дея​тельности, условия и порядок распределения между участниками прибыли и убытков, управления деятельностью юридического лица, выхода учредителей (участников) из его состава.

Для юридических лиц обязательным является условие их государственной регистрации. Именно с момента госу​дарственной регистрации юридическое лицо считается со​зданным. Данные государственной регистрации, в том числе для коммерческих организаций фирменное наиме​нование, включаются в единый государственный реестр юридических лиц. Включение организации в единый го​сударственный реестр юридических лиц свидетельствует о том, что данное образование, несомненно, обладает стату​сом юридического лица.

Деятельность юридического лица может быть прекра​щена вследствие его реорганизации или ликвидации.

Реорганизация юридического лица может быть осу​ществлена по решению учредителей либо органа юриди​ческого лица, уполномоченного на то учредительными документами.

Согласно статье 57 Гражданского кодекса Российской Федерации реорганизация юридического лица может быть осуществлена путем:

1) слияния;

2) присоединения;

3) разделения;

4) выделения;-

5) преобразования.

При слиянии юридических лиц права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридичес​кому лицу.

При присоединении юридического лица к другому юри​дическому лицу к последнему переходят права и обязанно​сти присоединенного юридического лица.

При разделении юридического лица его права и обязан​ности переходят к вновь возникшим юридическим лицам.

При выделении из состава юридического лица одного или нескольких юридических лиц к каждому из них пере​ходят права и обязанности реорганизованного лица.

При преобразовании юридического лица одного вида в юри​дическое лицо другого вида (изменение организационно-правовой формы) к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности реорганизованного юриди​ческого лица в соответствии с передаточным актом.

Ликвидация юридического лица влечет его прекраще​ние без перехода прав и обязанностей в порядке правопре​емника к другим лицам.

Юридическое лицо может быть ликвидировано:

- по решению его учредителей (участников) либо орга​на юридического лица, уполномоченного на то учре​дительными документами, в том числе в связи с исте​чением срока, на который создано юридическое лицо, или с достижением цели, ради которой оно создано, или с признанием судом недействительной регистра​ции юридического лица ввиду допущенных при его создании нарушений закона или иных правовых актов, если эти нарушения носят неустранимый характер;

- по решению суда в случае осуществления деятельно​сти без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством;

- вследствие признания его несостоятельным (если юридическое лицо является коммерческой органи​зацией).

Порядок ликвидации юридического лица предусмотрен статьями 61-64 Гражданского кодекса Российской Феде​рации. Исходя из содержания этих статей, можно выде​лить следующие этапы ликвидации юридического лица:

- назначение ликвидационной комиссии;

- опубликование в органах печати информации о лик​видации юридического лица с указанием порядка и сроков заявления требований его кредиторами;

- составление ликвидационной комиссией промежу​точного баланса, в котором должны содержаться све​дения о составе имущества ликвидируемого юриди​ческого лица, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения;

- удовлетворение законных требований кредиторов в порядке очередности, установленной статьей 64 Гражданского кодекса Российской Федерации;

- составление окончательного ликвидационного ба​ланса и распределение оставшегося имущества меж​ду участниками юридического лица, если иное не следует из законодательства или учредительных до​кументов организации.

Юридическое лицо можрт быть признано несостоятель​ным (банкротом), если оно не в состоянии удовлетворить требования кредиторов. Несостоятельность (банкротство) юридического лица может быть установлено арбитражным судом либо самим юридическим лицом после официаль​ного объявления о ней должником при его добровольной ликвидации. Признание юридического лица банкротом судом влечет его ликвидацию.

Тема 4. Виды юридических лиц
В зависимости от формы собственности выделяются госу​дарственные и негосударственные (частные) юридические лица. Государственные юридические лица – унитарные предприятия, учреждения. Вся деятельность государственных юридических лиц направлена на достижение государ​ственных интересов.

Исходя из содержания статей 48 и 50 Гражданского ко​декса Российской Федерации, можно выделить два осно​вания для классификации юридических лиц:

1) в зависимости от характера прав участников (статья 48);

2) в зависимости от целей деятельности (статья 50). Анализируя статью 48 ГК РФ, можно выделить:

- организации, на имущество которых их учредители имеют право собственности или иное вещное право (государственные и муниципальные унитарные пред​приятия, в том числе дочерние предприятия, а также финансируемые собственником учреждения);

- юридические лица, в отношении которых их участ​ники имеют обязательственные права (хозяйствен​ные товарищества и общества, производственные и потребительские кооперативы);

- юридические лица, в отношении которых учредите​ли (участники) не имеют имущественных прав (об​щественные объединения, религиозные организа​ции, фонды, объединения юридических лиц). Схематично классификацию юридических лиц в зави​симости от характера прав участников можно представить в следующем виде.

В зависимости от целей деятельности юридические лица можно подразделить на коммерческие и некоммерчес​кие .

Коммерческие организации преследуют извлечение при​были в качестве основной цели своей деятельности.
Некоммерческие организации не имеют основной це​лью своей деятельности извлечение прибыли и не распре​деляют полученную прибыль между участниками (учреди​телями). Некоммерческие организации могут осуществ​лять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствующую этим целям.
Хозяйственные товарищества и общества
В соответствии со статьей 66 Гражданского кодекса Российской Федерации хозяйственными товариществами и обществами признаются коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным (складочным) капиталом.

Хозяйственные товарищества могут создаваться в фор​ме полного товарищества и товарищества на вере.
Хозяйственные общества могут создаваться в форме акционерного общества, общества с ограниченной или дополнительной ответственностью.

Участниками полных товариществ могут быть:

- индивидуальные предприниматели;

- коммерческие организации. 
Участниками хозяйственных обществ и вкладчиками в товариществах на вере могут быть:
- граждане;

- юридические лица.

Участники хозяйственных товариществ и хозяйствен​ных обществ имеют право:

- участвовать в управлении делами товарищества (кроме вкладчиков хозяйственных товариществ и владельцев привилегированных акций акционерных обществ);

- получать информацию о деятельности хозяйствен​ного товарищества (хозяйственного общества) и зна​комиться с его документацией;

- принимать участие в распределении прибыли;

- получать часть оставшегося при ликвидации хозяй​ственного общества (хозяйственного товарищества) имущества.

Участники хозяйственного товарищества или общества обязаны:

- вносить вклады в порядке, размерах, способами и в сроки, которые предусмотрены учредительными до​кументами;

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности товарищества и общества.

В качестве вклада в хозяйственное товарищество и об​щество могут быть: деньги, ценные бумаги, другие вещи или имущественные права либо иные права, имеющие де​нежную оценку.

Хозяйственное товарищество и хозяйственное обще​ство должны иметь уставный капитал. Уставный капитал – это зафиксированная в учредительных документах и оце​ненная в рублях сумма всех вкладов, которые учредители решили объединить при создании юридического лица. Поскольку учредители хозяйственных товариществ скла​дывают воедино свои взносы для ведения коммерческой деятельности, уставный капитал хозяйственных товари​ществ именуется складочным капиталом.
Имущество, созданное за счет вкладов учредителей (участников), а также произведенное и приобретенное хозяйственным товариществом или обществом в процессе его деятельности, принадлежит ему на праве собственности.

В хозяйственных товариществах учредители прини​мают личное участие в делах товарищества, в то время как участники обществ объединяют свое имущество, при этом их личное участие в делах общества не является необходимым.

По решению общего собрания участников хозяйствен​ные товарищества и общества одного вида могут быть пре​образованы в хозяйственные товарищества и общества другого вида или в производственные кооперативы.

Полное товаирщество
Полным признается товарищество, участники которого (полные товарищи) в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской дея​тельностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам принадлежащим им имуществом.

Учредительным документом полного товарищества яв​ляется учредительный договор, подписываемый всеми его участниками.

Управление деятельностью полного товарищества осу​ществляется по общему согласию всех участников, если учредительным договором товарищества не предусмотре​но принятие решения большинством голосов.

Каждый участник имеет один голос, если учредитель​ным договором не определен иной порядок определения количества голосов участников. Каждый участник вправе знакомиться со всей документацией по ведению дел.

Ведение дел полного товарищества может осуществ​ляться:

- каждым участником полного товарищества, либо

- совместно всеми участниками, либо

- отдельными участниками, которым это поручено. Участники полного товарищества обязаны:

- участвовать в деятельности товарищества в соответ​ствии с условиями учредительного договора;

- внести не менее половины своего вклада в складоч​ный капитал товарищества к моменту его регистра​ции. Остальная часть должна быть внесена участни​ком в сроки, установленные учредительным догово​ром. 
При невыполнении указанной обязанности участник обязан уплатить товариществу 10% годо​вых с невнесенной части вклада и возместить причи​ненные убытки, если иные последствия не установ​лены учредительным договором.

Участник полного товарищества не вправе без согла​сия остальных участников совершать от своего имени в своих интересах или в интересах третьих лиц сделки, од​нородные с теми, которые составляют предмет деятель​ности товарищества.

При нарушении этого правила товарищество вправе потребовать от такого участника возмещения причинен​ных товариществу убытков либо передачи товариществу всей приобретенной по таким сделкам выгоды. Вопросы, касающиеся регулирования ответственности участников полного товарищества, изменения состава участников, выхода участника из товарищества и последствия выбытия и др., находят отражение в статьях 75-80 Гражданского кодекса Российской Федерации.

Прибыли и убытки полного товарищества распределя​ются между его участниками пропорционально их долям в складочном капитале.

Если в товариществе остается один участник, он в тече​ние шести месяцев с момента, когда он стал единственным участником товарищества, должен преобразовать такое товарищество в хозяйственное общество.

Изменение состава участников товарищества вследствие выхода кого-либо из них не влечет прекращения товарище​ства. Только при отсутствии прямых указаний об этом в уч​редительном договоре или специального соглашения остав​шихся участников товарищество ликвидируется в случае смерти кого-либо из участников, признания его безвестно отсутствующим, недееспособным или ограниченно дееспо​собным, объявления умершим или несостоятельным (банк​ротом), ликвидации коммерческой организации – участника товарищества либо открытия в ее отношении реорганизаци​онных процедур, в частности при объявлении ее банкротом.

Товарищество на вере 

Товариществом на вере (коммандитным товариществом) признается товарищество, в котором наряду с участника​ми, осуществляющими от имени товарищества предпри​нимательскую деятельность и отвечающими по обяза​тельствам товарищества своим имуществом (полными то​варищами), имеется один или несколько участников – вкладчиков (коммандитистов), которые несут риск убыт​ков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской де​ятельности. Таким образом, товарищество на вере состоит из двух категорий участников: полных товарищей (компле​ментариев), солидарно несущих субсидиарную ответствен​ность по обязательствам товарищества своим имуществом, и товарищей-вкладчиков (коммандитистов), не отвечаю​щих по обязательствам товарищества.

Единственным учредительным документом товарище​ства на вере является учредительный договор, который под​писывается всеми полными товарищами. Учредительный договор товарищества на вере должен содержать следую​щие сведения:

- наименование товарищества на вере. Следует учесть, что наименование товарищества на вере, так же как и полного товарищества, должно содержать имена (назва​ния) всех или хотя бы одного полного товарища (в пос​леднем случае добавляются слова – «... и компания»);

- место нахождения товарищества;

- порядок управления деятельностью товарищества на вере;

- условия о размере и составе складочного капитала товарищества;

- о размере и порядке изменений долей каждого из полных товарищей в складочном капитале;

- о размере, по внесению вкладов составе, сроках и порядке внесения вкладов, ответственности за нару​шение обязанностей;

- о совокупном размере вкладов, вносимых вкладчиками;

- другие сведения.

Управление товариществом на вере совпадает с управ​лением делами полного товарищества. Это означает, что управлением делами товарищества на вере занимаются ис​ключительно полные товарищи, вкладчики не принимают участия в управлении делами товарищества, более того, они не вправе оспаривать действия полных товарищей. В то же время коммандитисты распоряжаются своими вкладами независимо от полных товарищей. При выходе из товарищества на вере коммандитист может рассчиты​вать только на возврат своего вклада, но не на долю в иму​ществе товарищества.

Вкладчик товарищества на вере обязан внести вклад в складочный капитал.

К числу прав вкладчика товарищества на вере относятся:

- получение части прибыли товарищества, причитаю​щейся на его долю в складочном капитале, в поряд​ке, предусмотренном учредительным договором;

- ознакомление с годовыми отчетами и балансами то​варищества;

- выход из товарищества по окончании финансового года и получение своего вклада в порядке, предус​мотренном учредительным договором;

- передача своей доли в складочном капитале или ее части другому вкладчику или третьему лицу;

- иные права.

Товарищество на вере ликвидируется по тем же основа​ниям, что и полное товарищество, а также при выбытии всех участвовавших в нем вкладчиков (в этом случае пол​ные товарищи вправе преобразовать товарищество на вере в полное товарищество).

Общество с ограниченной ответственностью 

Обществом с ограниченной ответственностью (ООО) признается учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров.
Участники общества с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, свя​занных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов.

Учредительными документами 000 являются устав и учредительный договор. Если общество учреждается одним лицом, его учредительным документом является устав. Учредительные документы общества с ограниченной от​ветственностью должны содержать помимо общих сведе​ний (о наименовании общества, его местонахождения, порядка управления деятельностью и других, перечислен​ных в пункте 2 статьи 52 Гражданского кодекса Российс​кой Федерации), также сведения:

- о размере уставного капитала общества;

- о размере долей каждого из участников;

- о размере, составе, сроках и порядке внесения ими вкладов, об ответственности участников за наруше​ние обязанностей по внесению вкладов;

- о составе и компетенции органов управления обще​ством и порядке принятия ими решений, в том чис​ле о вопросах, решения по которым принимаются единогласно или квалифицированным большин​ством голосов;

- иные сведения.

Размер уставного капитала общества с ограниченной от​ветственностью не может быть меньше суммы, установлен​ной законом. Вкладом в уставный капитал ООО могут быть деньги, ценные бумаги, другие вещи или имущественные права, имеющие денежную оценку. Все члены общества обязаны участвовать в образовании его уставного капитала. Не допускается освобождение участника общества от обя​занности внесения вкладов в уставный капитал общества, в том числе путем зачета требований к обществу.

На момент регистрации ООО его уставный капитал дол​жен быть оплачен не менее чем наполовину. Та часть устав​ного капитала, которая осталась неоплаченной, должна быть оплачена участниками общества в течение первого года деятельности общества. В противном случае общество должно либо объявить об уменьшении своего уставного ка​питала, либо прекратить свою деятельность путем ликвида​ции. По окончании второго или каждого последующего финансового года стоимость чистых активов не должна быть меньше величины уставного капитала. Если стоимость чистых активов становится меньше, общество должно объя​вить об уменьшении уставного капитала.

В случае если стоимость чистых активов становится меньше определенного законом минимального размера уставного капитала, общество подлежит ликвидации.

Увеличение уставного капитала может быть произведе​но только после полной его оплаты.

Участники ООО имеют право:

- участвовать в управлении делами общества;

- принимать участие в распределении прибыли;

- получать информацию о деятельности общества,

- знакомиться с его документацией. 
Обязанностью участников ООО является:

- вносить вклады, оговоренные учредительными доку​ментами;

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности общества.

Вопросы перехода доли в уставном капитале ООО к другому лицу регулируются статьей 93 Гражданского ко​декса Российской Федерации.

Высшим органом управления общества с ограниченной ответственностью является общее собрание его участни​ков, к исключительной компетенции которого относятся:

- изменение устава общества, изменение размера его уставного капитала; образование исполнительных органов общества и досрочное прекращение их пол​номочий;

- утверждение годовых отчетов и бухгалтерских балансов общества и распределение его прибылей и убытков;

- решение о реорганизации или ликвидации общества;

- избрание ревизионной комиссии (ревизора) общества;

- иные вопросы.

Исполнительный орган (коллегиальный или единолич​ный) осуществляет текущее руководство, причем едино​личный орган может быть избран не из числа участников.

В соответствии со статьей 94 Гражданского кодекса Рос​сийской Федерации, участник общества с ограниченной ответственностью вправе в любое время выйти из общества независимо от согласия других его участников. При этом его требование о выплате стоимости части имущества, соответ​ствующей его доле в уставном капитале общества, подлежит удовлетворению в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены законом об обществах с ограниченной от​ветственностью и учредительными документами общества.

Общество с ограниченной ответственностью по едино​гласному решению участников может быть преобразовано в акционерное общество или производственный кооператив.

Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) 

Обществом с дополнительной ответственностью (ОДО) признается учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого разделен на доли, определенных учредительными документами размеров.
Участники ОДО солидарно несут субсидиарную ответ​ственность по обязательствам общества своим имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости их вкладов в уставный капитал.

Имущественная ответственность участников ОДО ха​рактеризуется специфическими признаками:

- имущественная ответственность является субсидиарной. Это означает, что требования к участникам ОДО могут быть предъявлены только в случае, если имущества общества будет недостаточно для удов​летворения требований кредиторов;

- ответственность является солидарной. Это означает, что требования кредиторов в полном объеме или в части могут быть предъявлены к любому участнику общества с ограниченной ответственностью, при этом участник, к которому предъявлены такие тре​бования, обязан их удовлетворить;

- участники ОДО несут одинаковую ответственность, т. е. в равной мере кратную размерам их вкладов в ус​тавный капитал.

Общий объем ответственности всех участников обще​ства определяется учредительными документами как вели​чина, кратная размеру уставного капитала.

В остальном, как указано в пункте 3 статьи 95 Граждан​ского кодекса Российской Федерации, к обществу с допол​нительной ответственностью применяются правила кодек​са об обществе с ограниченной ответственностью.

Акционерное общество
Акционерным обществом (АО) признается общество, ус​тавный капитал которого разделен на определенное чис​ло акций; участники акционерного общества (акционеры) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимо​сти принадлежащих им акций.

Единственным учредительным документом акционер​ного общества является устав. Устав АО должен содержать следующие сведения:

- фирменное наименование АО (в фирменное наиме​нование обязательно должно быть включено слово «акционерное»);

- место нахождения акционерного общества;

- условия о категориях акций, их номинальной сто​имости и количестве;

- размер уставного капитала;

- права акционеров;

- состав и компетенцию органов управления, порядок принятия ими решений;

- иные сведения, предусмотренные законом об АО.

В то же время в статье 98 Гражданского кодекса Россий​ской Федерации упоминается и учредительный договор. Учредительным договором определяются отношения учре​дителей в процессе создания акционерного общества, раз​мер уставного капитала, категории выпускаемых акций, иные условия.

Акционерные общества могут быть открытыми или закрытыми.

Открытое акционерное общество размещает свои акции среди неопределенного круга лиц. Участники открытого акционерного общества могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров.

Акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенно​го круга лиц, признается закрытым акционерным обществом. Закрытое акционерное общество не имеет права проводить открытую подписку на свои акции или предлагать их для при​обретения другим лицам каким-либо иным способом.

Уставный капитал составляется из номинальной сто​имости акций общества, приобретенных акционерами. Он определяет минимальный размер имущества общества, га​рантирующего обеспечение интересов его кредиторов. Размер уставного капитала не может быть менее размера, предусмотренного законом об АО. В случае если стоимость чистых активов общества становится меньше этого разме​ра, акционерное общество подлежит ликвидации. Усло​вия, при которых АО может увеличить или уменьшить уставный капитал, определены статьями 100-101 Гражданско​го кодекса Российской Федерации, а также Законом об АО.

Акция – это ценная бумага. При учреждении акционер​ного общества все его акции должны быть распределены среди учредителей. Общество вправе размещать обыкно​венные именные акции, один или несколько типов привиле​гированных именных акций. Акционеры-владельцы того или иного типа акций наделены различным объемом прав. Так, акционеры-владельцы обыкновенных акций имеют право участвовать в общем собрании акционеров с правом голоса по всем вопросам его компетенции. Каждая голосующая акция дает один голос.

Акционеры-владельцы привилегированных акций не владеют правом голоса на общем собрании акционеров, однако право голоса предоставляется им на период, когда нарушаются их права по выплате дивидендов и при рас​смотрении на общих собраниях акционеров вопросов, за​трагивающих их права, в том числе при решении вопросов о реорганизации и ликвидации общества.

Высшим органом управления акционерным обществом является общее собрание акционеров. К исключительной компетенции общего собрания относится:

- изменение устава общества;

- изменение размера уставного капитала общества;

- избрание членов совета директоров (наблюда​тельного совета) и ревизионной комиссии (реви​зора) общества и досрочное прекращение их пол​номочий;

- образование исполнительных органов общества и до​срочное прекращение их полномочий, если уставом общества решение этих вопросов не отнесено к компе​тенции совета директоров (наблюдательного совета);

- утверждение годовых отчетов, бухгалтерских балан​сов, счетов прибылей и убытков общества и распре​деление его прибылей и убытков;

- решение о реорганизации или ликвидации общества.

Исполнительный орган акционерного общества может быть коллегиальным (правление, дирекция) или едино​личным (директор, генеральный директор). Исполнитель​ный орган АО осуществляет текущее руководство деятель​ностью общества, в своей деятельности он подотчетен со​вету директоров и общему собранию.

Акционерное общество обязано ежегодно публиковать отчетные данные: годовой отчет, бухгалтерский баланс, счет прибылей и убытков. Годовая финансовая отчетность общества должна ежегодно подвергаться проверке незави​симым профессиональным аудитором. Кроме того, ауди​торская проверка может быть проведена в любое время по требованию акционеров, совокупная доля которых в устав​ном капитале не менее 10%.

По решению общего собрания акционеров общество может быть реорганизовано или ликвидировано в добро​вольном порядке, а также по иным основаниям, указан​ным в законе.

Акционерное общество может быть преобразовано в производственный кооператив.

Производственный кооператив
Производственный кооператив – это добровольное объединение граждан (не менее пяти) на основе членства для совместной хозяйственной деятельности, основанное наличном трудовом или ином участии и объединении его членами имущественных паевых взносов. В деятельности производственного кооператива могут принимать участие юридические лица. Члены производственного кооперати​ва несут субсидиарную ответственность.

Учредительным документом производственного коо​ператива является устав, который утверждается общим собранием его членов. Устав кроме общих сведений, оп​ределенных пунктом 2 статьи 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, должен содержать сведения:

1) о размере паевых взносов членами кооператива и их ответственности за нарушение обязательства по вне​сению паевых взносов;

2) о характере и порядке трудового участия его членов в деятельности кооператива и их ответственности за нарушение обязательства по личному трудовому участию;

3) о порядке распределения прибыли и убытков коопе​ратива; о размере и условиях субсидиарной ответ​ственности его членов по долгам кооператива;

4) о составе и компетенции органов управления коопе​ративом и порядке принятия ими решений. Имущество производственных кооперативов образуется за счет:

- паевых взносов членов, предусмотренных уставом;

- прибыли от собственной деятельности; кредитов;

- имущества, переданного в дар;

- иных источников.

Управление производственным кооперативом осуществ​ляет система органов:

- общее собрание, являющееся высшим органом;

- наблюдательный совет;

- исполнительные органы (правление и(или) председа​тель).

Компетенция органов управления определяется зако​ном и уставом кооператива.

Член кооператива вправе выйти из его состава, при этом ему выплачиваются пай и другие суммы, предусмот​ренные уставом, по окончании финансового года.

Член кооператива может быть исключен из коопера​тива за не внесение в установленный уставом срок паевого взноса или за неисполнение или ненадлежащее исполне​ние обязанностей, возложенных на него уставом, а член совета – также в связи с членством в аналогичном коо​перативе.

Член кооператива вправе передать свой пай (полностью или частично) другому члену кооператива (не члену – только с согласия кооператива).

По решению общего собрания членов кооператив мо​жет быть добровольно реорганизован или ликвидирован. 
Производственный кооператив по единогласному ре​шению его членов может быть преобразован в хозяйствен​ное товарищество или общество.
Унитарное предприятие
Унитарное предприятие – это государственное или му​ниципальное предприятие, являющееся коммерческой организацией, не наделенное правом собственности на закрепленное за ним собственником имущество. Иму​щество унитарного предприятия находится в государ​ственной или муниципальной собственности. Имущество унитарного предприятия неделимо и не может быть рас​пределено по вкладам (долям,паям).
Учредительным документом унитарного предприятия яв​ляется устав, который, кроме сведений, предусмотренных пунктом 2 статьи 52 Гражданского кодекса Российской Фе​дерации, должен содержать сведения о предмете и целях де​ятельности унитарного предприятия, а также о размере устав​ного фонда предприятия, порядке и источниках его форми​рования. Государственные и муниципальные предприятия не могут осуществлять любые виды деятельности. Предмет и цели их деятельности, как уже было сказано выше, опреде​ляются собственником в уставе. Унитарные предприятия вправе совершать различного рода сделки, необходимые для достижения целей, предусмотренных в уставе.
Фирменное наименование унитарного предприятия дол​жно содержать указание на собственника его имущества.
Органом управления государственных и муниципаль​ных предприятий является руководитель, который назна​чается собственником либо уполномоченным собственни​ком органом и им подотчетен.
Унитарные предприятия могут выступать в двух формах (видах):
- основанные на праве хозяйственного ведения;

- основанные на праве оперативного управления (ка​зенные).

Правовое положение предприятий одного и другого вида характеризуется специфическими особенностями. Так, имущество унитарного предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, находится в государствен​ной или муниципальной собственности, в то время как имущество предприятия, основанного на праве оператив​ного управления, находится только в государственной соб​ственности Российской Федерации.
Унитарное предприятие, основанное на праве хозяй​ственного ведения, создается по решению уполномоченного на то государственного (муниципального) органа, предприятие же, основанное на праве оперативного управ​ления, создается по решению Правительства Российской федерации.
Собственник предприятия, основанного на праве хо​зяйственного ведения, не отвечает по обязательствам предприятия. Предприятие, основанное на праве оператив​ного управления, отвечает по обязательствам всем своим имуществом и не отвечает по обязательствам собственника, Российская Федерация несет субсидиарную ответственность по обязательствам казенного предприятия при недостаточ​ности его имущества.

Некоммерческие организации
Потребительским кооперативом признается доброволь​ное объединение граждан и юридических лиц на основе членства с целью удовлетворения материальных и иных потребностей участников, осуществляемое путем объеди​нения его членами имущественных паев.
Учредительным документом потребительского коопе​ратива является его устав.
Устав потребительского кооператива должен содержать следующие сведения:
- наименование (наименование должно содержать указание на основную цель деятельности и слова «Кооператив» или «Потребительский союз», или «Потребительское общество»);
- место нахождения;

- порядок управления деятельностью, состав и ком​петенцию органов управления и порядок принятия решений;

- размер паевых взносов, порядок их внесения и от​ветственность за просрочку;

- порядок покрытия членами кооператива понесен​ных им убытков.
Участниками потребительского кооператива могут быть граждане, граждане-предприниматели, юридические лица. Ответственность участников определяется уставом потре​бительского кооператива.
Доходы, полученные от предпринимательской деятель​ности, распределяются между членами потребительского кооператива.
При невыполнении обязательств по покрытию убытков кооператив может быть ликвидирован.
Общественные и религиозные организации (объедине​ния) – это добровольные объединения граждан, которые объединились в установленном законом порядке на основе общности их интересов для удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей.
Как видно из определения, участниками этих органи​заций (объединений) могут быть только граждане. Участ​ники не отвечают по обязательствам организации, а орга​низация по обязательствам участников.
Допускается ведение предпринимательской деятельнос​ти для достижения уставной цели.
Участники не сохраняют прав на переданное организа​ции имущество, в том числе на членские взносы.
Фонд – это некоммерческая организация, основанная для достижения общественно полезных целей путем ис​пользования имущества, переданного в ее собственность учредителями.
Участниками фондов могут быть граждане, юридичес​кие лица.
Учредительным документом фонда является устав, ко​торый утверждается учредителями. Устав должен содер​жать следующие сведения:
1) наименование фонда, включающее слово «фонд»;

2) место нахождения;

3) порядок управления деятельностью фонда и порядок формирования его органов;

4) сведения о цели фонда;

5) порядок назначения и освобождения должностных лиц;

6) сведения о судьбе имущества при ликвидации фонда. Фонд может быть ликвидирован только в судебном порядке:

- если имущество фонда недостаточно для осуществ​ления его целей и вероятность получения имущества нереальна;

- если цели не могут быть ни достигнуты, ни изменены;

- при уклонении фонда от заявленных целей;

- по другим законным основаниям. 
Учреждение – это организация, созданная собственни​ком для осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характе​ра и финансируемая им полностью или частично. Учреди​тельным документом учреждения является устав, утверж​даемый собственником.

Учреждение отвечает по обязательствам своими де​нежными средствами, при их недостаточности собствен​ник соответствующего имущества несет субсидиарную ответственность.

Учреждение владеет, пользуется, распоряжается имуще​ством в соответствии с целями своей деятельности и зада​ниями собственника. Причем собственник вправе изъять излишнее или не по назначению используемое имущество.

Объединением юридических лиц называется некоммер​ческая организация, образованная несколькими юриди​ческими лицами для ведения деятельности в их интересах.

Участниками объединений могут быть коммерческие и некоммерческие юридические лица.

Учредительными документами объединений юридичес​ких лиц являются устав и учредительный договор.

Объединение не отвечает по обязательствам членов, члены отвечают в порядке, предусмотренном учредитель​ными документами.

Член объединения имеет право безвозмездно пользо​ваться его услугами.

Статьей 123 Гражданского кодекса Российской Феде​рации предусмотрены условия выбытия (исключения) участников:

- член объединения вправе выйти из него по оконча​нии финансового года;

- член объединения может быть исключен по реше​нию остающихся участников в порядке, установлен​ном учредительными документами;

- выходящий (исключенный) член объединения несет субсидиарную ответственность по обязательствам объединения в течение двух лете момента выхода.

Тема 5. Гражданско-правовой договор
Договор – это соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей.

Содержание договора составляет совокупность прав и обязанностей сторон. Права и обязанности сторон должны отвечать принципам гражданско-правового регулирования.

Среди основных принципов гражданско-правового ре​гулирования наиболее важное значение имеет принцип свободы договора, который означает, что:

- граждане и юридические лица свободны в заключе​нии договора, за исключением случаев, когда обязан​ность заключить договор предусмотрена законом или добровольно принятым обязательством;

- стороны могут заключить договор как предусмотрен​ный, так и не предусмотренный законом или иными правовыми актами;

- стороны свободны в выборе условий договора, кро​ме случаев, когда содержание соответствующего ус​ловия предписано законом или иными правовыми актами.

Договор считается заключенным при соблюдении двух необходимых условий:

1. Сторонами должно быть достигнуто соглашение по всем существенным условиям договора.

2. Достигнутое сторонами соглашение по своей форме должно соответствовать требованиям, предъявляе​мым к такого рода договорам.

Существенными являются условия:

1) о предмете договора;

2) прямо названные в законе или иных правовых актах как существенные для данного вида договоров;

3) относительно которых по заявлению одной из сторон должно быть достигнуто соглашение.

При отсутствии соглашения сторон хотя бы по одно​му существенному условию договор считается недей​ствительным.

Обычные условия автоматически вступают в действие в момент заключения договора или в иной момент.

Случайные условия изменяют или дополняют обычные условия. Они приобретают юридическую силу лишь в слу​чае включения их в текст договора.

Порядок заключения договора состоит в том, что одна из сторон направляет другой стороне свое предложение о заключении договора (оферту), а другая сторона, получив оферту, принимает предложение заключить договор (ак​цепт). Таким образом, процесс заключения договора состо​ит из трех этапов:

I – направление одной из сторон оферты;

II – рассмотрение другой стороной оферты и ее акцепт;

III – получение акцепта стороной, направившей оферту.

Договор вступает в силу с момента его заключения и действует до определенного в нем момента окончания ис​полнения сторонами обязательства. При этом окончание срока действия договора не влечет прекращения договор​ных обязательств, кроме случаев прямого указания на это в законе или в договоре.

Условия заключенного договора могут быть изменены по соглашению сторон. Договор может быть расторгнут также по соглашению сторон, однако Гражданским кодек​сом РФ, другими законами и договором может быть пре​дусмотрено иное.

Односторонний отказ от договора возможен только в случаях, предусмотренных законом или договором.

Порядок изменения или расторжения договора следую​щий: сторона, желающая внести изменения в условия дого​вора или расторгнуть его, должна направить другой стороне свое предложение об изменении (расторжении) договора, т. е. должна быть соблюдена в обязательном порядке досудебная процедура урегулирования спора. В случае отказа дру​гой стороны на предложение об изменении (расторжении) договора либо неполучении ответа на соответствующее предложение в 30-дневный срок, если иной срок не предус​мотрен законом или договором, или не содержался в пред​ложении изменить (расторгнуть) договор, сторона, высту​пившая инициатором изменения (расторжения) договора, вправе обратиться с исковым заявлением в суд.

Договор купли-продажи

Правовое регулирование отношений, возникающих в связи с куплей-продажей, осуществляется на основании главы 30 Гражданского кодекса Российской Федерации. По договору купли-продажи продавец, обязуется передать вещь (товар) в собственность покупателю, а покупатель обязуется принять этот товар и уплатить за него опреде​ленную сумму (цену).

Основными условиями договора купли-продажи являются:

1. Предмет договора.

2. Обязанность продавца передать товар покупателю.

3. Количество товаров.

4. Срок исполнения договора.

5. Ассортимент.

6. Качество.

7. Комплектность товара и комплект товаров.
8. Тара и упаковка.

9. Цена.

10. Приемка и оплата товаров покупателем.

11. Страхование товаров.

Существенным условием договора купли-продажи явля​ется предмет договора.

В качестве предмета договора купли-продажи выступа​ет товар, который продавец обязуется передать покупате​лю. Им может быть:

- любое имущество, не изъятое и не ограниченное в обороте, имеющееся в наличии у продавца в момент заключения договора;

- имущество, которое будет создано или приобретено продавцом в будущем.

Главная обязанность продавца состоит в передаче поку​пателю товаров в срок, установленный договором. Если договором срок не установлен, то он определяется по ха​рактеру обязательств (ст. 314 ГК РФ).

К числу существенных условий договора купли-прода​жи относится условие о количестве товаров. Отсутствие в договоре условия о количестве товаров влечет признание договора незаключенным. Количество товаров, подлежа​щих передаче покупателю, может быть определено в дого​воре в определенных единицах измерения (штуках, кило​граммах и т. п.) или денежном выражении.

Продавец по договору купли-продажи обязан передать покупателю товары в ассортименте, согласованном сторо​нами, т. е. передать покупателю товары определенного вида, модели, размера, цвета и т. п.

Качество товара, переданного покупателю, должно со​ответствовать условиям договора купли-продажи, либо обязательным нормативным требованиям.

При отсутствии в договоре условия о качестве продавец обязан передать покупателю товар, пригодный для целей, для которых товар такого рода обычно используется, если же продавцу были известны конкретные цели, для которых приобретается товар, – быть пригодным для использова​ния в этих целях.

Продавец обязан передать покупателю товар, соответ​ствующий условию договора о комплектности. Если же комплектность в договоре не определена, она определя​ется обычаями делового оборота, либо иными обычно предъявляемыми требованиями.

Гражданским кодексом РФ различаются понятия «ком​плектность товара» и «комплект товаров». Договором мо​жет быть предусмотрена обязанность продавца передать покупателю комплект товаров, т. е. набор определенных товаров в комплекте. В этом случае обязательство считает​ся исполненным с момента передачи покупателю всех то​варов, включенных в комплект.

Продавец обязан передать покупателю товар в таре и(или) упаковке в соответствии с условиями договора. Если же в договоре указанное условие не предусмотрено, товар должен быть затарен или упакован обычным для такого товара способом, обеспечивающим его сохранность при обычных условиях хранения и транспортировки.

«Выполнение обязанности принять товары в сроки и порядке, предусмотренные договором, означает, в частно​сти, что покупатель должен совершить необходимые дей​ствия, позволяющие продавцу передать ему товары (сооб​щить адрес, по которому они должны отгружаться; предо​ставить транспортные средства для перевозки товаров, если такая обязанность покупателя вытекает из договора и т. п.)».

Покупатель обязан оплатить товар по цене, указанной в договоре. В случае если цена не включена в договор, по​купатель обязан оплатить товар по цене, которая в момент заключения договора обычно взималась за такой товар, продававшийся при сравнимых обстоятельствах.

Оплата товара, как правило, производится до или пос​ле передачи товара.
Договор розничной купли-продажи

По договору розничной купли-продажи продавец, осуще​ствляющий предпринимательскую деятельность по продаже товаров в розницу, обязуется передать покупателю товар, предназначенный для личного, семейного, домашнего или иного использования, не связанного с предпринимательской деятельностью.

Договор розничной купли-продажи отличается двумя специфическими чертами:

1. В качестве продавца по данному договору может вы​ступать только такая коммерческая организация, которая осуществляет предпринимательскую дея​тельность по продаже товаров в розницу (торговое предприятие).

2. Товар, выступающий в качестве предмета договора розничной купли-продажи, должен быть предназна​чен для личного, семейного, домашнего или иного использования, не связанного с предпринимательс​кой деятельностью.

В розничной торговле договор купли-продажи считает​ся заключенным с момента выдачи продавцом покупате​лю кассового или товарного чека.

Более подробно о правах и обязанностях сторон по до​говору розничной купли-продажи см. раздел III «Защита прав потребителей».

В соответствии со статьей 2 Гражданского кодекса РФ «предпринима​тельской является самостоятельная, осуществляемая на свой риск де​ятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или ока​зания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установлен​ном законом порядке».

Договором поставки признается такой договор купли-продажи, по которому продавец (поставщик), осуществля​ющий предпринимательскую деятельность, обязуется пере​дать в обусловленный срок или сроки производимые или за​купаемые им товары покупателю для использования «предпринимательской деятельности или в иных целях, не связанных с личным, семейным, домашним и иным подоб​ным использованием.

Особенностью заключения договора поставки являет​ся следующее: сторона, предложившая заключить дого​вор поставки и получившая от другой стороны предложе​ние о согласовании возникших разногласий, обязана не позже чем в 30-дневный срок со дня получения этого предложения уведомить другую сторону о своем решении. Несоблюдение этого требования влечет негативные по​следствия: если сторона-инициатор не примет мер к со​гласованию или письменно не уведомит другую сторону об отказе от заключения договора, она обязана возмес​тить убытки последней, вызванные уклонением от заклю​чения договора.

К числу существенных условий договоров поставки, предусматривающих поставку товаров в течение всего сро​ка действия договора отдельными партиями, относится период поставки, т. е. обусловленные сторонами сроки по​ставки отдельных партий товаров. Если в договоре пери​оды поставки не определены, то товары должны постав​ляться равномерными партиями помесячно, т. е. периодом поставки в данном случае будет считаться месяц.

Доставка товаров осуществляется поставщиком путем отгрузки их транспортом, предусмотренным условиями договора, и на определенных в договоре условиях.

Поставщик, допустивший недопоставку товаров в отдель​ном периоде поставки, обязан восполнить недопоставленное количество товаров в следующем периоде (периодах) в пре​делах срока действия договора поставки, если иное не пре​дусмотрено договором. За недопоставку или просрочку по​ставки товаров с поставщика взыскивается неустойка до фактического исполнения обязательства в пределах его обя​занности восполнить недопоставленное количество товаров  последующих периодах поставки, если иной порядок упла​ты неустойки не предусмотрен законом или договором.
На покупателя возлагается обязанность совершить все необходимые действия по приемке товаров: товар должен быть осмотрен в установленный срок, покупа​тель обязан проверить количество (качество) товаров и о выявленных несоответствиях и недостатках письмен​но уведомить поставщика.

Покупатель обязан возвратить поставщику многообо​ротную тару и средства пакетирования.

На покупателя возлагается обязанность по оплате по​ставляемых товаров с соблюдением порядка и формы рас​четов, предусмотренных договором поставки.
Договор поставки товаров для государственных нужд

В соответствии с действующим законодательством госу​дарственными нуждами признаются потребности России и субъектов Российской Федерации в тех или иных товарах, работах или услугах.

Поставка товаров для государственных нужд должна осуществляться на основе государственного контракта на поставку товаров для государственных нужд, а также за​ключаемых в соответствии с ним договоров поставки то​варов для государственных нужд между организациями – исполнителями заказа для государственных нужд и потре​бителями выпускаемых товаров.

Порядок и сроки заключения государственного кон​тракта регламентированы Гражданским кодексом Россий​ской Федерации.

В случае если сторона, для которой заключение госу​дарственного контракта является обязательным, уклоняет​ся от его подписания, другая сторона может обратиться в арбитражный суд с иском о понуждении к заключению государственного контракта.

К отношениям по поставке товаров для государствен​ных нужд применяются правила о договоре поставки.
Договор контрактации

По договору контрактации производитель сельскохозяй​ственной продукции обязуется передать выращенную (произ​веденную) им сельскохозяйственную продукцию заготовите​лю – лицу, осуществляющему закупки такой продукции для переработки и продажи.

Менее защищенной (в правовом смысле) стороной в данных правоотношениях является производитель сель​скохозяйственной продукции. В этой связи ему предостав​лены дополнительные права (по сравнению с продавцом иди поставщиком по договорам купли-продажи и постав​ки), а на заготовителя возлагаются дополнительные обя​занности.

Так, например, заготовитель обязан принять сельскохо​зяйственную продукцию у производителя по месту ее на​значения и обеспечить ее вывоз.

Главная же особенность договора контрактации заклю​чается в том, что производитель сельскохозяйственной продукции в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств несет ответственность перед заготовителем лишь при наличии вины, что является исклю​чением из общего правила, установленного пунктом 3 ста​тьи 401 Гражданского кодекса Российской Федерации, со​гласно которому лицо, не исполнившее или ненадлежащим образом исполнившее обязательство при осуществлении предпринимательской деятельности, несет ответствен​ность, если не докажет, что надлежащее исполнение ока​залось невозможным вследствие непреодолимой силы.
Договор энергоснбжения

Договором энергоснабжения признается договор купли-продажи, по которому энергоснабжающая организация обя​зуется подавать абоненту (потребителю) через присоединен​ную сеть энергию, а абонент обязуется оплачивать принятую энергию, а также соблюдать предусмотренный договором ре​жим ее потребления, обеспечивать безопасность эксплуата​ции находящихся в его ведении энергетических сетей и ис​правность используемых им приборов и оборудования, свя​занных с потреблением энергии.

Энергия представляет собой определенное свойство ма​терии – способность производить полезную работу, обес​печивать выполнение различных технологических опера​ций, создавать необходимые условия для предпринима​тельской и любой иной деятельности.

В случае нарушения обязательств по договору обе сто​роны – и энергоснабжающая организация, и абонент – несут одинаковую ответственность в виде возмещения причиненного этим реального ущерба, т. е. взыскание убытков в виде упущенной выгоды не допускается.
Договор продажи недвижимости

По договору купли-продажи недвижимости продавец переда​ет покупателю недвижимое имущество, покупатель, в свою оче​редь, обязуется принять это имущество по передаточному акту и уплатить за него определенную сторонами денежную сумму.

К недвижимому имуществу (недвижимости) относятся:

- земельные участки;

- участки недр;

- обособленные водные объекты;

- леса, многолетние насаждения;

- здания, сооружения;

- подлежащие государственной регистрации воздуш​ные и морские суда, суда внутреннего плавания;

- космические объекты;

- иное имущество.

Специфические черты недвижимости:

- прочная связь с землей;

- особая ценность;

- непотребляемость в процессе использования и т. п.

Договор продажи недвижимости заключается в пись​менной форме путем составления единого документа, под​писываемого сторонами. Несоблюдение письменной фор​мы ведет к недействительности такого договора.

Право собственности на недвижимость переходит от про​давца к покупателю с момента государственной регистрации.

К числу существенных условий договора купли-продажи недвижимости, наряду с предметом договора, относится и условие о цене. При отсутствии в договоре согласованного сторонами в письменной форме условия о цене недвижимо​сти, договор о ее продаже признается незаключенным. Цена на здание, сооружение или иной объект недвижимо​сти, находящийся на земельном участке, должна включать и цену передаваемой с этим объектом части земельного участка или права на нее.

Передача недвижимости оформляется подписанием сторонами передаточного акта или иного документа, под​писанного обеими сторонами, подтверждающего переда​чу имущества продавцом и его принятие покупателем.

Уклонение одной из сторон от передачи имущества или подписания передаточного акта рассматривается как отказ от исполнения договора продажи недвижимости.

Существенным условием продажи жилого дома, квар​тиры, части жилого дома или квартиры, в которых про​живают лица, сохраняющие право пользования соответ​ствующим жилым помещением после его приобретения покупателем, признается перечень таких лиц с указанием их прав пользования продаваемым жилым помещением. При несоблюдении этого требования договор считается незаключенным.
Договор продажи предприятия

В соответствии с действующим гражданским законода​тельством предприятием признается имущественный комп​лекс, используемый для осуществления предпринимательской деятельности.

В состав предприятия входят все виды имущества, пред​назначенные для его деятельности, включая земельные учас​тки, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, сырье, продукцию, права требования, долги, а также права на обозна​чения, индивидуализирующие предприятия, его продукцию, работы и услуги (фирменное наименование, товарные знаки, знаки обслуживания), и другие исключительные права.

Предприятие как имущественный комплекс признается недвижимостью.

Предметом договора продажи предприятия является предприятие в целом как имущественный комплекс. Ис​ключение составляют права, полученные продавцом на занятие соответствующей деятельностью.

Договор продажи предприятия должен быть заключен в обязательной письменной форме, в противном случае до​говор признается недействительным.

Договор продажи предприятия подлежит государствен​ной регистрации.

Неотъемлемой частью договора являются следующие документы:

1) акт инвентаризации;

2) бухгалтерский баланс;

3) заключение независимого аудитора о составе и сто​имости предприятия;

4) перечень всех долгов (обязательств), включенных в состав предприятия, с указанием кредиторов, харак​тера, размера и сроков требований.

Эти документы стороны еще до подписания договора должны составить и рассмотреть.

Кредиторы по обязательствам, включенным в состав продаваемого предприятия, до его передачи покупателю должны быть письменно уведомлены о его продаже одной из сторон договора продажи предприятия.
Договор мены

По договору мены каждая из сторон обязуется передать в собственность другой стороны один товар в обмен на другой.

Договор мены иначе можно назвать бартерной сделкой. Договор мены по своему содержанию близок к договору купли-продажи, поэтому и отношения, возникающие из данного договора, регулируются нормами, определяющи​ми отношения по купле-продаже.

Каждая из сторон договора мены признается одновре​менно как продавцом, так и покупателем. Сторонами в этом договоре могут быть как граждане, так и юридичес​кие лица.

Если в соответствии с договором обмениваемые товары признаются неравноценными, то сторона, стоимость това​ра которой ниже, должна оплатить разницу в ценах. Если же товары равноценные, то стороны несут дополнитель​ные расходы только на передачу и прием товаров.

Передача товара, по общему правилу, должна происхо​дить одновременно.

Право собственности переходит к сторонам одновре​менно после исполнения обеими сторонами обязательств передать товары.
Договор аренды

По договору аренды (имущественного найма) арендода​тель (наймодатель) обязуется предоставить арендатору (на​нимателю) имущество за плату во временное владение и пользование или во временное пользование.

В качестве объекта (предмета) договора аренды могут выступать индивидуально определенные и не потребляе​мые вещи, в том числе земельные участки, имуществен​ные комплексы, здания и другие вещи, которые не теряют своих натуральных свойств в процессе их использования. Деньги не могут быть договором аренды.

Договор аренды заключается в простой письменной форме, если хотя бы одной из сторон является юридичес​кое лицо. Если же в договоре участвуют только граждане, простая письменная форма необходима лишь в случае, если договор заключается на срок более одного года.

Договоры аренды подлежат государственной регист​рации.

Срок договора аренды устанавливается самим догово​ром, если же в договоре срок не указан, то договор счита​ется заключенным на неопределенный срок.

Арендная плата устанавливается за все арендуемое имущество в целом или отдельно по каждой из его состав​ных частей. Условие об арендной плате является суще​ственным условием договора.
Договор подряда

Подрядчик обязуется выполнить по заданию заказчика определенную работу и сдать ее результат заказчику, а заказ​чик обязуется принять результат работы и оплатить его.

Работа выполняется из материалов подрядчика, его си​лами и средствами, если иное не предусмотрено договором.

Способы выполнения задания определяются подряд​чиком.

Сторонами по договору должны быть определены на​чальные, промежуточные и конечные сроки выполнения работ. Нарушение сроков выполнения работ является не​надлежащим исполнением договора.

Цена работ по договору подряда складывается из ком​пенсации издержек подрядчика и причитающегося под​рядчику вознаграждения. Цена договора может быть опре​делена путем составления сметы.

Качество работ по договору подряда должно соответ​ствовать условиям договора, а при их отсутствии – обыч​но предъявляемым к подобным работам требованиям.

Отдельные виды договора подряда:
- строительный подряд;

- бытовой подряд;

- подряд на выполнение проектных и изыскательский работ;

- подрядные работы для государственных нужд.
Договор перевозки
По договору перевозки перевозчик обязуется доставить вверенный ему отправителем груз в пункт назначения и вы​дать получателю, а отправитель обязуется уплатить за пере​возку груза установленную плату.

Заключение договора подтверждается составлением и выдачей отправителю груза транспортной накладной (ко​носамента) или иного документа на груз, предусмотренно​го соответствующим транспортным уставом или кодексом.

 Виды договора перевозки:
- договор перевозки грузов;
- договор перевозки пассажиров;
- договор фрахтования (чартер);
- договор перевозки транспортом общего пользования;
- договор об организации работ по обеспечению перевозок грузов;
- договор об организации перевозок.
Сроки доставки груза, пассажира и багажа определяют​ся в порядке, предусмотренном транспортными уставами и кодексами, а при отсутствии таких сроков доставка дол​жна осуществляться в разумный срок.

За нарушение обязательств по перевозке стороны несут ответственность, установленную ГК РФ, транспортными уста​вами и кодексами, а также соглашениями сторон.

Перевозчик и отправитель освобождаются от ответ​ственности – в случае неподачи транспортных средств, если это произошло вследствие:

- непреодолимой силы, иных явлений стихийного ха​рактера и военных действий;

- прекращения или ограничения перевозки груза в оп​ределенных направлениях, установленного в поряд​ке, предусмотренном соответствующим транспорт​ным уставом или кодексом;

- в иных случаях, предусмотренных транспортными уставами или кодексами.

Перевозчик освобождается от ответственности за задер​жку отправления пассажира, если он докажет, что задерж​ка или опоздание имели место вследствие непреодолимой силы, устранения неисправности транспортных средств, угрожающей жизни и здоровью пассажиров, и иных обсто​ятельств, не зависящих от перевозчика.

Перевозчик освобождается от ответственности за несох​ранность груза или багажа, если он докажет, что это произош​ло вследствие обстоятельств, которые перевозчик не мог пре​дотвратить и устранение которых от него не зависело.

Гражданским кодексом РФ установлен претензионно-исковой порядок урегулирования споров, возникающих из перевозок грузов или багажа. Это означает, что до предъявления иска обязательно предъявление перевозчи​ку претензии в порядке, предусмотренном соответствую​щим транспортным уставом или кодексом. Иск к перевоз​чику может быть предъявлен в случае полного или частич​ного отказа перевозчика удовлетворить претензию либо неполучения ответа от перевозчика в 30-дневный срок.

Срок исковой давности по требованиям, вытекающим из перевозки грузов, – один год.

Договор хранения
По договору хранения одна сторона (хранитель) обязует​ся хранить вещь, переданную ей другой стороной (поклажедателем), и возвратить эту вещь в сохранности.

Для договора хранения законодательством предусмотре​на обязательная письменная форма, если договор заключен:

- между юридическими лицами;

- между гражданами и юридическими лицами;

- между гражданами, если стоимость передаваемой на хранение вещи не менее чем в десять раз превышает МРОТ (минимальный размер оплаты труда), а также в том случае, если договор предусматривает обязан​ность хранителя принять вещь на хранение, независимо от состава участников этого договора и стоимости вещи, пе​редаваемой на хранение.

Договор хранения может быть заключен в простой письменной форме. Простая письменная форма считает​ся соблюденной, если принятие вещи на хранение удосто​верено выдачей:

- сохранной расписки, квитанции или иного докумен​та, подписанного хранителем;

- номерного жетона, иного знака, если такая форма предусмотрена законом или иным правовым актом, либо обычна для данного вида хранения. В обязанности поклажедателя входит оплата вознаграж​дения хранителю за хранение. Вознаграждение хранителю должно быть уплачено по окончании хранения, а если оп​лата хранения предусмотрена по периодам, вознагражде​ние должно выплачиваться соответствующими частями по истечении каждого периода.
Договор страхования

Страхование осуществляется на основании договоров имущественного или личного страхования, заключаемых гражданином или юридическим лицом (страхователем) со страховой организацией (страховщиком).

По договору имущественного страхования одна сторо​на (страховщик) обязуется за обусловленную договором плату (страховую премию) при наступлении предусмотрен​ного в договоре события (страхового случая) возместить другой стороне (страхователю) или иному лицу, в пользу кото​рого заключен договор (выгодоприобретателю), причиненные вследствие этого события убытки в застрахованном имуще​стве либо убытки в связи с иными имущественными интере​сами страхователя (выплатить страховое возмещение) в пре​делах определенной договором суммы (страховой суммы).

По договору личного страхования одна сторона (страхов​щик) обязуется за обусловленную договором плату (страхо​вую премию), уплачиваемую другой стороной (страховате​лем), выплатить единовременно или выплачивать периодичес​ки обусловленную договором сумму (страховую сумму) в случае причинения вреда жизни или здоровью самого страхо​вателя или другого названного в договоре гражданина (заст​рахованного лица), достижения им определенного возраста или наступления в его жизни иного предусмотренного догово​ром события (страхового случая).

Сторонами по договору страхования являются: стра​ховщики (юридические лица, имеющие разрешение (ли​цензии) на осуществление страхования соответствующе​го вида) и страхователи (юридические и дееспособные физические лица, заключившие со страховщиками дого​воры страхования либо являющиеся страхователями в силу закона).

К числу участников отношений страхования законом отнесен, помимо страховщика и страхователя, еще и выгодоприобретатель (застрахованное лицо). В качестве выгодоприобретателя могут выступать любые участники граж​данских правоотношений.

Объектами имущественного страхования могут быть следующие имущественные интересы:

1) риск утраты (гибели), недостачи, повреждения опре​деленного имущества;

2) риск ответственности по обязательствам, возникаю​щим вследствие причинения вреда жизни, здоровью или имуществу других лиц, а в случаях, предусмот​ренных законом, также ответственности по догово​рам – риск гражданской ответственности;

3) риск убытков от предпринимательской деятельнос​ти из-за нарушения своих обязательств контрагента​ми предпринимателя или изменения условий этой деятельности по не зависящим от предпринимателя обстоятельствам, в том числе риск неполучения ожи​даемых доходов – предпринимательский риск.

Объектами личного страхования являются:

- жизнь;

- здоровье;

- достижение определенного возраста или наступление иного события (страхового случая) в жизни страхова​теля (застрахованного лица).

Не допускается страхование:

1) противоправных интересов;

2) убытков от участия в играх, лотереях и пари;

3) расходов, к которым лицо может быть принуждено в целях освобождения заложников. 
К числу существенных условий договора имуществен​ного страхования относятся условия:

1) об определенном имуществе либо ином имуществен​ном интересе, являющемся объектом страхования;

2) о характере события, на случай наступления которого осуществляется страхование (страхового случая);

3) о размере страховой суммы;

4) о сроке действия договора.

Существенными условиями договора личного страхова​ния являются условия:

1) о застрахованном лице;

2) о характере события, на случай наступления которого в жизни застрахованного лица осуществляется страхование (страхового случая);

3) о размере страховой суммы;

4) о сроке действия договора.

Договор страхования должен быть заключен в письмен​ной форме.
Договор поручения Договор комиссии

Договор поручения и договор комиссии имеют сходные черты. Особенностью отношений, которые регулируют указанные виды договоров, является выступление в них посредника (поверенного, комиссионера), действующего от имени доверителя или от своего имени, но в чужих инте​ресах, создавая, изменяя или прекращая определенные права или обязанности для своего принципала (доверителя, комитента).

По договору поручения поверенный выполняет юриди​ческие действия от имени доверителя и за счет доверителя.

По договору комиссии комиссионер выполняет юриди​ческие действия по заключению сделок от своего имени, но за счет комитента.

Как договор поручения, так и договор комиссии являют​ся возмездными. Это означает, что доверитель и комитент обязаны уплатить соответственно поверенному и комисси​онеру вознаграждение за оказываемые услуги.

Поверенный и комиссионер обязаны исполнить данное им поручение в соответствии с указаниями принципала.

Принципал (доверитель, комитент) вправе в любое вре​мя отказаться от исполнения договора.
Основания прекращения договора поручения
комиссии:
1. Отмена поручения доверителем.
2. Отказ комитента от исполнения договора.
3. Отказ поверенного.
4. Отказ комиссионера от исполнения договора.
5. Смерть одной из сторон.
6. Смерть комиссионера.
7. Признание одной из сторон договора недееспособной, ограниченно дееспособной, безвестно отсутствующей.
8. Признание комиссионера недееспособным, ограниченно дееспособным, безвестно отсутствую​щим.
9.Признание комиссионера (индивидуального предпринимателя) банкротом.
Договор о совместной деятельности (договор простого товарищества)

Договор простого товарищества является многосторон​ней сделкой. Двое или несколько лиц (товарищей) обязуют​ся соединить свои вклады и совместно действовать без обра​зования юридического лица для извлечения прибыли или дос​тижения иной, не противоречащей закону, цели.

В соответствии с пунктом 2 статьи 1041 Гражданского ко​декса Российской Федерации в качестве участников догово​ра простого товарищества могут выступать индивидуальные предприниматели и (или) коммерческие организации.

«Вместе с тем участниками простого товарищества мо​гут быть и некоммерческие организации, объединяющие определенные имущественные взносы, но не создающие для совместной деятельности нового юридического лица (например, ассоциации или союза). Таковы, в частности, имевшие известное распространение договоры о творчес​ком содружестве и т. п.».

Под вкладами понимается то, что товарищи вносят в общее дело. Это могут быть деньги, иное имущество, про​фессиональные и иные знания, навыки, умения, деловая репутация и деловые связи.

Общей долевой собственностью товарищей является имущество, внесенное ими в качестве вкладов, а также произведенная в результате совместной деятельности про​дукция и полученные от нее доходы. По договору простого товарищества участники наделяются следующими правами:

- право каждого на ведение общих дел, если договором не установлено, что подобные действия осуществля​ются отдельными участниками либо совместно;

- на ознакомление со всей документацией по ведению дел;

- получать прибыль пропорционально стоимости вне​сенных ими вкладов. Товарищи обязаны:

- нести расходы и убытки пропорционально стоимости их вкладов, если иное не определено соглашением. Товарищи по договору о совместной деятельности не​сут ответственность:

- солидарную, в случае, если договор заключен в целях ведения предпринимательской деятельности;

- долевую, если договор заключен не в целях ведения предпринимательской деятельности. 
Договор о совместной деятельности может быть пре​кращен в случае:
- достижения предусмотренной договором цели;

- истечения срока договора;

- объявления кого-либо из товарищей недееспособ​ным, ограниченно дееспособным, безвестно отсут​ствующим или банкротом;

- смерти товарища, ликвидации или реорганизации участвующего в договоре юридического лица;

- отказа товарища от дальнейшего участия в бессроч​ном договоре с обязательным заявлением об этом не менее чем за три месяца;

- расторжения договора по требованию товарища по уважительной причине с возмещением остальным товарищам причиненного этим реального ущерба;

- выдела доли товарища по требованию его кредитора. В случае прекращения договора вещи, переданные в общее пользование и (или) владение, возвращаются пре​доставившим их товарищам без вознаграждения, если иное не предусмотрено соглашением сторон.

Имущество, находящееся в общей собственности това​рищей после прекращения договора подлежит разделу в соответствии с правилами, предусмотренными гражданс​ким законодательством.
Кредитный договор

По кредитному договору банк или иная кредитная органи​зация (кредитор) обязуются предоставить денежные средства (кредит) заемщику в размере и на условиях, предусмотренных договором, заемщик обязуется возвратить полученную денеж​ную сумму и уплатить проценты за нее.
Кредитный договор составляется в письменной форме. Это обязательное требование.

В качестве кредитора по договору может выступать только банк или иная кредитная организация, имеющая лицензию Центробанка.

Предметом кредитного договора могут быть только деньги.
Тема 6. Понятие, предмет и метод трудового права
С трудовым правом приходится сталкиваться в жиз​ни подавляющему большинству людей. Если челове​ка принимают на работу (в государственную организа​цию или частную фирму, к индивидуальному предпри​нимателю или просто к гражданину в качестве шофера, секретаря, няни и т. п.). Это значит, что с ним заключен трудовой договор, он становится работником, а органи​зация или физическое лицо, принявшее его на работу, – работодателем. Их отношения регулируются трудовым законодательством, целями которого, согласно ст. 1 Тру​дового кодекса РФ, являются установление государс​твенных гарантий трудовых прав и свобод граждан, со​здание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей.

В соответствии с общей теории права, предметом от​расли права называется совокупность общественных отношений, регулируемых нормами данной отрасли. Предметом трудового права являются отношения, воз​никающие в связи с непосредственной деятельностью людей в процессе труда.

Однако не всякий труд порождает общественные отношения, составляющие предмет трудового права. Самостоятельный труд предпринимателя – владель​ца средств производства вообще не нуждается в право​вом регулировании, правоотношения здесь могут воз​никать лишь по поводу результатов труда. Иное дело несамостоятельный наемный труд. Кратко можно ска​зать, что в отношениях, возникающих в связи с таким трудом (их именуют трудовыми отношениями), одна сторона, именуемая работником, передает другой сто​роне, именуемой работодателем, за обусловленное воз​награждение свою способность к труду. В результате возникновения этого отношения, работодатель, вла​деющий средствами производства, получает возмож​ность распоряжаться рабочей силой, которой облада​ют работники. Иначе говоря, происходит соединение рабочей силы и средств производства, что необходимо для процесса производства. Таким образом, объектом трудовых отношений является живой труд, а не его ре​зультат.

Помимо полностью самостоятельного предпринима​тельского труда, есть еще ряд видов деятельности, кото​рые Трудовой кодекс не относит к сфере действия тру​дового права. Это деятельность следующих лиц:
- военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы;

- членов советов директоров (наблюдательных сове​тов) организаций (за исключением лиц, заключив​ших с данной организацией трудовой договор);

- работающих по договорам гражданско-правового ха​рактера;

- других, если это установлено федеральным законом. 

Следует особо остановиться на разграничении трудо​вых отношений и отношений, которые возникают на ос​нове гражданско-правовых договоров (подряда, возмез​дного оказания услуг, поручения и т. д.). Если исполни​телем по такому договору является физическое лицо, то выполнение договора связано с применением личного труда исполнителя, причем, если исполнитель не владе​ет средствами производства, а получает их от заказчи​ка, то его труд, как и труд наемного работника, не явля​ется вполне самостоятельным. Разница в том, что, буду​чи несамостоятельным экономически, исполнитель по гражданско-правовому договору самостоятелен в смысле автономии воли. Здесь нет характернейшей особен​ности трудового отношения – власти-подчинения, за​казчик не распоряжается рабочей силой исполнителя, он лишь получает конечный результат.

В современных условиях правильное определение отраслевой принадлежности реальных отношений, воз​никающих в связи с трудом, имеет важное значение, поскольку работодателям зачастую выгодно маскиро​вать трудовые по своей сути отношения гражданско-правовыми договорами – это позволяет уйти от предус​мотренных трудовым правом гарантий для работников (ежегодный отпуск, ограниченная ответственность за причиненный ущерб и т. д.). Трудовым кодексом пре​дусмотрено (ст. 11), что в тех случаях, когда в судебном порядке установлено, что договором гражданско-право​вого характера фактически регулируются трудовые от​ношения между работником и работодателем, к таким отношениям применяются положения трудового зако​нодательства.

Признаки трудового отношения:

1. Работник по указанию работодателя обязан выпол​нять любую работу, относящуюся к его специальности, квалификации или должности.

2. Работник обязан подчиняться правилам внутрен​него трудового распорядка организации, т. е. соблюдать режим  рабочего  времени,  выполнять определенную меру труда в определенный промежуток времени, сле​довать технологическим указаниям работодателя.

3.  В подавляющем большинстве случаев, трудовые отношения возникают в коллективе.

Метод правового регулирования характеризуется, следующими основными признаками:

1) порядком возникновения, изменения и прекраще​ния правоотношений;

2) общим юридическим положением участников пра​воотношений;

3) характером установления прав и обязанностей;

4) способами защиты прав и средствами обеспечения обязанностей.

Исходя из этой классификации, метод трудового пра​ва можно охарактеризовать следующим образом.

1. Решающую роль в установлении трудовых отно​шений играет двусторонний юридический акт – трудо​вой договор. Хотя иногда для этого требуются, помимо трудового договора, и иные юридические факты (избра​ние на должность; избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности; назначение на должность или утверждение в должности и т. д.).

2. Общее юридическое положение сторон трудово​го правоотношения характеризуется сочетанием их ра​венства при заключении трудового договора с отноше​ниями власти-подчинения, возникающими после его за​ключения.

На рынке труда выступают свободные юридически равные субъекты работодатель и работник, только при их взаимном волеизъявлении возможно возникновение трудовых отношений.

Однако после заключения трудового договора ра​венство нарушается, и возникают отношения власти-подчинения. Наделение работодателя властными пол​номочиями необходимо, поскольку коллективный труд, требующий тесного взаимодействия работников, невоз​можен вне организующей единой воли, властного нача​ла.

3. Для трудового права характерно сочетание центра​лизованного, локального и договорного способов уста​новления прав и обязанностей.

Законодательное регулирование трудовых отноше​ний предусматривает минимальный уровень гарантий работникам. Характерной особенностью трудового за​конодательства является сочетание императивных и диспозитивных норм с преобладанием последних.

Локальное регулирование осуществляется в рамках отдельной организации путем издания работодателем (единолично или совместно с представительным орга​ном работников) правовых актов, действующих внутри организации. Эти акты конкретизируют нормы трудо​вого законодательства применительно к особенностям данной организации. Причем локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству.

Договорное регулирование трудовых отношений осу​ществляется на основе коллективных договоров, согла​шений, а также трудовых договоров. Коллективный до​говор заключается в организации и играет роль локаль​ного правового акта, соглашения имеют более широкую сферу действия (всю Россию, регион, отрасль и др.). Трудовые договоры заключаются со всеми работника​ми, на их основе осуществляется индивидуально-дого​ворное регулирование трудовых отношений.

4. Трудовой кодекс предусматривает следующие спо​собы защиты трудовых прав и законных интересов ра​ботников:
- государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства;
- защита трудовых прав работников профессиональ​ными союзами;

- самозащита работниками трудовых прав. Причем, если государственный надзор и контроль, а также самозащита прав характерны для многих отрас​лей, то защита прав профсоюзами – особенность тру​дового права.

Разрешение разногласий между сторонами трудово​го отношения (их называют трудовыми спорами) также имеет особенности: помимо общего для всех отраслей права судебного порядка их разрешения, предусмотре​но их рассмотрение специальными органами, создавае​мыми в организации, – комиссиями по трудовым спо​рам.

Наконец, работодатель наделен правом защищать свои интересы путем привлечения работников к осо​бым, характерным только для трудового права, видам ответственности: дисциплинарной и материальной.

Тема 7. Законодательство о занятости населения
Трудовой кодекс перечисляет источники трудово​го права и выстраивает их иерархию. Согласно ст. 5, ре​гулирование трудовых отношений и иных, непосредс​твенно связанных с ними отношений в соответствии с Конституцией РФ, федеральными конституционными законами осуществляется трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нор​мы трудового права:

1) Трудовым кодексом;

2) иными федеральными законами;

3) указами Президента Российской Федерации;

4) постановлениями Правительства Российской Фе​дерации;

5) нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти;

6) конституциями  (уставами),  законами  и  иными нормативными правовыми актами субъектов Россий​ской Федерации;

7) актами органов местного самоуправления и ло​кальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Источники трудового права расположены в этом пе​речне в порядке убывания юридической силы, т.е. в случае противоречия применяется источник, стоящий выше. Следует подчеркнуть две особенности. Во-пер​вых, приоритет Трудового кодекса – в случае проти​воречий между Трудовым кодексом и иными федераль​ными законами, содержащими нормы трудового права, применяется Трудовой кодекс. Если вновь принятый федеральный закон противоречит Трудовому кодек​су, то этот федеральный закон применяется при усло​вии внесения соответствующих изменений и дополне​ний в Трудовой кодекс. Во-вторых, приоритет феде​рального законодательства – законы субъектов феде​рации не должны противоречить не только федераль​ным законам, но и указам Президента, постановлениям Правительства и даже нормативным правовым актам федеральных органов исполнительной власти.

Отдельно предусмотрено договорное регулирование трудовых отношений на основе коллективных догово​ров, соглашений, трудовых договоров (ст. 9 ТК РФ). Причем если последний является индивидуальным ак​том реализации права, то первые два могут содержать и нормативные условия, являясь, тем самым, источника​ми трудового права. Эти условия не могут снижать уро​вень прав и гарантий работников, установленный тру​довым законодательством. Если такие условия включе​ны в коллективный договор, соглашение или трудовой договор, они не могут применяться.

Важное значение для применения трудового зако​нодательства имеют акты судебных органов (Консти​туционного Суда, Верховного Суда, Высшего Арбитраж​ного Суда), т. е. устанавливают акты, нарушающие тру​довое законодательство и отменяют их.

Тема 8. Трудовой договор
Трудовой кодекс РФ дает следующее определение трудового договора: «Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работ​нику работу по обусловленной трудовой функции, обес​печить условия труда, предусмотренные настоящим Кодексом, законами и иными нормативными правовы​ми актами, коллективным договором, соглашениями, ло​кальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере вы​плачивать работнику заработную плату, а работник обя​зуется лично выполнять определенную этим соглашени​ем трудовую функцию, соблюдать действующие в орга​низации правила внутреннего трудового распорядка».

Существенными условиями трудового договора яв​ляются:
- место работы (с указанием структурного подразделения);

- дата начала работы;

- наименование должности, специальности, профес​сии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция. Если в соответствии с федераль​ными законами с выполнением работ по определен​ным должностям, специальностям или профессиям связано предоставление льгот либо наличие ограни​чений, то наименование этих должностей, специаль​ностей или профессий и квалификационные требо​вания к ним должны соответствовать наименовани​ям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавли​ваемом Правительством Российской Федерации;

- права и обязанности работника;

- права и обязанности работодателя;

- характеристики условий труда, компенсации и льго​ты работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;
- режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, установлен​ных в организации);

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, допла​ты, надбавки и поощрительные выплаты);

- виды и условия социального страхования, непос​редственно связанные с трудовой деятельностью. 
В трудовом договоре могут предусматриваться усло​вия об испытании, о неразглашении охраняемой зако​ном тайны (государственной, служебной, коммерчес​кой и иной), об обязанности работника отработать пос​ле обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работода​теля, а также иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с законодательством, иными нормативными правовыми актами, коллективным дого​вором, соглашениями.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с законо​дательством.

Срок трудового договора. Трудовые договоры мо​гут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (сроч​ный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

Срочный трудовой договор заключается, когда тру​довые отношения не могут быть установлены на неоп​ределенный срок с учетом характера предстоящей рабо​ты или условий ее выполнения, а также в случаях прямо предусмотренных Трудовым кодексом или иными фе​деральными законами.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его дейс​твия, то договор считается заключенным на неопреде​ленный срок.

В случае, если ни одна из сторон не потребовала рас​торжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, считается заключенным на неопределенный срок.

Форма трудового договора. Трудовой договор за​ключается в письменной форме, составляется в двух эк​земплярах, каждый из которых подписывается сторона​ми. Один экземпляр трудового договора передается ра​ботнику, другой хранится у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим об​разом, считается заключенным, если работник присту​пил к работе с ведома или по поручению работодате​ля или его представителя. При фактическом допуще​нии работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

Вступление трудового договора в силу. Трудовой договор вступает в силу, как правило, со дня его подпи​сания работником и работодателем, либо со дня факти​ческого допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.

При заключении трудового договора лицо, поступа​ющее на работу, предъявляет работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий лич​ность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работ​ник поступает на работу на условиях совместитель​ства;

- страховое свидетельство государственного пенсион​ного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или на​личии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специ​альной подготовки.

В отдельных случаях с учетом специфики работы мо​жет предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Другие документы требовать запрещается. При заключении трудового договора впервые трудо​вая книжка и страховое свидетельство государственно​го пенсионного страхования оформляются работодате​лем.

Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и тру​довом стаже работника.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых кни​жек устанавливаются Правительством Российской Фе​дерации.

Работодатель (за исключением работодателей – фи​зических лиц) обязан вести трудовые книжки на каж​дого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, если работа в этой организации яв​ляется для работника основной.

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоян​ную работу и об увольнении работника, а также основа​ния прекращения трудового договора и сведения о на​граждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случа​ев, когда дисциплинарным взысканием является уволь​нение.

По желанию работника сведения о работе по совмес​тительству вносятся в трудовую книжку по месту ос​новной работы на основании документа, подтверждаю​щего работу по совместительству.

Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном со​ответствии с формулировками Трудового кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответс​твующие статью, пункт Трудового кодекса или иного федерального закона.

Трудовой договор может быть прекращен по следую​щим основаниям:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согла​сия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, измене​нием  подведомственности (подчиненности) организа​ции либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового дого​вора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с меди​цинским заключением;

9) отказ работника от перевода в связи с перемеще​нием работодателя в другую местность;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение правил заключения трудового дого​вора.

Трудовой договор может быть прекращен и по дру​гим основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.

Тема 9. Дисциплина труда
Понятие и значение дисциплины труда и методы ее обеспечения

Дисциплиной труда называется установленный в данной об​щественной организации труда порядок поведения в совместном труде и ответственность за его нарушение.

При заключении трудового договора работник знает, что он в процессе труда обязан подчиняться единоначальнику на произ​водстве все время действия его трудового договора. Это второй аспект понятия дисциплины труда как необходимый элемент трудового правоотношения работника.

Третий аспект понятия трудовой дисциплины как реализация основного принципа трудового права – обеспечение исполнения обязанности работника добросовестно трудиться в избранной сфере деятельности – соблюдать дисциплину труда.

И, наконец, четвертый аспект дисциплины труда – это соот​ветствующий институт трудового права, т. е. система правовых норм, регулирующих внутренний трудовой распорядок, преду​сматривающий обязанности работника и работодателя (его ад​министрации), меры поощрения за успехи в труде, порядок их применения, виды и меры ответственности за нарушение дисци​плины труда и порядок их применения, что соответствует разде​лу VIII Трудового кодекса (ст. 189-195).

Дисциплина труда, указывает ст. 189 Кодекса, – это обяза​тельное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами организации. Работодатель же в соответствии с указанным законодательством обязан создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисци​плины труда.

Трудовой распорядок организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка, регламентирующими в соот​ветствии с трудовым законодательством порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответст​венность сторон трудового договора, режим работы, время отды​ха, меры поощрения работников и взыскания, а также иные во​просы регулирования трудовых отношений в организации (ст. 189 ТК).

Дисциплина труда различается в объективном и субъектив​ном смысле. В объективном смысле – это система норм о дисци​плине труда, т. е. институт трудового права и установленный на данном производстве внутренний трудовой распорядок. В субъ​ективном – это элемент трудового правоотношения работника и его обязанность соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, дисциплину труда.

Есть еще один аспект – степень соблюдения трудовой дис​циплины данным трудовым коллективом производства, его час​тями (цехами, отделами и т. д.) и конкретным работником. Ра​ботник обязан соблюдать также должностные инструкции, функциональные обязанности, предусмотренные квалификаци​онным справочником по его должности, работе, а также проти​вопожарные, санитарные инструкции данного производства. Ра​ботодатель (администрация) обязан обеспечить надлежащий уровень дисциплины труда на производстве и реагировать на ее нарушение отдельными работниками.

Дисциплина труда на производстве включает соблюдение технологической и производственной дисциплины. Технологиче​ская дисциплина – это соблюдение технологии изготовления продукта производства, технологического процесса его изготов​ления. Производственная дисциплина – это часть трудовой дис​циплины должностных лиц администрации, обязанных организовать неразрывность технологического процесса, свое​временность поставок материалов, инструментов, оборудова​ния, согласованность работы отдельных подразделений произ​водства, чтобы обеспечить ритмичную, четкую работу всего производства.

Значение дисциплины труда заключается в том, что она:

- способствует достижению высокого качества результатов труда каждого работника и всего производства, работе без брака; позволяет работнику трудиться с полной отдачей, прояв​лять инициативу, новаторство в труде;

 - повышает эффективность производства и производитель​ность труда каждого работника;

- способствует охране здоровья во время трудовой деятель​ности, охране труда каждого работника и всего трудового кол​лектива: при плохой трудовой дисциплине больше аварий и не​счастных случаев на производстве;
- способствует   рациональному   использованию   рабочего времени каждого работника и всего трудового коллектива.

Методы обеспечения трудовой дисциплины необходимы для соз​дания организационных и экономических условий для высоко​производительной работы. Следующие три метода взаимосвяза​ны: сознательное отношение к труду, методы убеждения, воспита​ния и поощрение за добросовестный труд, а для нерадивых, недобросовестных работников – применение в необходимых слу​чаях мер дисциплинарного и общественного воздействия.

Создание необходимых организационных и экономических условий для высокопроизводительной работы возложено на ра​ботодателя, который обязан обеспечить нормальные для этого условия труда:

- исправное состояние машин, станков и приспособлений;
- своевременное обеспечение технической документацией; надлежащее качество материалов и инструментов для ра​боты и их своевременная подача;

- своевременное снабжение производства электроэнергией, газом для выполнения работы и иными источниками энергопи​тания;

- безопасные и здоровые условия труда (соблюдение пра​вил и норм техники безопасности, необходимое освещение, ото​пление, вентиляция и другие факторы, отрицательно влияющие на здоровье работников, и т. д.).

Если хотя бы одно из указанный условий работодатель (ад​министрация) не обеспечил для работника, это влияет на вы​полнение им нормы труда, снижает и дисциплину. Поэтому-то законодатель на первое место в методы обеспечения дисципли​ны труда включил создание нормальных условий работы для вы​полнения норм труда. Но все они относятся к воспитанию доб​росовестного, сознательного отношения к труду, работник дол​жен работать на совесть (не манкировать, не халтурить). В трудовых коллективах создается обстановка нетерпимости к нарушениям трудовой дисциплины, строгой товарищеской требовательности к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности. Они могут обсуждать на собраниях нару​шителей трудовой дисциплины.

Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка

Внутренний трудовой распорядок – это установленный зако​нодательством и на его основе локальными актами порядок по​ведения работников на данном производстве как в процессе тру​да, так и во время перерывов в работе при нахождении работни​ков на территории производства (появление на территории завода в нетрезвом состоянии в рабочее время – увольнение по подп. «б» п. 6 ст. 81 ТК, в выходной – дисциплинарный просту​пок, вне территории производства – административный).

Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка осуществляется на основе гл. 29 и 30 Кодекса. Правила внутрен​него трудового распорядка организации утверждаются работодате​лем с учетом мнения профкома организации1. Они, как правило, являются приложением к коллективному договору (ст. 189 ТК).

В отдельных отраслях народного хозяйства действуют для ос​новных работников уставы, положения, утверждаемые Прави​тельством РФ.

Правила внутреннего трудового распорядка должны иметь все производства. Эти правила включают обязанности не только работ​ников, но и администрации, и не только по исполнению самих Правил, но и соответствующих должностных инструкций, инструк​ций и правил по технике безопасности, производственной санита​рии, противопожарной, противорадиационной безопасности и др.

Правила внутреннего распорядка обычно состоят из следую​щих семи разделов:

1) общие   положения, предусматривающие   действие   этих правил, на кого они распространяются, их цель, задачи;

2) порядок приема и увольнения (приводятся кратко поло​жения Кодекса с их уточнением для данного производства);

3) основные обязанности работника;

4) основные обязанности работодателя, его администрации;

5) рабочее время и его использование: режим рабочего вре​мени для всего производства и отдельных подразделений, в том числе начало и конец обеденных и других внутрисменных перерывов, графики сменности (в том числе по вахтовому методу ра​боты), структура рабочей недели (5- или 6-дневной);

6) меры поощрения за успехи в труде;

7) дисциплинарная ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

Эти правила доводятся до каждого работника.

В тех отраслях народного хозяйства, где действуют уставы и положения о дисциплине для основных работников, также действуют и Правила внутреннего трудового распорядка для других работников данного производства, не относящихся к тем, на кого распространяются уставы и положения.

Уставы и положения о дисциплине утверждаются правитель​ством страны. Пока в основном действуют еще союзные (их бо​лее десятка), но есть и российские, например Положение «О дисциплине работников железнодорожного транспорта Рос​сийской Федерации», утвержденное 25 августа 1992 г. (САПП РФ. 1992. № 9. Ст. 608; 1994. № 1. Ст. 11), Положение «О дисци​плинарной ответственности глав администрации», утвержденное Указом Президента РФ от 7 августа 1992 г. с изменениями от 14 ноября 1992 г. (Ведомости РФ. 1992. № 33. Ст. 1931).

Поскольку уставы и положения о дисциплине являются спе​циальным законодательством и распространяются на тех основ​ных (ведущих) работников, чей грубый дисциплинарный просту​пок может привести к тяжелым последствиям или гибели людей и грузов, то в этих актах может предусматриваться более жесткая дисциплинарная ответственность, чем в общих актах трудового права. Эти акты предусматривают и дополнительные обязанно​сти работников и их руководителей

Поощрение за успехи в труде – это публичное признание за​слуг работника, его успехов в работе в форме применения к нему мер поощрения. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию и т. п.), чем стимулирует работ​ников лучше работать, соблюдать трудовую дисциплину.

Меры поощрения за успехи в труде по их основаниям и по тому, кто их применяет, можно разделить на два вида:

1) меры, применяемые работодателем за образцовое выпол​нение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшение качества продукции, продолжительную и безу​пречную работу, новаторство в труде и другие достижения в ра​боте: объявление благодарности, выдача премии, награждение ценным подарком, награждение почетной грамотой, представле​ние к званию лучшего по профессии (ст. 191 ТК). В правилах внутреннего трудового распорядка, коллективных договорах, ус​тавах и положениях о дисциплине могут быть предусмотрены и другие меры поощрения;

2) меры, применяемые вышестоящими органами по представ​лению руководителя производства, за особые трудовые заслуги перед обществом и государством работника: награждение орде​нами, медалями, почетными грамотами различных вышестоящих органов, нагрудными значками; присвоение почетных званий и званий лучшего работника по данной профессии (например «Заслуженный юрист РФ», «Заслуженный деятель науки», «За​служенный учитель» и т. д.).

Все меры поощрения по их характеру можно разделить на моральные (благодарность, почетные грамоты, почетные звания, ордена, медали и др.) и материальные (награждение ценным по​дарком, выдача премии, продвижение на высшую должность, в высший класс, разряд и т. д.). Материальные меры поощрения имеют также моральную сторону – публичное признание заслуг работника.

Поощрения объявляются приказом и доводятся до трудового коллектива. Все меры поощрения, примененные к работнику, отмечаются в его трудовой книжке. В течение действия дисцип​линарного взыскания к работнику (один год) мера поощрения не применяется.

Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются пре​имущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение бытовых условий и т. п.). На некоторых производст​вах составляются списки резерва для занятия более высокой должности, в которые включаются работники в зависимости от их успехов в труде. Законодательство допускает соединение не​скольких мер поощрения, например, работник награждается по​четной грамотой и ему выдается премия. Статья 191 Кодекса указывает, что работодатель поощряет работников вплоть до предоставления к почетным званиям сам, без участия в этом профкома. Думается, это значительно снижает производствен​ную демократию, роль профсоюза, трудового коллектива.

И в настоящее время, как показывает практика, участие профкома, трудового коллектива в управлении организацией способствует укреплению и трудовой дисциплины, и работе ор​ганизации. 

Дисциплинарная ответственность и ее виды

Дисциплинарная ответственность установлена трудовым за​конодательством за дисциплинарный проступок, которым явля​ется противоправное, виновное нарушение работником дисцип​лины труда. Нарушением трудовой дисциплины является невы​полнение или ненадлежащее выполнение работником по его вине своих трудовых обязанностей (распоряжений администра​ции, правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций и т. д.). Законодательство не устанавливает перечня нарушений. Это решает администрация. К таким нарушениям в относятся, в частности:
- отсутствие работника без уважительных причин на своем рабочем месте не более трех часов в течение рабочего дня, а так​же и более трех (теперь — четырех) часов, если он находится на территории производства;

- отказ работника без уважительных причин от выполне​ния измененных в установленном порядке норм труда;

- отказ или уклонение без уважительных причин от меди​цинского освидетельствования работников некоторых профес​сий и отказ от прохождения в рабочее время специального обу​чения и сдачи экзаменов по технике безопасности и правилам эксплуатации, если это является обязательным условием допуска к работе.

Трудовое законодательство не дает перечня грубых наруше​ний, хотя он требуется для применения увольнения по таким ос​нованиям. Эти перечни есть в некоторых специальных актах, например, в Положении о дисциплине работников железнодо​рожного транспорта предусмотрено дополнительное основание для увольнения – за совершение работником грубого наруше​ния дисциплины, создавшего угрозу безопасности движения по​ездов, жизни и здоровью людей или приведшего к нарушению сохранности грузов, багажа и вверенного имущества. Перечень этих грубых нарушений и конкретных ответственных за них ут​вержден Министерством путей сообщения РФ по согласованию с Центральным комитетом независимого профсоюза железнодо​рожников и транспортных строителей РФ.

Дисциплинарная ответственность – это обязанность работ​ника претерпеть наложенное на него дисциплинарное взыскание за дисциплинарный проступок. Дисциплинарную ответствен​ность надо отличать от других мер дисциплинарного воздейст​вия, применяемых к нарушителям (устное замечание, обсужде​ние на собрании, депремирование и т. д.).

По трудовому законодательству существует два вида дисцип​линарной ответственности: общая и специальная. Они различа​ются по категориям работников, на которых распространяются, по актам, регулирующим каждый из этих видов, и по мерам дисциплинарных взысканий.

Общая дисциплинарная ответственность распространяется на всех работников, в том числе и на должностных лиц админист​рации производства. Ее предусматривают ст. 192-194 ТК и пра​вила внутреннего трудового распорядка данного производства.

Специальная дисциплинарная ответственность установлена специальным законодательством (Законом РФ «О федеральной государственной службе РФ», уставами и положениями о дисци​плине и др.) для некоторых категорий работников, которое пре​дусматривает и иные меры дисциплинарных взысканий.

Порядок применения мер дисциплинарных взысканий по специальной дисциплинарной ответственности в большинстве уставов, положений такой же, как и при общей специальной ответственности. Для государственных служащих, судей, прокуро​ров законы о них предусматривают свои особенности этого по​рядка (например, дисциплинарное расследование, которое мо​жет длиться до года, и др.).

Меры дисциплинарного взыскания и порядок их применения

Меры дисциплинарного взыскания прямо закреплены в тру​довом законодательстве, так же как и порядок их применения. Они для всех производств одинаковы и обязательны. Сами предприятия, учреждения, организации их не могут ни изме​нять, ни дополнять. В правилах внутреннего трудового распо​рядка не могут быть закреплены иные меры дисциплинарных взысканий, чем предусмотренные в ст. 192 ТК, и не может уста​навливаться иной порядок их применения, чем установленный ст. 193 ТК.

Меры дисциплинарных взысканий – это замечание, выго​вор, увольнение (п. 5, 6 по всем его подпунктам, п. 10 ст. 81 ТК). Законодательством о специальной дисциплинарной ответ​ственности и уставами и положениями о дисциплине могут быть предусмотрены и другие меры дисциплинарных взысканий (на​пример, смещение на низшую должность государственного слу​жащего). Не допускается применение взыскания, не предусмот​ренного федеральным трудовым законодательством.

Порядок наложения и срок действия дисциплинарного взы​скания установлен законодательством. Администра​ция при наложении дисциплинарного взыскания обязана учиты​вать тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при кото​рых он совершен, предшествующую работу и поведение работника. До применения дисциплинарного взыскания от работ​ника должно быть затребовано письменное объяснение, которое иногда указывает на отсутствие дисциплинарного проступка (про​гула, опоздания и т. п.). При отказе работника дать письменное объяснение составляется акт. Такой отказ не является препятстви​ем для наложения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется за непосредственно обнаруженный про​ступок, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпус​ке, а также времени, необходимого на учет мнения представи​тельного органа работников (профкома). Не принимается во вни​мание отсутствие по другим основаниям на работе, в том числе и отгулы. К отпуску, прерывающему месячный указанный срок, относятся все виды отпусков, в том числе учебные, социальные и др. 

 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результа​там ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельно​сти (аудиторской проверки) – не позднее 2 лет со дня его совер​шения. В эти сроки не включается время производства по уголов​ному делу.

Дисциплинарное взыскание налагается приказом, который доводится до работника под расписку в течение трех дней со дня его издания. В случае отказа работника его подписать составля​ется соответствующий акт. Действует оно в течение года, а затем автоматически теряет свою силу. Взыскание может быть снято и досрочно по инициативе администрации работника или проф​кома. В течение действия дисциплинарного взыскания к работ​нику не должны применяться меры поощрения.

Работник может обжаловать дисциплинарное взыскание в Гострудинспекцию или органы по рассмотрению индивидуаль​ных трудовых споров.

Для некоторых категорий работников установлено, что они не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного запроса мнения соответствующего органа: члены профсоюзных комитетов – без мнения того органа, чле​нами которого они являются, руководители профкомов – без вышестоящего органа профсоюза.

Нововведением является и указание в ст. 195 ТК на то, что работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении руководителем организации, его заместителями трудового законодательства, условий согла​шений, коллективного договора и сообщить о результатах рас​смотрения представительному органу работников.

В случае если факты таких нарушений подтвердились, рабо​тодатель обязан применить к руководителю организации, его за​местителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 

Тема 10. Материальная ответственность
Материальная ответственность по трудовому праву – это обя​занность возмещения виновной стороной трудового договора нане​сенного вреда (ущерба) другой стороне. В зависимости от того, кто кому нанес вред, различается: материальная ответственность работ​ника за ущерб, причиненный производству его виновными дейст​виями или бездействием, и материальная ответственность работода​теля за вред, причиненный работнику трудовым увечьем иным по​вреждением здоровья, а также нарушением его права на труд.

Трудовой кодекс предусматривает, что трудовым до​говором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная от​ветственность сторон этого договора. Эта договорная ответствен​ность работодателя перед работником не может быть ниже, а работ​ника перед работодателем – выше, чем это предусмотрено Кодек​сом и иными федеральными законами. Так в Трудовом кодексе стороны могут сделать оговорку, что при немедленном увольнении работника досрочно без его вины работодатель выплачивает ему шестимесячный средний заработок и др.

Введение Трудовым кодексом новой указанной договором мате​риальной ответственности сторон трудового договора на практике будет применяться самыми разноречивыми способами, если не дать соответствующего разъяснения по этому вопросу. Например, надо пояснить, со всеми ли работниками можно заключать такое согла​шение, заменяет ли оно договор материально ответственного лица, каково возможно содержание такого дополнительного соглашения о конкретизации материальной ответственности и др. И это разъясне​ние должен сделать законодатель. Особенно оно необходимо для ра​ботника, так как работодатель свои обязанности в нем предвари​тельно всегда со своим юристом уточнит, что не может сделать гра​жданин при приеме его, т. е. при заключении трудового договора.

По трудовому праву материальная ответственность и работни​ка, и работодателя является одним из видов юридической ответ​ственности как санкция за трудовое правонарушение. Она отли​чается от материальной ответственности по гражданскому праву субъектами ответственности, ее условиями, а также размерами возмещения работником ущерба, которые в большинстве случаев возможны лишь в пределах среднемесячного его заработка.

Значение материальной ответственности работника за ущерб, причиненный производству:
- частично или полностью возмещает ущерб, нанесенный работником производству;

- оказывает воспитательно-дисциплинирующее воздействие на работника по соблюдению им одной из основных трудовых обязанностей;

- предусмотренные законодательством правила возмещения работником ущерба охраняют в то же время его заработную пла​ту от чрезмерных и незаконных удержаний.

Значение материальной ответственности работодателя за вред, причиненный работнику:
- способствует более тщательному соблюдению работодате​лем, его администрацией трудового законодательства об охране труда и о трудовом договоре, а тем самым и соблюдению права работника на труд и охрану труда;

- позволяет возместить не только материальный, но и мо​ральный вред, причиненный работнику.

Трудовой договор, коллективный договор могут конкретизи​ровать ответственность как работника, так и работодателя. Такая договорная ответственность работодателя не должна быть ниже, а работника – выше, чем предусмотрено законодательством.

Увольнение работника не влечет освобождение его или рабо​тодателя от материальной ответственности друг перед другом по трудовому праву.

Материальная ответственность стороны трудового договора за ущерб наступает, если этот ущерб нанесен другой стороне ви​новными противоречивыми действиями или бездействием, если иное не предусмотрено Кодексом или другими федеральными законами. Каждая сторона, которой причинен ущерб, обязана доказать его размер.

Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный производству, ее основание и условия

Материальная ответственность работника за ущерб – это его обязанность возместить нанесенный по его вине ущерб произ​водству в пределах и порядке, установленных законодательст​вом. Конституция РФ (ст. 8) признает и защищает равным обра​зом государственную, муниципальную, частную и иные формы собственности. Работник может нести материальную ответствен​ность одновременно с дисциплинарной, административной или даже уголовной ответственностью за данное правонарушение.

Материальная ответственность работника регулируется ст. 232, 233, 238-250 Кодекса.

Материальная ответственность работника отличается от ма​териальной ответственности за вред по гражданскому праву сле​дующим:

- работник отвечает только за прямой действительный ущерб, нанесенный работодателю, с него не взыскиваются непо​лученные доходы, как в гражданском праве (например, если ра​ботник по небрежности сломал станок, то с него взыскивается лишь стоимость ремонта станка, а не стоимость недополученной за время простоя станка продукции);

- размер возмещаемого работником ущерба, как правило, ограничивается по отношению к его заработку, чего нет при гра​жданско-правовой ответственности, где всегда возмещается пол​ная стоимость вреда;
- удержание с работника ущерба в пределах его среднеме​сячного заработка производится властью работодателя, чего нет при гражданско-правовой ответственности;

- работодатель обязан создать для работника необходимые условия для нормальной работы и обеспечения сохранности вве​ренного ему имущества, чего нет при ответственности по граж​данскому праву за причиненный вред. Работодатель вправе и от​казаться от взыскания ущерба с работника.

Для наступления материальной ответственности работника надо, чтобы одновременно были основания и условия этой от​ветственности.

Основанием ответственности работника является действи​тельный (прямой) ущерб, причиненный им производству. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение его состояния (в том числе и находящегося у работо​дателя имущества третьих лиц), или затраты, излишние выплаты по приобретению или восстановлению имущества. Недополу​ченные доходы не входят в стоимость ущерба. Реального ущерба также не будет, если в нарушение порядка оплаты была произве​дена оплата за фактически выполненную работу. Работник не несет также ответственности за ущерб, который может быть от​несен к категории нормального производственного риска (усуш​ка, утряска товаров в пути, крайняя необходимость спасти жизнь и здоровье людей). Обстоятельствами, также исключаю​щими материальную ответственность работника, являются слу​чаи, когда ущерб возник в результате непреодолимой силы, сти​хийного бедствия, крайней необходимости или необходимой обороны, или если работодатель нарушил свои обязанности по обеспечению сохранности имущества, вверенного работнику. 
Условиями ответственности работника являются следующие: 
- его противоправные действия или бездействие, причи​нившие ущерб;

- его вина в форме умысла или неосторожности (форма вины влияет на вид ответственности по некоторому имуществу);

- есть причинная связь между виновными противоправны​ми действиями работника и причиненным ущербом.

Только при наличии основания и всех трех указанных усло​вий работник несет материальную ответственность за ущерб.

Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств причинения ущерба отказаться полностью или частично от его взыскания.

Виды и пределы материальной ответственности работника

Материальная ответственность работника бывает двух видов: ограниченная и полная. Ограниченной она называется потому, что размер возмещаемого ущерба ограничивается по отношению к заработку работника. Полная ответственность называется так потому, что работник в указанных законодательством случаях возмещает полную стоимость ущерба без всякого ограничения.

Как правило, работник несет ограниченную материальную ответственность, возмещая ущерб, но не более одного его сред​немесячного заработка (ст. 241 ТК), если иное не предусмотрено Кодексом или иным федеральным законом.

Полная материальная ответственность работника согласно ст. 243 ТК может наступить лишь в следующих восьми случаях:

1) когда  ущерб   причинен   преступлением,   установленным приговором суда. Суд, установив факт преступления, может ос​вободить виновного работника от наказания вследствие акта ам​нистии или помилования и т. п., но полную ответственность ра​ботник будет нести;

2) когда по законодательству на данную категорию работни​ков  (например   инкассаторов,  работников  связи,   работающих с переводами, бандеролями, кассиров и т. д.) прямо возложена полная материальная ответственность за ущерб, причиненный производству при исполнении трудовых обязанностей, незави​симо от того, был ли заключен с работником договор о матери​альной ответственности;

3) когда ущерб причинен не при исполнении трудовых обя​занностей, независимо от того, в какое время, в рабочее или нера​бочее (например работник сломал станок, когда точил деталь для своей автомашины, или водитель служебной машины по оконча​нии рабочего дня при поездке на дачу к брату сломал машину);

4) недостачи ценностей, вверенных ему на основании спе​циального письменного договора или полученных им по разово​му документу;

5) умышленного причинения ущерба;

6) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотиче​ского или токсического опьянения;

7) причинения ущерба в результате административного про​ступка, если таковой установлен соответствующими государствен​ными органами;

8) разглашения  сведений, составляющих охраняемую зако​ном тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, пре​дусмотренных федеральными законами.

Полная материальная ответственность может быть установле​на трудовым договором, заключенным с руководителем организа​ции, заместителями руководителя, главным бухгалтером (ч. 2 ст. 243 ТК).

Письменный договор о полной материальной ответственно​сти – индивидуальной или коллективной (бригадной) – заклю​чается с работниками, достигшими 18 лет, непосредственно об​служивающими или использующими денежные, товарные цен​ности или иное имущество, указанными в специальных перечнях. В настоящее время такие пе​речни могут устанавливаться и в коллективных договорах. Типо​вой договор предусматривает определенные обязанности и работодателя по созданию нормальных условий работы работника или бригады и обеспечению им условий для хранения ценно​стей.

Коллективная полная материальная ответственность основы​вается на письменном договоре об этом работодателя со всеми членами данного коллектива (бригады).

Члены бригады, заключившие договор о полной материаль​ной ответственности, имеют определенные дополнительные пра​ва – право отвода члена бригады, в том числе бригадира, право дать или не дать согласие при приеме новых членов в бригаду. Все это указывается в договоре на основе типового договора.

Суммы возмещении бригадой ущерба распределяются между ее членами в долевом порядке в зависимости от их отработанно​го времени (если, например, член бригады в это время был бо​лен или в отпуске), от степени вины каждого пропорционально их тарифным ставкам.

Работодатель обязан установить причину ущерба и его раз​мер, а с причинителя ущерба потребовать письменное объясне​ние.

Для освобождения от материальной ответственности по до​говору работник должен доказать отсутствие своей вины. То же относится и к члену бригады при бригадной материальной от​ветственности (ст. 245 ТК). При добровольном возмещении ущерба степень вины каждого члена бригады определяется по соглашению между всеми членами коллектива (бригады) и рабо​тодателем, а при взыскании судом ущерба эту степень вины ка​ждого определяет суд.

Размер причиненного работником ущерба определяется, как правило, по фактическим потерям исходя из рыночных цен дан​ной местности, но не ниже данных бухгалтерского учета исходя из балансовой стоимости (себестоимости) имущества основного фонда за вычетом его износа по установленным нормам (по амортизационным отчислениям).

Размер возмещаемого ущерба, причиненного по вине не​скольких работников, определяется для каждого с учетом степе​ни вины, вида и предела материальной ответственности.

Порядок возмещения работником ущерба установлен в ст. 248 ТК. Работник,   причинивший  ущерб,   может  его  добровольно возместить полностью или частично, может с согласия администрации передать в возмещение ущерба равноценное имущество' или исправить повреждение. По соглашению сторон возмеще​ние ущерба возможно с рассрочкой по письменному обязательству работника.

Если возмещение ущерба не превышает среднемесячного за​работка работника, то удержание производится по приказу адми​нистрации, а с руководителя предприятия, учреждения, организа​ции и их заместителей – по распоряжению вышестоящего руко​водителя организации. Это распоряжение (приказ) должно быть сделано не позднее месячного срока со дня окончательного уста​новления работодателем размера ущерба. В остальных случаях и когда работник не согласен добровольно возместить ущерб, его взыскание производится через суд. Если работник не согласен с произведенным вычетом или с его размером, то он может оспо​рить распоряжение (приказ) в комиссии по трудовым спорам. Независимо от вида и предела ответственности, если нарушен по​рядок удержания, КТС принимает решение о возврате незаконно удержанных сумм.

В остальных случаях, в том числе когда истек установленный для удержания срок, возмещение ущерба производится путем предъявления работодателем иска в суд. Работодатель, учитывая конкретные обстоятельства причинения ущерба работником, вправе отказаться полностью или частично от его взыскания или по соглашению с работником рассрочить платеж по его письменному обязательству. Суд при рассмотрении спора о ма​териальной ответственности работника может учесть степень его вины, конкретные обстоятельства и его материальное положение и уменьшить размер ущерба, подлежащий возмещению, но толь​ко если ущерб не причинен корыстным преступлением (напри​мер, хищением). Суд вправе утвердить мировое соглашение о снижении размера ущерба, подлежащего взысканию.

Прекращение трудовых отношений после причинения вреда не влечет за собой освобождение стороны трудового договора от материальной ответственности по трудовому праву.

Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику, и ее виды

Материальная ответственность работодателя перед работни​ком за вред, причиненный противоправным виновным поведе​нием администрации, в некоторых случаях и без вины, может быть следующих видов:

- за вред, причиненный работнику увечьем, профессио​нальным заболеванием либо иным повреждением здоровья, свя​занным с исполнением трудовых обязанностей Правила возме​щения страхователем (работодателем) и страховщиком (фондом) этого вреда, причиненного работнику увечьем, профессиональных заболеванием либо иным повреждением здоровья, связан​ными с исполнением трудовых обязанностей; 

- за вред в результате неполучения заработка во всех случа​ях незаконного лишения возможности трудиться, т. е. наруше​ния права на труд (незаконного отказа в приеме на работу, неза​конного перевода или увольнения, задержки выдачи трудовой книжки) (ст. работника (ст. 235 ТК). 234-237 ТК);
- за вред, причиненный личным вещам и другому имуще​ству.
Во всех этих трех случаях работодатель несет ответственность в полном размере вреда. Наиболее серьезен вред, причиненный здоровью работника. Четвертый случай Трудовой кодекс преду​сматривает за задержку выплаты начисленной заработной платы в ст. 235. Рассмотрим эти четыре случая.

Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику трудовым увечьем или иным повреждением здоровья

Работодатели несут материальную ответственность в соответ​ствии с законодательством за ущерб, причиненный работникам увечьем или иным повреждением их здоровья при выполнении ими своих трудовых обязанностей. 

Основанием данной ответственности работодателя является нанесенный трудовым увечьем или иным повреждением здоровья вред работнику (а при его гибели – семье погибшего). Под тру​довым увечьем понимается как производственная травма, так и профессиональное заболевание, а также увечье, произошедшее на транспорте работодателя по дороге на работу или с работы. К иному повреждению здоровья работника при исполнении трудо​вых обязанностей относятся небольшие травмы и нарушения здо​ровья, при которых работник получает листок по временной не​трудоспособности. Но и эта нетрудоспособность будет считаться трудовым увечьем. Кодекс обязывает работодателя обеспечить здоровые и безопасные условия труда, предупреждать производст​венный травматизм, внедрять современные средства техники без​опасности, предотвращать возникновение профессиональных заболеваний работников, обеспечивая санитарно-гигиенические ус​ловия их труда.

Работодатель возмещает вред работнику, причиненный ис​точником повышенной опасности, в полном объеме, если не до​кажет, что вред был причинен в результате непреодолимой силы пли умысла работника, т. е. когда и без его вины возможна от​ветственность. Без вины несет ответственность работода​тель — владелец воздушного судна перед членами экипажа, если не докажет умысла потерпевшего. В других случаях освобожде​ние работодателя от возмещения вреда возможно, если он дока​жет, что вред причинен не по его вине. Вина работодателя всег​да будет, если трудовое увечье произошло от необеспечения им здоровых и безопасных условий труда. Доказательствами его вины могут служить и документы, и показания свидетелей (акт о несчастном случае, в котором указана его вина, заключение технического инспектора или других должностных лиц, меди​цинское заключение, решение или приговор суда и др.).

Трудовое увечье как повреждение здоровья работника, свя​занное с исполнением им трудовых обязанностей, может про​изойти как на территории производства, так и за его пределами (если пребывание там в рабочее время не противоречит прави​лам внутреннего трудового распорядка). Например, в заводской столовой в обеденный перерыв отравился рабочий. Как правило, причиной трудового увечья является нарушение техники без​опасности (например, неисправная электропила повредила руку работника или из-за неровной поверхности пола в цехе работ​ник сломал ногу).

Профессиональное же заболевание возникает не внезапно (редко в аварийных случаях, возможно и от разового источника опасности), а постепенно в результате неблагоприятных внеш​них условий труда по данной профессии (сверхнормативной задымленности, загазованности, излучений и т. д.) и в результате необеспечения должных санитарно-гигиенических условий тру​да. Поэтому профессиональное заболевание считается всегда связанным с виной работодателя (имеются списки профессио​нальных заболеваний, на которые ориентируются медицинские органы, устанавливая причину заболевания).

Возможна смешанная ответственность при смешанной вине, когда виноват и работник, грубо нарушивший инструкции по охране труда. При смешанной вине большая часть вины (до 70%) возлагается на работодателя, который возмещает ущерб че​рез Фонд обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве, т. е. страховщика, которому потерпев​ший и адресует свое заявление. Но смешанная ответственность не   применяется   к  дополнительным   видам   возмещения   вреда и единовременному пособию, а также при смерти кормильца.

Возможны следующие виды возмещения вреда работнику в свя​зи с повреждением его здоровья:

- возмещение потерянного заработка (или его части) в за​висимости от степени утраты профессиональной трудоспособно​сти, т. е. способности к постоянному труду по своей профессии;

- возмещение дополнительных расходов в связи с трудовым увечьем;

- единовременное пособие в связи с трудовым увечьем;

- возмещение морального вреда.

С принятием Федерального закона «Об обя​зательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» указанные виды возмещения вреда работнику, кроме морального, производятся не работодателями из своих средств, а Фондом этого социального страхования, в который работодатели вносят страховые взносы за работников. И по​этому само возмещение вреда отошло к отрасли права социаль​ного обеспечения, так как работник (потерпевший) обращается за возмещением в данный Фонд и лишь по распоряжению это​го Фонда в счет полагающихся с него взносов работодатель мо​жет выплачивать эти суммы. Но моральный вред, в соответст​вии с указанным Законом, работодатель возмещает из своих средств.

Моральный вред – это физические и нравственные страда​ния (ст. 151 ГК РФ) потерпевшего от несчастного случая (или его семьи при гибели работника). Если работодатель не удовле​творил (или работник считает, что не полностью удовлетворил) требование работника о возмещении морального вреда, то ра​ботник может обратиться в суд, который и определяет сумму компенсации морального вреда.

Материальная ответственность работодателя за вред в связи с нарушением им права на труд работника

Материальная ответственность работодателя за вред в связи с нарушением им права на труд, неполучением поэтому заработ​ка наступает, когда работодатель лишает гражданина или работ​ника возможности трудиться в избранной сфере деятельности: при незаконном отказе в приеме на работу; при незаконном переводе на другую работу; при незаконном отстранении от работы и увольнении или сделанных порочащих незаконных записях в трудовой книжке, или необосновательной невыдаче трудовой книжки при увольне​нии,   или   задержке   исполнения   решения  органа   юрисдикции о восстановлении на работе, а также в других случаях, предусмот​ренных федеральными законами и коллективным договором.

Статья 64 ТК запрещает необоснованный отказ в приеме на работу, так как это нарушает право на труд и мешает получить заработок в избранной сфере. Необоснованный отказ в приеме на работу гражданин может оспорить в народном суде. Суд, признав незаконным отказ в приеме на работу, выносит реше​ние, обязывающее работодателя заключить с истцом трудовой договор, и если в результате отказа или несвоевременного за​ключения трудового договора работник имел вынужденный про​гул, оплатить его. Оплата производится так же, как незаконно уволенному.
Суд вправе также взыскать оплату вынужденного прогула, вызванного незаконным отказом в заключении либо несвоевре​менном заключении трудового договора.

Восстановив на работе незаконно переведенного или уволен​ного работника, юрисдикционный орган взыскивает с работода​теля за вред, причиненный работнику потерей заработка, оплату вынужденного прогула. Оплата такая взыскивается также при задержке исполнения решения юрисдикционного органа о вос​становлении на работе незаконно переведенного или незаконно уволенного и при задержке работодателем выдачи уволенному работнику трудовой книжки за время вынужденного прогула.

Работодатель также несет материальную ответственность за ущерб, причиненный имуществу работника, в полном объеме (ст. 235 ТК).

Размер этого ущерба исчисляется по рыночным ценам, дей​ствующим на момент возмещения ущерба в данной местности. И об этом возмещении работник направляет заявление работо​дателю, который обязан его рассмотреть и принять решение в 10-дневный срок со дня его поступления. При несогласии pa- ' ботника с этим решением или при неполучении ответа работо​дателя в установленный срок работник вправе обратиться с ис​ком в суд.

Трудовой кодекс в ст. 235 установил новый вид материальной ответственности работодателя перед работником – за задержку выплаты в срок начисленной заработной платы, выплат при уволь​нении и других причитающихся работнику выплат. В этих случаях работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денеж​ной компенсации за задержку) в размере не ниже 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка от задержанных сумм за каждый день задержки по день фактического расчета включитель​но. Статья 237 Кодекса предусматривает возмещение работнику морального вреда, причиненного неправомерными действиями или бездействием работодателя в размере, определяемом соглашением сторон, а при споре об этом — через суд, независимо от имущест​венного ущерба, подлежащего возмещению.
Тема 11. Понятие, предмет и метод административного права
Административное право – отрасль российского права, совокупность юридических норм, регулирующая общественные отноше​нии,  складывающиеся в процессе реализации задач и функций органов государственной власти, местного самоуправления при и осуществлении исполнительно-распорядительной деятельности, а также отношения внутриорганизационного характера на предприятиях, учреждениях, организациях. 

Признаки отрасли административного права:

- одна из основополагающих отраслей публичного права; 

- совокупность юридических норм;

- имеет обособленный предмет правового регулирования – управленческие отношения, возникающие как в сфере государственного управления, так и в других сферах;

- имеет свой метод правового регулирования;

- обладает внутренней согласованностью, состоит из определенных элементов;

- имеет внешнее выражение, т.е. закрепляется в определенных формах - источниках.

Критерии (основания) деления права на отрасли:

- предмет правового регулирования;

- метод правового регулирования;

- наличие обособленной нормативной правовой базы.

Предмет административного права – общественные от​ношения в сфере государственного управления, а также управленческие отношения, возникающие в иных сферах жизнедеятельности общества.

Виды управленческих отношений, регулируемых нормами административного права:

По субъектному признаку:

- между соподчиненными субъектами государственного уп​равления (вертикальные отношения);

- между субъектами исполнительной власти, не находящими​ся в состоянии соподчинения (горизонтальные отношения);

- между субъектами исполнительной власти и исполнитель​ными органами местного самоуправления;

- между субъектами исполнительной власти и общественны​ми объединениями;

- между субъектами исполнительной власти и государствен​ными служащими;

- между субъектами исполнительной власти и гражданами;

- между субъектами исполнительной власти и иными субъек​тами.
По признаку государственно-территориального устройства:

- между центральными органами федеральной исполнитель​ной власти и исполнительными органами субъектов федерации;

- между органами исполнительной власти субъектов федера​ции;

- между органами исполнительной власти субъектов федера​ции и исполнительными органами местного самоуправления.

В зависимости от направления воздействия:

- внешние отношения, отношения в связи с реализацией пол​номочий органов исполнительной власти вовне;

- внутренние отношения, т.е. внутриорганизационные, внут​рисистемные отношения.

Метод административного права – это совокупность предписывающих, запрещающих и дозволительных средств воз​действия на управленческие отношения.

Характеристика административно-правового метода:

- представляет собой определенное соотношение средств предписания, запрета и дозволения;

- наиболее присущи правовые средства распорядительного типа;

- чаще всего представляет одностороннее волеизъявление одного из участников регулируемого отношения; 

- не исключает использования диспозитивных средств; 

- отличается динамизмом, что обусловлено природой управленческих отношений.

Предписание – метод правового регулирования, предполагающий возложение  на субъекта управленческой деятельности обязанностей совершения определенных действий в условиях, предписанных административно-правовой нормой.

Запрет – метод правового регулирования, предполагающий инкские обязанностей на участников управленческих отноше​нии но (держаться от определенного варианта поведения под угрозой применения мер государственного принуждения.

Дозволение – метод правового регулирования, предоставляющий участникам управленческих отношений возможности самим выбирать наиболее приемлемый вариант поведения в тех пределах, которые определены нормами административного права.

Система административного права – внутреннее строение административного права как отрасли права, совокупность взаимосвязанных, взаимообусловленных правовых институтов и норм. 

Признаки системы административного права:

- обусловлена спецификой регулируемых общественных отношений;

- представляет собой объективное правовое явление;

- характеризуется взаимосвязанностью и взаимообусловленностью административно-правовых норм и институтов;

- включает определенные элементы;

- изменяется с учетом изменения предмета правового регулирования (управленческих отношений).

Институты административного права:

- принципов государственного управления;

- административно-правового статуса граждан (физических лиц)

- административно-правового статуса органов исполнитель​ной власти,

- государственной и муниципальной службы;

- административно-правового статуса негосударственных (общественных) объединений;

- административно-правового статуса предприятий, учреждений иных субъектов управления;

- административно-правовых режимов;

- форм государственного управления;

- методов государственного управления;

- административной ответственности;

- административного процесса;

- обеспечения законности в государственном управлении;

- административно-правовых основ межотраслевого управления (координации);

- административно-правовых основ управления в сфере экономики;

- административно-правовых основ управления в админист​ративно-правовой сфере;

- административно-правовых основ управления в социально-культурной сфере.

Источники (формы) административного права – это внешнее выражение и закрепление содержания норм администра​тивного права.

Виды юридических источников административного права:

Нормативный правовой акт – вид юридического акта, принятый компетентными субъектами правотворчества и содержащий нормы административного права.

Административно-правовой договор нормативного содержания – это двухстороннее или многостороннее соглашение между субъектами правотворчества, содержащее нормы административного права.

Административный прецедент – решение по конкретном управленческому делу, которое становится обязательным для всех аналогичных дел, возникающих в будущем.

Правовой обычай – санкционированное государством исторически сложившееся правило поведения в сфере управления.

Административно-правовая наука (доктрина) – научные тру​ды (монографии, статьи, положения и т.д.) по вопросам административного права, на основании которых вырабатываются новые административно-правовые нормы и принимаются решения по конкретным управленческим делам.

Правосознание – совокупность идей, теорий, чувств, эмоций, взглядов, настроений, переживаний, на основании которых вырабатываются новые административно-правовые нормы и принимаются решения по конкретным управленческим делам (выступало источником права в первые годы советской власти).

Основополагающим источником административного права является нормативный правовой акт, что обусловлено принадлежностью российской правовой системы к романо-германской правовой системе.

Виды нормативных правовых актов – источников административного права:

- Конституция РФ;

- федеральные конституционные законы;

- федеральные законы;

- законы СССР, не противоречащие российскому законодательству,

- законы РСФСР, не противоречащие российскому законодательству,

- указы Президента РФ;

- постановления Правительства РФ;

- постановления Государственной Думы и Совета Федерации Федерального Собрания РФ;

- нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти;

- конституции и уставы субъектов РФ;

- законы и другие нормативные правовые акты представительных (законодательных) органов субъектов РФ; нормативные правовые акты органов исполнительной власти субъектов РФ;

- нормативные правовые акты исполнительной власти органов местного самоуправления;

- локальные нормативные правовые акты (отдельных предприятий, учреждений, организаций).

Административное право в системе российского права
Административное право наиболее тесно взаимодействует со следующими отраслями российского права:

1. Конституционным правом. Конституционное право закрепляет основы государственного устройства, права и свободы человека и гражданина, основы федерального устройства, систему органов государственной власти. Административное право детализирует (конкретизирует) нормы конституционного права, определяет механизм реализации прав и свобод граждан в сфере государственного управления, компетенцию органов исполнительной власти; формы и методы государственно-управленческой деятельности.
2. Гражданским правом. Нормы гражданского права регулируют частноправовые отношения, возникающие в сфере государственного управления, по владению, пользованию и распоряжению имуществом, а также отношения, связанные с реализацией личных неимущественных благ. Нормы административного права определяют порядок передачи имущества, лицензирования, контрольно: и других видов деятельности, связанной с данными отношениями.
3. Уголовным правом. Нормы административного права взаимодействуют с нормами уголовного права при обеспечении общественного порядка и общественной безопасности посредство: применения мер административной и уголовной ответственности. На основе анализа совершения деяния, его соотношения с норма​ми административного и уголовного права определяется степенью общественной опасности деяния.
4. Финансовым правом. Административное право закрепляет систему органов управления в финансово-кредитной сфере, фор​мы и методы их деятельности. Финансовое право регулирует уп​равленческие отношения, связанные с формированием бюджета, его исполнения, функционированием налоговой системы.
5. Земельным и экологическим правом. Значительная часть от​ношений, отнесенных к предмету земельного и экологического права, особенно в части применения мер государственного при​нуждения, регулируется нормами административного права.
6. Трудовым правом. Особенно тесно взаимодействует при регулировании вопросов отправления государственной службы, ко​торая является комплексным правовым институтом.
7. Уголовно-процессуальным и гражданско-процессуальным правом. В рамках административного процесса часто имеет место субсидиарное применение мер уголовно-процессуального и административно-процессуального права.

Тема 12. Понятие и признаки административной ответственности
Понятие, особенности и виды административной ответственности. Основные подходы к пониманию административной ответственности:

1. Позитивная административная ответственность – это требование к будущей активной, инициативной деятельности субъектов административного права.

2. Традиционная (ретроспективная) административная ответственность – это вид юридической ответственности, выражаю​щейся в применении уполномоченными органами и должностны​ми лицами административного взыскания к лицу, совершившему правонарушение.

Особенности административной ответственности:

- является разновидностью как мер юридической ответственности, так и мер административного принуждения;

- регулируется нормами административного права, которые в совокупности образуют институт административного права;

- нормативные основания административной ответственности и скрепляются как в законах, так и подзаконных актах;

- фактическим основанием административной ответственности является административное правонарушение;

- субъектами административной ответственности могут быть физические, так и юридические лица (коллективные субъекты);

- реализуется посредством применения мер административ​ных взысканий;

- к административной ответственности привлекается широкий круг уполномоченных субъектов (суд, органы исполнительной власти и их должностные лица);

- привлечение к административной ответственности не влечет судимости и увольнения с работы (службы); 

- к административной ответственности чаще привлекают во внесудебном (административном) порядке;

- меры административной ответственности реализуются я определенном процессуальном порядке (производство по делам  административных правонарушениях).

Виды административной ответственности:

По порядку возложения:

-  в судебном порядке;

- в административном (внесудебном) порядке;

По органам, возлагающим ответственность:

- ответственность, возлагаемая судебными органами;

- ответственность, возлагаемая исполнительными органами,

В зависимости от наступивших последствий:

- влекущие материальные лишения;

- влекущие психологические лишения;

- влекущие организационные лишения.

Принципы, цели, функции и основания административной ответственности. Принципы административной ответственности:

- принцип законности; 

- индивидуализация ответственности;

- ответственность субъекта права лишь за свои проступки;
- ответственность только за виновные деяния;

- принцип справедливости (состоит в том, что наказание должно быть соразмерно содеянному);

- принцип целесообразности; 

- принцип гуманизма; 

- принцип своевременности. 

Цели административной ответственности:

- защита правопорядка;

- воспитание граждан в духе уважения к закону;

- восстановление социальной справедливости;

- предупреждение совершения новых правонарушении

Функции административной ответственности:

1) штрафная (карательная) (состоит в том, что административная ответственность, с одной стороны, является средством кары правонарушителя, а с другой, средством предупреждения соверше​ния новых правонарушений как самим правонарушителем (частная превенция), так и иными субъектами права (общая превенция);

2) воспитательная (состоит в целенаправленном воздействии на сознание субъектов права для формирования положительного отношения к праву);

3) компенсационная (состоит в восстановлении имущественного положения субъектов права, нарушенных в результате совер​шенного правонарушения).

Нормативное основание административной ответственнос​ти – система юридических норм, определяющих основания и по​рядок реализации административной ответственности.

Фактическое основание административной ответственнос​ти – совершение лицом деяния, содержащего признаки состава административного правонарушения.

Процессуальное основание административной ответствен​ности – вынесение в установленном порядке уполномоченным субъектом постановления (решения) о привлечении к админист​ративной ответственности.

Освобождение от административной ответственности и ее исключение по действующему российскому законодательству.

Обстоятельства, исключающие административную ответственность, – установленные законодательством юридические факты, схожие с административными правонарушениями, но при которых отношения ответственности не возникают:

- недостижение возраста административной ответственности (для физических лиц);

- крайняя необходимость;

- невменяемость (для физических лиц).

Возраст, по достижении которого наступает администра​тивная ответственность, – 16 лет на момент совершения адми​нистративного правонарушения.

Крайняя необходимость – противоправное деяние, совершен​ное для устранения опасности, непосредственно угрожающей лич​ности и правам данного лица или других лиц, а также охраняемым законом интересам общества или государства, если эта опасность не могла быть устранена иными средствами и если причиненный вред является менее значительным, чем предотвращенный вред.

Невменяемость – состояние, при котором лицо не могло сознавать фактический характер и противоправность своих действий (бездействия) либо руководить ими вследствие хроничес​кого расстройства, слабоумия или иного болезненного состояния психики.

Обстоятельства освобождения от административной от​ветственности – установленные законодательством обстоятель​ства, при наличии которых отношения административной ответ​ственности возникают, но меры административного наказания не применяются:

- малозначительность административного правонарушения;

- издание акта амнистии, если такой акт устраняет применение административного наказания;

- отмена закона, устанавливающего административную ответственность;

- истечение сроков давности привлечения к административной ответственности;

- смерть физического лица, в отношении которого веден ч производство по делу об административном правонарушении.

Тема 13. Понятия и признаки административного правонарушения
Административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое КоАП РФ или законами субъектов РФ об административных правонарушениях установлена административная ответственность.

Признаки административного правонарушения:

- общественная опасность. В результате совершения административного правонарушения причиняется ущерб (урон) правам и законным интересам граждан, общества и государства. Это объективный признак административного правонарушения;

- противоправность – указывает, что в результате совершенного деяния нарушаются правовые запреты, установленные нормами административного, финансового, трудового и других отраслей российского права. Административно-правовые санкции охраняют отношения в различных областях человеческой деятельности, что указывает на их универсальный характер. Это субъективный при знак правонарушения, так как зависит от воли законодателя;

- виновность. Деяние признается административным правонарушением в том случае, если оно совершено виновно, т.е. совершено умышленно или по неосторожности;

- наказуемость. За совершение административного правонарушения следует применение предусмотренных законодательством мер административной ответственности.

Состав административного правонарушения: понятие, элементы, виды
Состав административного правонарушения - совокупность объективных и субъективных признаков, описанных в правовой норме, необходимых и достаточных для признания совершенного деяния в качестве конкретного административного правонарушения.

Элементы состава административного правонарушения:

- объект административного правонарушения;

- объективная сторона административного правонарушения,

- субъект административного правонарушения;

- субъективная сторона административного правонарушения.

Значение состава административного правонарушения состо​ит в том, что он является основанием для административной ответ​ственности. При отсутствии в деянии состава административного правонарушения дело об административном правонарушении не может быть начато, а начатое подлежит прекращению.

Виды составов административных правонарушений:

По степени общественной опасности:

- основной;

- с отягчающими обстоятельствами (квалифицированный);

- с особо отягчающими обстоятельствами (особо квалифици​рованный);

По способу описания признаков состава:

- простой (состоит из одного деяния, одного последствия, имеет один объект и одну форму вины);

- сложный (содержит описание некоторых правонарушений, нескольких объектов, нескольких форм вины);

В зависимости от особенной законодательной конструкции, связанной с определением момента окончания правонарушения:

- материальный (считается оконченным с момента наступле​ния установленных в законе последствий);

- формальный (считается оконченным с момента совершения деяния и не требует наступления конкретных последствий).

Объект административного правонарушения – обще​ственные отношения в сфере государственного управления, регулируемые нормами права и охраняемые мерами административ​ной ответственности.

Значение объекта административного правонарушения:

- определяет круг общественных отношений, охраняемых мерами административной ответственности;

- в значительной мере определяет противоправное или непротивоправное деяние;

- определяет тяжесть возможного или предполагаемого вреда.

Виды объектов административного правонарушения:

- общий объект (совокупность всех общественных отноше​ний, возникающих в сфере государственного управления, регули​руемые нормами административного права и охраняемые норма​ми административной ответственности);

- родовой объект (определенный круг односторонних общественных отношений (благ, ценностей), охраняемых единым комплексом административно-правовых мер, составляющих неотъемлемую и самостоятельную часть общего объекта);

- видовой объект (определенная группа общественных отношений, которые охраняются административно-правовыми нормами, общих для ряда проступков одного рода);

- непосредственный объект (конкретные общественные отношения, охраняемые административно-правовыми нормами, которым причиняется ущерб данным правонарушением);

-  дополнительный объект (общественные отношения, которым причиняется ущерб правонарушением, но они не выступит в качестве основного объекта правоохраны, а дополняют его);

- факультативный объект (общественные отношения, которым в зависимости от складывающихся условий может быть причинен ущерб, а может быть и не причинен).

Предмет административного правонарушения – элемент охраняемого законом общественного отношения, блага, ценности материального и иного характера, воздействуя на которые правонарушитель причиняет вред этому отношению.

Отличие предмета от объекта административного правонарушения:

- объект есть в любом правонарушении, а предмета может и, не быть;

- предмет является факультативным элементом объекта;

- объект всегда терпит ущерб от правонарушения, правонарушителя, предмет зачастую не страдает (например, при хищении).

Объективная сторона административного правонарушения – внешнее выражение административного правонарушения характеризующееся деянием, наступившими последствиями •. причинно-следственной связью между ними.

Элементы объективной стороны объекта административного правонарушения.

1. Обязательные элементы:

а) противоправное деяние (в форме действия или бездействия)

б) общественно вредные последствия;

в) причинно-следственная связь между деянием и наступившими последствиями.

2. Факультативные элементы:

а) время (временной промежуток, в течение которого был вершено деяние и наступили общественно вредные последствия,

б) место (определенная территория, где было совершено противоправное деяние и наступили его последствия);

в) способ (приемы, методы, используемые при совершении правонарушения);

г) обстановка (совокупность обстоятельств, окружающих со​бытие правонарушения);

д) признак другого лица (неисполнение распоряжения, приказа уполномоченного лица правонарушителем).

Противоправное деяние – это сознательное, волевое действие или бездействие, причинившее вред охраняемым общественным отношениям.

Противоправное действие – это общественно опасное, актив​ное, осознанное, волевое поведение субъекта, причинившее вред охраняемым общественным отношениям.

Противоправное бездействие – противоправное пассивное поведение субъекта, обязанного действовать определенным образом, обязанность совершать действия может вытекать из закона или иного нормативного правового акта, профессиональных обя​занностей, приказа или иного распоряжения, в силу договора, из предшествующих действий.

Виды деяний:

- одноактное (имеет место единственное деяние);

- собирательные (состоит из системы тождественных неоднократных неправомерных деяний);

- длящееся (начинается с противоправного действия либо без​ действия, сопряженное с последующим длительным невыполнением обязанностей, возлагаемых на виновного под угрозой адми​нистративного наказания);

- продолжаемое (правонарушение, складывающееся из ряда противоправных деяний, направленных на достижение общей цели и составляющих в своей совокупности единое правонаруше​ние).

Общественно вредные последствия – негативные изменения, происшедшие (наступившие) в общественных отношениях в ре​зультате противоправного деяния.

В зависимости от характера общественно-вредных послед​ствий различают материальные и нематериальные последствия.

Причинно-следственная связь – это такая объективная связь между общественно опасным деянием и наступившим общественно вредным последствием, при котором данное деяние определяет появление данного последствия.

Субъект административного правонарушения – лицо, совершившее общественно опасное деяние и способное нести административную ответственность (обладающее административной деликтоспособность).

По действующему законодательству субъектами административных правонарушений признаются индивидуальные и коллективные субъекты (физические и юридические лица).

Индивидуальные субъекты – физические лица, достигшие 16-летнего возраста и обладающие вменяемостью.

Вменяемость – способность физического лица, достигшего 16-летнего возраста, осознавать фактический характер своего деяния, его общественную опасность и руководить им.

Виды индивидуальных субъектов административных правонарушений:

- общие (достигшие 16-летнего возраста, вменяемость);

- особенные (отражающие особенности трудового, служебного положения; прошлое противоправное поведение, иные особенности правового статуса граждан).

Коллективные субъекты административных правонарушений (юридические лица) – юридические лица (организации, которые имеют в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечают по своим обязательствам этим имуществом, могут от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, обязанности, быть истцом или ответчиком в суде), совершившие административные правонарушения.

Субъективная сторона административного правонарушения – это психическая сфера деятельности лица, совершившего административное правонарушение в связи с совершением общественно опасного деяния.

Элементы субъективной стороны административного правонарушения:

- обязательные (вина);

- факультативные (мотив, цель).

Вина – это сознательное, волевое отношение субъекта вершенному им общественно опасному деянию и к наступит последствиям, выраженное в форме умысла или неосторожности.

Формы вины:

- умышленная вина (лицо, совершившее административное правонарушение, сознавало противоправный характер своего действия (бездействия), предвидело его вредные последствия или сознательно их допускало либо относилось к ним безразлично);

- неосторожная вина (лицо, совершившее административное правонарушение, предвидело возможность наступления вредных последствий своего действия (бездействия), но без достаточных к тому оснований самонадеянно рассчитывало на предотвращение таких последствий либо не предвидело возможности наступления таких последствий, хотя должно было и могло их предвидеть.

Цель – предполагаемый результат, к которому стремится ви​новный; желаемые последствия, которые должны наступить в ре​зультате совершения административных правонарушений.

Мотив – осознаваемая причина, побуждающая виновного к совершению правонарушения, связанная с удовлетворением его потребностей.

Цели и мотивы могут выступать в качестве:

- обязательного признака основного состава правонарушения;

- квалифицированного признака отдельных составов правона​рушений;

- обстоятельств, отягчающих или смягчающих администра​тивную ответственность.

Цели и мотивы правонарушений подлежат:

- доказыванию по делу об административном правонаруше​нии;

- учету при определении меры и вида административной ответственности.

- анализу при изучении причин совершения правонарушения.

Виды административных правонарушений
В зависимости от сферы совершения:

- совершенные в экономической сфере;

- совершенные в административно-политической сфере;

- совершенные в социально-культурной сфере.
В зависимости от родового объекта посягательства:

- посягающие на государственный порядок;

- посягающие на общественный порядок;

- посягающие на общественную безопасность;

- посягающие на права граждан и здоровье населения;

- посягающие на собственность;

- посягающие на установленный порядок управления;

- посягающие на другие объекты.
В зависимости от характера деяния:

- совершенные в форме действия;

- совершенные в форме бездействия;

В зависимости от субъекта правонарушения:

- совершаемые индивидуальным субъектом;

- совершаемые юридическими лицами;

- Совершаемые как индивидуальным, так и юридическими лицами;

В зависимости от формы вины:

- совершенные умышленно;

- совершенные по неосторожности;

В зависимости от состояния физического лица, совершившего правонарушение:

- совершенное лицом в трезвом состоянии;

- совершенное лицом в состоянии опьянения;

- совершенное лицом с психическими отклонениями.

Тема 14.Понятие и виды административных взысканий
Понятие и цели административного наказания. Админис​тративное наказание – установленная государством мера ответ​ственности за совершение административного правонарушения, которая применяется в целях предупреждения совершения новых правонарушений как самим правонарушителем, так и другими лицами.

Признаки административного наказания:

- является мерой административной ответственности;

- фактическим основанием выступает административное пра​вонарушение;

- применяется специально уполномоченными субъектами;

- реализуется в установленном процессуальном порядке;

- применяется посредством соответствующих мер;

- вызывает наступление определенных правоограничений;

- применяется для достижения определенных целей.

Цели административного наказания:

- специальное предупреждение (предупреждение совершения административных правонарушений самим правонарушителем);

- общее предупреждение (предупреждение совершения ад​министративных правонарушений другими лицами).

Виды административных наказаний:

- предупреждение;

- административный штраф;

- возмездное изъятие орудия совершения или предмета адми​нистративного правонарушения;

- конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения;

- лишение специального права, предоставленного физическо​му лицу;

- административный арест;

- административное выдворение за пределы Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

- дисквалификация.

Административные наказания, которые могут применяться только в качестве основных:

- предупреждение;

- административный штраф;

- лишение специального права, предоставленного физическому лицу;

- административный арест;

- дисквалификация.

Административные наказания, которые могут применятся как в качестве основных, так и в качестве дополнительных:

- возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного правонарушения;

- конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения;

- административное выдворение за пределы Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства.

Предупреждение – мера административного наказания, выраженная в официальном порицании физического или юридического лица (выносится в письменном виде).

Административный штраф – денежное взыскание, которое может выражаться в величине, кратной:

- минимальному размеру оплаты труда;

- стоимости предмета административного правонарушения на момент окончания или пресечения административного правонарушения, либо сумме незаконной валютной операции;
- сумме неуплаченных налогов, сборов, подлежат уплате на момент окончания или пресечения административного нарушения, либо сумме незаконной валютной операции.

Минимальный размер штрафа не может быть менее 0,1 минимального размера оплаты труда.

Максимальный размер штрафа: 25 минимальных оплаты труда на граждан; 50 минимальных размеров оплаты труда на должностных лиц; 1000 минимальных размеров оплаты труда на юридических лиц.

Максимальный размер штрафа за отдельные категории административных правонарушений не может превышать: 200 минимальных размеров оплаты труда на должностных лиц; 5000 минимальных размеров оплаты труда на юридических лиц.

Возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного правонарушения — их принудительное изъятие и последующая реализация с передачей бывшему собственнику вы​рученной суммы за вычетом расходов на реализацию изъятого предмета (назначается судьей).

Конфискация орудия совершения или предмета администра​тивного правонарушения – принудительное безвозмездное обра​щение в федеральную собственность или в собственность субъекта РФ, не изъятых из оборота вещей (назначается судьей).

Лишение специального права – мера, применяемая к физичес​кому лицу, совершившему административное правонарушение, имеющему специальное право, грубо или систематически нару​шающего порядок пользования этим правом в случаях, предусмот​ренных Особенной частью КоАП РФ (назначаются судьей). Срок лишения специального права не может быть менее одного месяца II более двух лет.

Виды специальных прав, которых может быть лишено лицо в порядке применения административного взыскания:

- права управления транспортным средством;

- права на эксплуатацию радиоэлектронных средств или высокочастотных устройств;

- права охоты.

Административный арест заключается в содержании наруши​теля в условиях изоляции от общества и устанавливается на срок 15-ти суток, а за нарушение требований режима чрезвычайного положения или режима в зоне проведения контртеррористической операции — до 30-ти суток (назначается судьей).

Назначение административного наказания
Административное наказание назначается в пределах, установленных законом, предусматривающим ответственность за данное административное правонарушение.

Обстоятельства, учитываемые при назначении административного наказания физическому лицу:

- характер совершенного административного правонарушении,

- личность виновного;

- имущественное положение виновного;

- обстоятельства, смягчающие административную ответственность,

- обстоятельства, отягчающие административную ответственность,

Обстоятельства, учитываемые при назначении административного наказания юридическому лицу:

- характер совершенного административного правонарушения,

- имущественное и финансовое положение юридического  лица;

- обстоятельства, смягчающие административную ответственность,

- обстоятельства, отягчающие административную ответственность,

Обстоятельства, смягчающие административную ответственность,

- раскаяние лица, совершившего административное правонарушение;

- предотвращение лицом, совершившим административное правонарушение, вредных последствий административного правонарушения, добровольное возмещение причиненного ущерба или устранение причиненного вреда;

- совершение административного правонарушения в состоянии сильного душевного волнения (аффекта) либо при  тяжелых личных или семейных обстоятельств;

- совершение административного правонарушения несовершеннолетним,

- совершение административного правонарушения беременной женщиной или женщиной, имеющей малолетнего ребенка,

Обстоятельства, отягчающие административную ответственность:

- продолжение противоправного поведения, несмотря на требование уполномоченных на то лиц прекратить его;

- повторное совершение однородного административного правонарушения, если за совершение первого административного правонарушения лицо уже подвергалось административному на​казанию, по которому не истек срок, в течение которого лицо счи​тается подвергнутым административному наказанию;

- вовлечение несовершеннолетнего в совершение админист​ративного правонарушения;

- совершение административного правонарушения группой лиц;

- совершение административного правонарушения в условиях стихийного бедствия или при других чрезвычайных обстоятельствах;

- совершение административного правонарушения в состоя​нии опьянения.

Давность привлечения к административной ответственности:

- не позднее двух месяцев со дня совершения (обнаружения длящегося) административного правонарушения;

- не позднее одного года со дня совершения административ​ного правонарушения за нарушение законодательства РФ о внут​ренних морских водах, территориальном море, континентальном шельфе, об исключительной экономической зоне РФ, таможенно​го, антимонопольного, валютного законодательства РФ, законода​тельства РФ об охране окружающей природной среды, об исполь​зовании атомной энергии, о налогах и сборах, о защите прав потребителя, о рекламе;

- не позднее одного года со дня совершения (обнаружения длящегося) административного правонарушения, влекущего при​менение административного наказания в виде дисквалификации.

Тема 15. Основы банковского права
На формирование банковского законо​дательства оказывают влияние хозяйствен​ные потребности общества, развитие тех или иных сфер экономической деятельнос​ти. Например, развитие рынка недвижимос​ти привело к возникновению ипотечных банков, формирование рынка ценных бу​маг - инвестиционных банков и т.д. Нор​мы, регулирующие правовое положение центральных банков, складываются, поми​мо иных факторов, под влиянием инфляци​онных процессов, поскольку основной за​дачей таких банков по законодательству большинства стран является поддержание устойчивости национальной валюты.

Государство в целях обеспечения стабиль​ности в экономике стремится к стабильности в банковской системе. Для достижения этой цели оно старается балансировать между тем, чтобы, с одной стороны, предоставить банкам как можно больше пред​принимательской самостоятельности, но, с другой стороны, чтобы не дать банкам ущемить интересы государства и общества в целом. К со​жалению, во всем мире, и в России в том числе, такой баланс не в пол​ной мере соблюдается. Российское законодательство, во-первых, не отличается стабильностью и уже по одной этой причине не способно обеспечить обществу искомый баланс интересов. Во-вторых, оно не отличается качеством принимаемых норм, которые нередко противо​речат друг другу. В-третьих, большинство действующих нормативных актов банковской сферы носят подзаконный характер, что, конечно, нельзя признать удовлетворительным, учитывая особенности объекта регулирования банковского законодательства.

В соответствии со ст. 2 Федерального закона «О банках и банковской деятельности» правовое регулирование бан​ковской деятельности осуществляется Конституцией Российской Фе​дерации, указанным Федеральным законом, Федеральным законом «О Центральном банке РФ (Банке России)», другими федеральными законами, нормативными актами Банка России.

Конституция РФ имеет высшую юридическую силу, прямое дей​ствие и применение на всей территории РФ. Законы и иные право​вые акты, принимаемые в РФ, не должны противоречить Конститу​ции РФ.

Конституция РФ содержит ряд важных для банковского права норм. Во-первых, она устанавливает, что правовое регулирование банковской деятельности должно осуществляться только федераль​ными законами, принятыми федеральными органами государствен​ной власти. Регулирование банковской деятельности на уровне субъ​ектов Федерации не допускается, поскольку согласно п. «ж» ст. 71 Конституции, установление правовых основ единого рынка; финан​совое, валютное, кредитное, таможенное регулирование, денежная эмиссия, основы ценовой политики, федеральные экономические службы, включая федеральные банки, находятся в исключительном ведении Российской Федерации.

Во-вторых, Конституция РФ содержит нормы, регулирующие де​нежно-кредитную систему РФ в целом. Она устанавливает, что де​нежной единицей в РФ является рубль; введение и эмиссия других денег в РФ не допускаются. Денежная эмиссия осуществляется ис​ключительно Центральным банком РФ, при этом Конституция за​крепляет принцип независимости Центрального банка РФ от других органов государственной власти при осуществлении им своей основ​ной функции – защите и обеспечении устойчивости рубля.

Статья 103 Конституции РФ устанавливает основы назначения на должность и освобождения от должности Председателя Центрально​го банка РФ.

В-третьих, на конституционных нормах зиждется право граждан на предпринимательскую деятельность, в том числе путем предоставле​ния банковских услуг. В РФ гарантируются единство экономического пространства, свободное перемещение товаров, услуг и финансовых средств, поддержка конкуренции, свобода экономической деятельнос​ти. В РФ признаются и защищаются равным образом частная, государ​ственная, муниципальная и иные формы собственности.

Следующим в системе банковского законодательства следует на​звать Гражданский кодекс РФ (ч. 1 и 2). В нем определяются понятие предпринимательской деятельности и ее признаки, организационно-правовые формы юридических лиц; кодекс устанавливает понятие и содержание договоров банковского вклада, банковского счета, кре​дитного договора, основания ответственности сторон и т.п.

Помимо ГК РФ в системе банковского законодательства важней​шее место занимают федеральные законы. Следует, прежде всего, на​звать Федеральные законы «О банках и банковской деятельности», «О Центральном банке РФ (Банке России)», «О несостоятельности (банкротстве) кредитных организаций», «О валютном регулировании и валютном контроле», «О рынке ценных бумаг», «О защите конкуренции на рынке финансовых услуг» и др.

В регулировании банковской деятельности значительную роль иг​рают подзаконные нормативные акты. Банковскому праву вообще присуще многоуровневое нормативное регулирование, что также нельзя признать положительным фактом.

В системе подзаконных актов прежде всего следует назвать Указы Президента РФ, которые принимаются на основе и в развитие зако​нов. 

К банковскому законодательству относится ряд Постановлений Правительства.
Основную массу подзаконных нормативных актов, регулирующих банковскую деятельность, принимает Центральный банк РФ, который имеет право осуществлять нормотворческую деятельность по во​просам, отнесенным к его компетенции и издавать указания, положе​ния и инструкции ЦБ РФ. Нормативные акты Банка России:

- обязательны для федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления, всех юридических и физических лиц;

- не могут противоречить федеральным законам;

- вступают в силу по истечении 10 дней после дня их официаль​ного опубликования в официальном издании Банка России («Вест​нике Банка России»), за исключением случаев, установленных Сове​том директоров;

- не имеют обратной силы;

- должны быть зарегистрированы в Министерстве юстиции Рос​сийской Федерации в порядке, установленном для государственной регистрации нормативных правовых актов федеральных органов ис​полнительной власти.
Не подлежат государственной регистрации нормативные акты Банка России, устанавливающие:

- курсы иностранных валют по отношению к рублю;

- изменение процентных ставок;

- размер резервных требований;

- размеры обязательных нормативов для кредитных организаций и банковских групп;

- прямые количественные ограничения;

- правила бухгалтерского учета и отчетности для Банка России;

- порядок обеспечения функционирования системы Банка Рос​сии.

Также не подлежат государственной регистрации иные норматив​ные акты Банка России, которые в соответствии с порядком, уста​новленным для федеральных органов исполнительной власти, не подлежат регистрации в Министерстве юстиции РФ.

В необходимых случаях данные акты направляются во все зареги​стрированные кредитные организации. Проекты федеральных зако​нов, а также нормативных правовых актов федеральных органов ис​полнительной власти, касающиеся выполнения Банком России своих функций, направляются на заключение Банка России.

Нормативные акты Банка России могут быть обжалованы в суд в порядке, установленном для оспаривания нормативных правовых ак​тов федеральных органов государственной власти.

Источники банковского права

- локальные акты кредитных организаций, обладающие призна​ками нормативности, системности, обязательности, письменной формы и принудительности исполнения;

- обычаи делового оборота, обладающие признаками постоянно​сти; распространенности применения; ограниченностью обыкнове​ния предпринимательскими отношениями; отсутствием законода​тельного урегулирования.

Особо следует сказать о Постановлениях Пленума Высшего арбит​ражного суда РФ. Поскольку Россия относится к романо-германской правовой системе, судебные прецеденты источниками права не явля​ются, однако они могут и должны рассматриваться как средство до​стижения единообразного применения норм российского законода​тельства. 

Правовое регулирование расчетов 

Понятие, принципы и способы расчетов

Осуществление практически любых пла​тежей реализуется посредством совершения ряда взаимосвязанных действий. Следова​тельно, расчетными следует признать право​отношения, возникающие между субъектами хозяйственных обязательств и кредитными организациями, либо между кредитными ор​ганизациями по поводу проведения плате​жей за переданные товары, выполненные ра​боты, оказанные услуги.

Основными способами их осуществле​ния являются расчеты наличными деньгами и в безналичном порядке. Преобладание то​го либо иного способа детерминируется уровнем развития экономической системы общества. В настоящее время основная часть денежного оборота в стране происхо​дит именно в безналичном порядке. Расче​ты наличным способом между юридичес​кими лицами по одной сделке проводятся на сумму не более 60 тыс. рублей Обязанность осуществления расчетов при проведении платежей с учас​тием юридических лиц, а также граждан-предпринимателей в безна​личном порядке установлена п. 2 ст. 861 ч. 2 ГК РФ.

Расчеты осуществляются с банковских счетов хозяйствующих субъектов на основании требований закона и условий заключенного договора с соблюдением рада принципов расчетов, основными среди которых являются следующие:

- свобода выбора клиентом формы осуществления безналичных расчетов;

- невмешательство кредитных организаций в договорные отно​шений контрагентов;

- по общему правилу, осуществление списания денежных средств со счета клиента по распоряжению владельца счета;

- при достаточности денежных средств на счете клиента списание денежных средств со счета в порядке календарной очередности. Если денежных средств на счете недостаточно, их списание осуществляет​ся по правилам ст. 855 ч. 2 ГК РФ;

- производство платежей при наличии на счетах плательщика собственных денежных средств или за счет предоставленного банком кредита;

- зачисление средств на счет получателя после списания соответ​ствующих сумм со счета плательщика;

- проведение платежей с использованием расчетных документов, составленных в соответствии с формой, утвержденной ЦБ РФ;

- осуществление расчетов в установленные сроки.

Расчетные операции осуществляются кредитными организациями на основании расчетных документов.

Расчетный документ представляет собой оформленное в виде до​кумента на бумажном носителе или, в случаях установленных норма​тивными актами – электронного платежного документа:

- распоряжение плательщика (клиента или банка) о списании де​нежных средств со своего счета и их перечислении на счет получате​ля средств;

- распоряжение получателя средств (взыскателя) на списание де​нежных средств со счета плательщика и перечисление на счет, ука​занный получателем средств (взыскателем).

Расчетные документы должны содержать следующие реквизиты:

- наименование расчетного документа;

- номер, число, месяц, год выписки расчетного документа;

- вид платежа;

- наименование плательщика, номер его счета, идентификацион​ный номер налогоплательщика;

- наименование и местонахождение банка плательщика, его бан​ковский идентификационный код, номер корреспондентского счета или субсчета;
- наименование и местонахождение банка получателя, его БИК, номер корреспондентского счета (субсчета);
- назначение платежа;

- сумма и очередность платежа;

- вид операции и подписи уполномоченных лиц и оттиск печати.

Субъекты и содержание расчетных правоотношений

Структура расчетных правоотношений содержит три основных элемента: субъектный состав; объект правоотношений; а также со​держание как совокупность прав и корреспондирующих им обязан​ностей субъектов.

Объектом данных отношений являются денежные средства кли​ента кредитной организации.

Субъектами таких правоотношений являются:

- плательщик и получатель средств;

- кредитные организации, обслуживающие плательщика и полу​чателя денежных средств;

- учреждения, через которые проходит платеж: а) расчетная сеть ЦБ РФ, б) кредитные организации, в) клиринговые центры (финан​совые дома). Основными правомочиями плательщика и получателя средств яв​ляются следующие:

- право свободно выбирать форму расчетов и закреплять ее в до​говорах с кредитными организациями;

- право осуществлять зачет взаимных требований как посредст​вом кредитных организаций, так и минуя их;

- право давать обязательные к исполнению банками распоряже​ния о перечислении денежных средств;

- право предъявлять претензии либо обращаться в суд в случае нарушения кредитными организациями порядка осуществления пла​тежей, установленного законом либо договором.

При осуществлении расчетов клиент кредитной организации обя​зан:

- хранить денежные средства на банковском счете в кредитной организации на условиях и в порядке, определенных законом либо договором;

- выполнять требования нормативных актов, регулирующих от​ношения между банком и клиентом по осуществлению расчетов;

- правильно оформлять платежные документы;

- платить банку вознаграждение за осуществление расчетно-кас​совых операций.

Основные права банков:

- рекомендовать клиенту наиболее выгодную форму осуществле​ния расчетов;

- производить на основаниях, прямо предусмотренных законода​тельством, безакцептное и бесспорное списание средств со счета пла​тельщика без согласия последнего;

- оказывать клиенту дополнительные услуги (консультационные, факторинговые, лизинговые);

- осуществлять межбанковские операции с использованием корреспондентских счетов, открываемых друг у друга банками на осно​ве корреспондентских соглашений через РКЦ ЦБ РФ, либо посред​ством клиринговых центров (финансовых домов).

При осуществлении расчетных операций кредитные организации обязаны:

- вести банковские счета клиентов;

- исполнять требования нормативных актов, регулирующих от​ношения между банком и клиентом по осуществлению расчетов;

- не вмешиваться в договорные отношения клиентов;

- осуществлять банковские операции со счетов клиента только по его распоряжению (за исключением случаев безакцептного и бес​спорного списания средств);

- хранить денежные средства клиента на его банковском счете;

- своевременно и правильно совершать расчетно-кассовые опера​ции;

- правильно оформлять платежные документы в соответствии с требованиями, установленными законом;
- своевременно и правильно зачислять поступающие на банков​ский счет, открытый клиенту, денежные суммы, выполнять распоря​жения клиента об их перечислении и выдаче со счета, а также о про​ведении иных банковских операций, предусмотренных законом, банковскими правилами либо договором;

- осуществлять расчеты на условиях добросовестности и разумно​сти.

Добросовестность при осуществлении расчетов предусматривает деятельность кредитной организации строго в рамках, установлен​ных непосредственно законом либо договором. Добросовестность банка при проведении платежей подразумевается и служит основой его деловой репутации.

Разумность в действиях кредитной организации обусловливает наиболее эффективное исполнение функциональных обязанностей. В частности, разумность предполагает:

- выбор кредитной организацией оптимального пути осуществле​ния расчетной операции клиента (выбор маршрута платежа и т.д.);

- экономичность производства платежа (необходимость исполь​зования формы, обеспечивающей наиболее быстрый, простой и вы​годный для всех участвующих в расчетной операции лиц платеж);

- обязанность кредитной организации при возникновении ущер​ба либо реальной возможности причинения убытков клиенту свое​временно проинформировать его об этом.

Гражданско-правовая ответственность банков в расчетных правоотношениях

По общему правилу, кредитная организация отвечает за наруше​ния, вытекающие из обязательств по расчетным сделкам между бан​ками и клиентами, либо между банками. Поскольку банки не вмеши​ваются в договорные отношения клиентов, взаимные претензии по расчетам между плательщиком и получателем средств, кроме возник​ших по вине банков, решаются в установленном законодательством порядке без участия банков.

Как правило, кредитная организация отвечает за несвоевремен​ное, либо неправильное зачисление (списание) денежных средств клиента на счет (со счета).

Если при этом нарушение правил совершения расчетных опера​ций банком повлекло неправомерное удержание денежных средств, банк обязан уплатить проценты в порядке и в размере, предусмот​ренных ст. 395 ГК РФ.

Согласно ст. 395 ГК РФ за пользование чужими денежными сред​ствами вследствие их неправомерного удержания, уклонение от их возврата, иную просрочку в их уплате, неосновательное получение и сбережение за счет другого лица подлежат уплате проценты на сумму этих средств. Размер процентов определяется существующей по мес​ту жительства кредитора и по месту нахождения юридического лица учетной ставкой банковского процента на день исполнения денежно​го обязательства или его соответствующей части.

При взыскании долга в судебном порядке суд может удовлетво​рить требование кредитора, исходя из учетной ставки банковского процента на день предъявления иска или на день вынесения реше​ния. Эти правила применяются, если иной размер процентов не ус​тановлен законом или договором.

Если убытки, причиненные кредитору неправомерным пользова​нием его денежными средствами, превышают сумму процентов, причитающуюся ему на основании п. 1 ст. 395 ГК РФ, он вправе требо​вать от должника возмещения убытков в части, не превышающей эту сумму.

Проценты за пользование чужими средствами взимаются по день уплаты суммы этих средств кредитору, если законом, иными право​выми актами или договором не установлен для начисления процен​тов более короткий срок.

Использование банком той или иной формы расчетов обусловли​вает определенную специфику применения норм об ответственнос​ти. В частности, ответственность за нарушение условий аккредитива перед плательщиком несет банк-эмитент, а перед банком-эмитен​том — исполняющий банк. При необоснованном отказе исполняю​щего банка в выплате денежных средств по покрытому или под​твержденному аккредитиву ответственность перед получателем средств может быть возложена на исполняющий банк. В случае не​правильной выплаты исполняющим банком денежных средств по по​крытому или подтвержденному аккредитиву вследствие нарушения условий аккредитива ответственность перед плательщиком может быть возложена на исполняющий банк.
Административная ответственность банков в расчетных правоотношениях

Административная ответственность банков установлена Кодексом РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года. К правонарушениям, банковских расчетов, можно условно отнести:

1. Правонарушения порядка осуществления расчетов и ведения кассовых операций.

1) административный штраф применяется к индивидуальным предпринимателям, должностным лицам и юридическим лицам -клиентам кредитных организаций в случаях:

- продажи товаров, выполнения работ либо оказание услуг в ор​ганизациях торговли либо в иных организациях, осуществляющих реализацию товаров, выполняющих работы либо оказывающих услу​ги, при отсутствии установленной информации об изготовителе или о продавце либо без применения в установленных законом случаях контрольно-кассовых машин (ст. 14.5);

- нарушения порядка работы с денежной наличностью и порядка ведения кассовых операций, выразившееся в осуществлении расче​тов наличными деньгами с другими организациями сверх установленных размеров, неоприходовании (неполном оприходовании) в кассу денежной наличности, несоблюдении порядка хранения сво​бодных денежных средств, а равно в накоплении в кассе наличных денег сверх установленных лимитов (ст. 15.1);

2) административные санкции к юридическим лицам кредитным организациям и к должностным лицам кредитных организаций применяются в случаях:

- невыполнения должностным лицом учреждения банка обязан​ностей по контролю за выполнением организациями или их объеди​нениями правил ведения кассовых операций (ст. 15.2);

- нарушения банком или иной кредитной организацией установ​ленного срока исполнения поручения налогоплательщика (платель​щика сбора) или налогового агента о перечислении налога или сбора (взноса), а равно инкассового поручения (распоряжения) налогового органа, таможенного органа или органа государственного внебюд​жетного фонда о перечислении налога или сбора (взноса), соответст​вующих пеней и (или) штрафов в бюджет (государственный внебюд​жетный фонд) (ст. 15.8);

- осуществления банком или иной кредитной организацией расход​ных операций, не связанных с исполнением обязанностей по уплате налога или сбора либо иного платежного поручения, имеющего в соот​ветствии с законодательством Российской Федерации преимущество в очередности исполнения перед платежами в бюджет (внебюджетный фонд), по счетам налогоплательщика, плательщика сборов, налогового агента, сборщика налогов и (или) сборов или иных лиц при наличии у банка или иной кредитной организации решения налогового органа, таможенного органа или органа государственного внебюджетного фон​да о приостановлении операций по таким счетам (ст. 15.9);

- неисполнения банком или иной кредитной организацией пору​чения органа государственного внебюджетного фонда о зачислении во вклады граждан сумм государственный пенсий и (или) других вы​плат (ст. 15.10).
2. В некоторых случаях представляется возможным отнести к чис​лу имеющих косвенное отношение к расчетным правоотношениям следующие административные правонарушения, принимая во вни​мание, что для осуществления расчетов необходимы определенные предпосылки — заключение договора банковского счета, открытие счета и иные.

1) совершаемые клиентами кредитных организаций:

- нарушение установленного срока подачи заявления о постанов​ке на учет в налоговом органе или органе государственного внебюд​жетного фонда (ст. 15.3); 
- не перечисление получателем бюджетных средств в установлен​ный срок платы за пользование бюджетными средствами, предостав​ленными на возмездной основе (ст. 15.16);

2) совершаемые должностными лицами кредитных организаций:

- нарушение установленного срока представления в налоговый орган или орган государственного внебюджетного фонда информа​ции об открытии или о закрытии счета в банке или иной кредитной организации (ст. 15.4);

- открытие банком или иной кредитной организацией счета орга​низации или индивидуальному предпринимателю без предъявления ими свидетельства о постановке на учет в налоговом органе или ор​гане государственного внебюджетного фонда; а также открытие сче​та при наличии у банка или иной кредитной организации решения налогового органа либо таможенного органа о приостановлении опе​раций по счетам этого лица (ст. 15.7).

К ответственности в административном порядке в сфере расчет​ных и тесно связанных с ними правоотношений могут быть также привлечены должностные лица кредитных организаций и их клиен​ты за нарушения налогового законодательства и бюджетного законо​дательства.

1. Нарушения налогового законодательства:

- нарушение налогоплательщиком установленного срока пред​ставления в налоговый орган информации об открытии или закры​тии им счета в каком-либо банке (п. 1 ст. 118 ч. 1 НК РФ);

- открытие банком счета организации или индивидуальному предпринимателю без предъявления ими свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, а равно открытие счета при наличии у банка решения налогового органа о приостановлении операций по счетам этого лица; а также не сообщение банком налоговому органу сведений об открытии или закрытии счета организацией или индиви​дуальным предпринимателем (п. 1 и 2 ст. 132 ч. 1 НК РФ);

- нарушение банком установленного срока исполнения поруче​ния налогоплательщика (плательщика сбора) или налогового агента о перечислении налога или сбора (п. 1 ст. 133 ч. 1 НК РФ);

- исполнение банком при наличии у него решения налогового ор​гана о приостановлении операций по счетам налогоплательщика, плательщика сбора или налогового агента их поручения на перечис​ление средств другому лицу, не связанному с исполнением обязанно​стей по уплате налога или сбора либо иного платежного поручения, имеющего в соответствии с законодательством Российской Федера​ции преимущество в очередности исполнения перед платежами в бю​джет (внебюджетный фонд) - (ст. 134 НК РФ);

- совершение банком действий по созданию ситуации отсутствия денежных средств на счете налогоплательщика, плательщика сбора или налогового агента, в отношении которых в соответствии со ст. 46 НК РФ в банке находится инкассовое поручение налогоплательщика (ч. 2 ст. 135 НК РФ);

- не предоставление банками по мотивированному запросу на​логового органа справок по операциям и счетам организаций или граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в установленный срок; (ч. I ст. 135.1 НК РФ).

За совершенные правонарушения налоговые органы вправе взыс​кивать штрафы и пени, а также предъявлять исковые заявления в суд (ст. 31 НК РФ).
2. Нарушения бюджетного законодательства:

- несвоевременное исполнение платежных документов на пере​числение средств, подлежащих зачислению на счета соответствую​щих бюджетов (ст. 304 БК РФ);

- несвоевременное исполнение платежных документов на пере​числение бюджетных средств, подлежащих зачислению на лицевые счета получателей бюджетных средств (ст. 305 БК РФ).

Совершение указанных правонарушений влечет наложение на ру​ководителей кредитных организаций штрафов, а также взыскание пени с кредитной организации. Правом применения мер принужде​ния обладают руководители (и их заместители) Федерального казна​чейства Министерства финансов РФ (ст. 282-284 БК РФ).

Правомочиями рассматривать дела об административных право​нарушениях, совершаемых вышеуказанными субъектами при осуще​ствлении расчетов, и привлекать к административной ответственнос​ти наделены различные органы, в частности:

- судьи – по правонарушениям, предусмотренным статьями 15.3-15.12 КоАП РФ;

- судьи арбитражных судов – в отношении правонарушений, предусмотренных ст. 15.10 КоАП РФ;

- федеральные органы налоговой полиции (их руководители и за​местители) – по ст. 14.5; 15.1, 15.2 КоАП РФ;

- руководители федерального органа, ответственного за исполне​ние федерального бюджета (их заместители; а также руководители и заместители структурных подразделений и территориальных орга​нов) - по ст. 15.14-15.16 КоАП РФ.

Тема 16. Основы предпринимательского права
В соответствии с ст. 2 ГК РФ предпринимательской является самостоя​тельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, про​дажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегист​рированными в этом качестве в установленном законом порядке. В не дей​ствующей сегодня ст. 1 Закона «О предприятиях и предпринимательской деятельности» указывалось, что эта деятельность ведется под имуществен​ную ответственность предпринимателя.

Предпринимательская деятельность характеризуется следующими при​знаками:

1)  получением прибыли как цели деятельности;

2)  самостоятельностью предпринимателя;

3)  предпринимательским риском;

4)  имущественной ответственностью предпринимателя;

5)  осуществлением деятельности лицами, зарегистрированными в ка​честве предпринимателя.

Предпринимательство как экономическое явление известно с глубокой древ​ности, хотя как понятие (экономическая категория) оно было вычленено лишь в XVIII в., когда мировое хозяйство вступало в индустриальную эпоху.

С этого времени начинается бурное развитие предпринимательства, при​ковавшее к себе внимание выдающихся представителей экономической мыс​ли, которые внесли свой вклад в анализ и определение функций этого посто​янно развивающегося феномена1. Содержание любого явления, в том числе и предпринимательства, выявляется через его признаки. Проанализировав взгляды классиков экономической науки на данный вопрос, российский ученый А.И. Агеев среди ведущих признаков предпринимательства выделяет следующие:

- владение капиталом;

- соединение и комбинирование факторов производства;

- ориентация на извлечение прибыли;

- капитализация доходов; «включенность» в рыночные отношения; экономическая свобода и самостоятельность;

- готовность рисковать, инициативность и творчество, способность пре​одолевать сопротивление среды;

- особое управление производством

В современной литературе часто упоминаются еще готовность к конку​ренции и ответственность (экономическая, юридическая, нравственная). Из этого внушительного, но, по-видимому, не до конца исчерпанного набора признаков предпринимательства А.И. Агеев выделяет два самых необходи​мых (основных, ключевых): экономическая свобода (основывающаяся, как известно, на частной собственности) и инновация (организационно-хозяй​ственное новаторство). Акцентируя внимание именно на новаторской функ​ции антрепренерства (предпринимательства), Йозеф Шумпетер характери​зовал его не иначе, как «основной феномен экономического развития».

Именно творческо-поисковый, инновационный, продуктивный харак​тер предпринимательства, его нацеленность на достижение принципиаль​но новых результатов отличают этот тип экономического поведения от реп​родуктивных (рутинных, шаблонных) типов экономической деятельности (в том числе от «бизнеса»).

Таким образом, научное понимание предпринимательства весьма далеко от широко распространенных вульгарных трактовок, которые сводят его сущ​ность к одной-единственной функции (извлечению прибыли), что позволяет «делание денег» любым путем (в том числе спекулятивно-коммерческим, кри​минальным, путем взяток и пр.) именовать предпринимательством. Подлин​ное же предпринимательство - это многосложное (полисемантическое) поня​тие, многофункциональное явление, и не только экономическое, но и соци​альное, то есть направленное на достижение общественных целей. Это, нако​нец, явление психологического порядка.

В американской экономической литературе последних десятилетий пред​принимательство характеризуется как стремление придумать и сделать что-то новое, а также как готовность добровольно взять на себя риск, связанный с реализацией новых идей. Данная точка зрения получает признание и у нас. Интересно в этой связи, что более века тому назад великий россиянин В.И. Даль (между прочим, датчанин по крови) объяснял предприниматель​ство как готовность «затевать, решаться исполнить какое-либо новое дело, приступать к свершению чего-либо значительного». Приходится лишь сожа​леть, что по прошествии ста с лишним лет мы опустились до примитивного толкования предпринимательства исключительно как жажды наживы и склон​ности к аферам. Рецидивы стереотипного отношения к нему нередко встре​чаются даже в основательных и солидных изданиях, когда предприниматель напрямую ассоциируется с образом продавца-хапуги.

В экономической литературе все активнее разрабатывается научное пони​мание сложного социально-экономического явления, которое трактуется как:

- экономическая категория;

- метод хозяйствования; 

- тип (мо​дель) экономического мышления и поведения;

- образ жизни; 

- про​фессия; 

- призвание; 

- фактор (условие) производства; 

- явление культуры; 

- инструмент социального преобразования; 

- система нрав​ственно-этических ценностей и др.

От предпринимательской деятельности следует отличать индивидуаль​но-трудовую деятельность, именуемую в Западной Европе ремесленни​ческой деятельностью, то есть деятельность портного, парикмахера, фо​тографа ит.д.

Предпринимательство и грюндерство

Грюндерство (от немецкого grander - учредитель, основатель) - это учре​дительная горячка, массовая лихорадочная организация промышленных и торговых акционерных обществ, кредитных и страховых компаний. Грюн​дерство присуще периодам подъема производства на всех этапах развития капитализма, когда происходит массовое обновление и расширение основ​ного капитала. Россия также переживает период так называемого «грюндер​ства» - массовой регистрации предпринимательских обществ и товариществ.

Укажем особенности грюндерства в современной России.

1. В отличие от Западной Европы, где грюндерство связано с экономи​ческим подъемом и ростом капитала, в России происходит обратное: спад производства и уменьшение стоимости основных фондов предприятия.

2. Развитие капитализма в Западной Европе было связано с принятием Гражданского кодекса Наполеона, Германского гражданского уложения ит.д. В России экономические реформы в 1991-1992 гг. начались без раз​работки правовой базы.

3.  Необходимо указать, что первоначально собственником предприятия, завода, фабрики был сам предприниматель, эта картина характерна для За​падной Европы и России, где предпринимательство первоначально развива​лось в форме частной собственности (собственности предпринимателя на предприятие). Девятнадцатый век, век промышленной революции, приво​дит к накоплению и увеличению уставного капитала. Возникает необходи​мость объединения капиталов и переливания его из одной сферы производ​ства в другую. Для этого возникают организационно-правовые формы - об​щества с ограниченной ответственностью и акционерные общества. Совре​менное гражданское и торговое право зарубежных стран знает следующие основные виды организационно-правовых форм предпринимательства:

- индивидуальный предприниматель - собственник;

- кооперативы; полные товарищества;

- коммандитные товарищества (на вере);

- акционерные общества закрытого и открытого типа и др.

В данной классификации предпринимательские формы построены в зависимости от размера капитала.

В современной России формирование широкого слоя предпринимате​лей началось, фактически минуя стадии индивидуального предпринима​тельства, с формирования коллективных форм предпринимательства без экономической основы.

Понятие и классификация субъектов предпринимательского права

Субъектами предпринимательской деятельности могут выступать толь​ко лица, зарегистрированные в качестве предпринимателей. К ним отно​сятся индивидуальные предприниматели, государственные предприятия, 1роизводственные кооперативы, все коммерческие и те некоммерческие (нехозяйственные) организации, которые имеют право вести предпри​нимательскую деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Таким образом, предпринимательскую деятельность могут вести не всякие субъекты, а только зарегистрированные.

Наряду с отношениями по горизонтали и вертикали существует еще один вид отношений, охватываемых предпринимательским правом, - внутрихозяйственные отношения. Они складываются в пределах предприятия между его подразделениями, а также между ними и предприятием в целом. При том речь идет о подразделениях, которые относительно обособлены, обладают определенной имущественной и хозяйственной самостоятельностью в рамках предприятия, действуют на началах внутреннего хозрасчета.

Внутрихозяйственные отношения регулируются положениями и дру​гими локальными нормативными актами, издаваемыми самими предприятиями. Их четкое нормативное регулирование позволяет рационально организовать управление внутри предприятия. Разумеется, речь идет о крупных предприятиях, в структуре которых имеется значительное коли​чество подразделений

Необходимо различать понятия «субъект предпринимательского права» и «субъект предпринимательского правоотношения». Субъекты предпринимательского права определяются в нормах права общим (родовым) обра​зом, как вообще граждане-предприниматели, коммерческие и некоммер​ческие юридические лица, государство, Российская Федерация, субъекты Российской Федерации, органы местного самоуправления, учреждения и организации ит.д. Они могут в течение длительного времени не вступать ни с кем в предпринимательские (хозяйственные) правоотношения1.

Субъект же правоотношения всегда конкретен. Субъекты предпринима​тельских правоотношений - это конкретные участники, стороны правоотношения, наделенные обязанностями и правами в сфере хозяйствования. Субъекты предпринимательского права могут быть субъектами предприни​мательских (хозяйственных) правоотношений, если имеются два условия:

а)  предпринимательско-правовая норма, предусматривающая права и/ или обязанности субъекта;

б) основание возникновения, изменения и прекращения правоотно​шения (юридический факт).
Определение субъекта предпринимательского права дано в ст. 4 Закона РФ «О конкуренции и ограничении монополистической деятельности на товарных рынках», где содержится понятие «хозяйствующего субъекта». Хозяйствующие субъекты - российские и иностранные коммерческие орга​низации и их объединения (союзы или ассоциации), некоммерческие организации (за исключением не занимающихся предпринимательской деятельностью, в том числе сельскохозяйственных потребительских коо​перативов), а также индивидуальные предприниматели.

Классификацию субъектов предпринимательского права можно про​водить по ряду признаков:

а) в зависимости от наличия или отсутствия юридического лица субъек​ты делятся на индивидуальных предпринимателей без образования юриди​ческого лица (ст. 23 ГК РФ) и на коллективных - коммерческие и неком​мерческие организации (ст. 50 ГК РФ). К индивидуальным предпринима​телям без образования юридического лица относятся также и фермеры.

Гражданин вправе заниматься предпринимательской деятельностью без образования юридического лица в качестве индивидуального предприни​мателя с момента госрегистрации его в этом качестве, а также создавать юридические лица самостоятельно с другими лицами.

Гражданин отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

Глава фермерского хозяйства, осуществляющего деятельность без об​разования юридического лица, признается предпринимателем с момента госрегистрации хозяйства.

К предпринимательской деятельности, осуществляемой без образова​ния юридического лица, применяются правила, регулирующие деятель​ность юридических лиц.

Индивидуальный предприниматель может быть признан банкротом по решению суда;

б)  по признаку происхождения собственности субъекты делятся на пуб​личные (то есть учрежденные государством, субъектами Федерации) и ча​стные (учрежденные гражданами и юридическими лицами частного пра​ва), то есть предприятия публичного и частного права (ст. 212 ГК РФ);

в) по признаку происхождения капитала субъекты делятся на национальные, совместные и предприятия, полностью принадлежащие иностранным инвесто​рам. 
Юридические лица, являющиеся:
- коммерческими организациями с иностранными инвестициями, подлежат государственной регистрации в органах юстиции в течение одного месяца со дня представления в соответствующий орган следующих документов; 
- устава коммерческой организации с иностранными инвестициями и учредительного договора (в случаях, предусмотренных гражданским законодательством РФ);

- выписки из торгового реестра государства, в котором учрежден инос​транный инвестор, или иного документа, подтверждающего юриди​ческий статус иностранного инвестора;

- документа о платежеспособности иностранного инвестора, выданного обслуживающим его банком; квитанции об уплате регистрационного сбора; г) по экономическим показателям субъекты делятся на малые, средние и крупные предприятия (ст. 3 Федерального закона «О государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации»).

Малым признается хозяйственный субъект с числом рабочих не бо​лее 100 человек - Закон о поддержке малого предпринимательства, и в то же время оборот этого субъекта не должен превышать 1000 минимальных размеров оплаты труда;

д)  по признаку основной деятельности различают субъектов, действующих в сфере промышленности, сельского хозяйства, транспорта, торговли и т. д.;

е)  когда говорят о многоукладной рыночной экономике, то имеют в виду действие, прежде всего, трех секторов (частного, кооперативного и государственного), и соответственно можно выделить:

1) частное предпринимательство; 
2) кооперативное предпринимательство; 
3) государственное предпринимательство.

Список принятых сокращений
РФ – Российская Федерация.

ГК РФ – Гражданский кодекс Российской Федерации.

ГПК РФ – Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации.
ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации.
КоАП – Кодекс об административных правонарушениях.

ЦБ РФ – Центральный банк Российской Федерации.
ВС РФ – Верховный суд Российской Федерации.
СЗ РФ – Собрание законодательства Российской Федерации.
ФЗ РФ – Федеральный закон Российской Федерации.
ООО – общество с ограниченной ответственностью.

ОДО – общество с дополнительной ответственностью

АО – акционерное общество
ОАО – открытое акционерное общество

ЗАО – закрытое акционерное общество

КТС – комиссии по трудовым спорам

МОТ – Международная организация труда
Глоссарий
Агент (от лат. agent / agentis /  – действующий) – в широком смысле представитель организации, выполняющий деловые поручения; уполномоченный.

Агентский договор – в соответствии с гражданским законодательством РФ по А.д. одна сторона (агент) обязуется за вознаграждение совершить по поручению другой стороны (принципала) юридические и иные действия от своего имени, но за счет принципала либо от имени и за счет принципала (ст. 1005 ГК РФ).

Акт (лат. actus) – постановление или документ, имеющие юридическое значение, напр., нормативный акт, акт экспертизы, акт гражданского состояния.

Акцепт (от лат. acceptus - принятый) – ответ лица, которому адресована оферта, о ее принятии.

Акционерное общество (от лат. joint-stock company) – хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций, распределенных между акционерами.

Акционерный капитал (англ. capital of joint-stock company) – основной капитал акционерного общества, образуемый за счет эмиссии акций.

Акция – (англ. share of stock) – ценная бумага, удостоверяющая долевое участие в предприятии, действующем в форме акционерного общества, и дающая право на получение части его прибылей в виде дивидендов.
Адвокат (лат. advocatus) – юрист, оказывающий профессиональную правовую помощь посредством консультаций, защиты обвиняемого в суде и т.д.; защитник.

Административная ответственность – форма юридической ответственности за совершение административного правонарушения.

Административный проступок – деяние (действие или бездействие) посягающие на общественный порядок, права и свободы граждан, установленный порядок управления.

Администрация – предприятия, организации – исполнительно-распоря-дительный орган, осуществляющий управление предприятием, организацией.

Акт о несчастном случае на производстве – официальный документ, которым оформляются результаты расследования несчастного случая, вызвавшего потерю трудоспособности.
Банкротство (нем. bankrott) – несостоятельный должник; потерпевший крах, оказавшийся в чем-либо несостоятельным.

Валюта (от лат. valeo – стою) – денежная единица, лежащая в основе денежной системы государства.

Вексель (англ. bill) – вид ценной бумаги; по своей юридической природе – абстрактное денежное обязательство, выраженное в письменной, строго установленной законом форме.

Вещное право – субъективное гражданское право; объектом которого является вещь.

Возмещение вреда (англ. compensation for damage) – компенсация имущественного ущерба, возникшего в результате причинения вреда. Гражданское законодательство РФ исходит из необходимости полного возмещения вреда.

Вина – одно из необходимых условий ответственности за нарушение законодательства.

Выходное пособие – денежная сумма, выплачиваемая в предусмотренных законом случаях рабочим и служащим.
Выходное дни – не рабочие дни, в которые работники свободны от выполнения своих трудовых обязанностей.
Гражданская ответственность (гражданско-правовая ответственность) (англ. civil-law responsibiliti) – один из видов юридической ответственности; установленные нормами гражданского права юридические последствия неисполнения или ненадлежащего исполнения лицом предусмотренных гражданским правом обязанностей, что связано с нарушением субъективных гражданских прав другого лица.

Гражданский кодекс (англ. civil code) – систематизированный единый законодательный акт, регулирующий имущественные отношения, возникающие с участием юридических лиц и граждан.

Гражданское законодательство – в соответствии с ГК РФ определяет правовое положение участников гражданского оборота. Основания возникновения и порядок осуществления права собственности и др. вещных прав, исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности (интеллектуальной собственности), регулирует договорные и иные обязательства, а также другие имущественные и связанные с ними личные неимущественные отношения, основанные на равенстве, автономии воли и имущественной самостоятельности их участников.

Гражданское право (англ. civil law) – отрасль права, нормы которой регулируют имущественные отношения и связанные с ними личные неимущественные отношения. 

График отпусков – расписание очередности предоставления отпусков работникам организации, составляемое на каждый календарный год.

График работ – расписание выходов работника на работу с указанием продолжительности и чередования их рабочего времени, времени отдыха в течение суток, недели. Локальный правовой акт.
Дееспособность гражданина – способность гражданина своими действиями приобретать и осуществлять гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их.

Дееспособность юридического лица – способность юридического лица своими действиями приобретать гражданские права и нести гражданские обязанности, в т.ч. ответственность.

Договор – соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей.

Договор аренды – в соответствии с гражданским законодательством РФ по договору аренды (имущественного найма) арендодатель (наймодатель) обязуется предоставить арендатору (нанимателю) имущество за плату во временное владение и пользование или во временное пользование.

Договор дарения – в соответствии с гражданским законодательством РФ по договору дарения одна сторона (даритель) безвозмездно передает или обязуется передать другой стороне (одаряемому) вещь в собственность либо имущественное право (требование) к себе или к третьему лицу либо освобождает или обязуется освободить ее от имущественной обязанности перед собой или перед третьим лицом. При наличии встречной передачи вещи или права либо встречного обязательства договор не признается дарением.

Договор контрактации – в соответствии с гражданским законодательством РФ по Д.к. производитель сельскохозяйственной продукции обязуется передать выращенную (произведенную) им с/х продукцию – лицу, осуществляющему закупки такой продукции для переработки или продажи.

Договор купли-продажи – в соответствии с гражданским законодательством РФ по Д.к.-п. Одна сторона (продавец) обязуется передать вещь (товар) в собственность другой стороне (покупателю), а покупатель обязуется принять этот товар и уплатить за него определенную денежную сумму (цену).

Договор перевозки груза – перевозчик обязуется доставить вверенный ему отправителем груз в пункт назначения и выдать его управомоченному на получение груза лицу (получателю), а отправитель обязуется уплатить за перевозку груза установленную плату.

Договор подряда – одна сторона (подрядчик) обязуется выполнить по заданию другой стороны (заказчика) определенную работу и сдать ее результат заказчику, а заказчик обязуется принять результат работы и оплатить его.

Договор поручения – одна сторона (поверенный) обязуется совершить от имени и за счет другой стороны (доверителя) определенные юридические действия. Права и обязанности по сделке, совершенной поверенным, возникают непосредственно у доверителя.

Договор поставки – поставщик – продавец, осуществляющий предпринимательскую деятельность, обязуется передать в обусловленный срок или сроки производимые или закупаемые им товары покупателю для использования в предпринимательской деятельности или в иных целях, не связанных с личным, семейным, домашним и иным подобным использованием.

Договор энергоснабжения – энергоснабжающая организация обязуется подавать абоненту (потребителю) через присоединенную сеть энергию, а абонент обязуется оплачивать принятую энергию, соблюдать предусмотренный договором режим ее потребления, обеспечивать безопасность эксплуатации находящихся в его ведении энергетических сетей и исправность используемых им приборов и оборудования, связанных с потреблением энергии.

Должник (англ. debtor) – сторона в обязательстве, обязанная совершить в пользу другой стороны – кредитора определенное действие (передать имущество, выполнить работу, уплатить деньги и т.д.) или воздержаться от определенного действия. 

Дисциплина труда – порядок, обязательный при любом совместном труде.

Дисциплинарная ответственность – средства воздействия на работников организации за противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей (одна из правовых форм воздействия на нарушителей трудовой дисциплины).
Договор о материальной ответственности – письменное соглашение между работником и работодателем, предусматривающее конкретизацию обязанностей сторон по обеспечению сохранности имущества организации вверенного работнику; полную материальную ответственность работника за не обеспечение сохранности имущества и других ценностей, переданных ему для хранения или других целей.
Забастовка – полное или частичное прекращение работы.
Заключение договора – договор считается заключенным, если между сторонами, в требуемой в подлежащих случаях форме, достигнуто соглашение по всем существенным условиям договора.

Закон (англ. law) – в широком смысле слова все нормативно-правовые акты в целом, все установленные государством общеобязательные правила. В собственно юридическом смысле закон – нормативный акт, принятый высшим представительным органом государственной власти либо непосредственным волеизъявлением населения и регулирующий наиболее важные общественные отношения. Закон составляет основу системы права государства. Как самостоятельный источник права закон сложился еще в древности и пришел на смену правовому обычаю.

Заработная плата – вознаграждение, которое работодатель обязан выплачивать работнику за его труд в соответствии с его количеством и качеством по заранее установленным нормам.
Защита гражданских прав – может осуществляться в судебном или административном порядке, а также иным образом способами, предусмотренными ГК РФ.

Защита чести, достоинства и деловой репутации – в соответствии с гражданским законодательством РФ гражданин в праве требовать по суду опровержения порочащих его честь, достоинство или деловую репутацию сведений, если распространивший такие сведения не докажет, что они соответствуют действительности. По требованию заинтересованных лиц допускается защита чести и достоинства гражданина и после его смерти.

Имущественная ответственность гражданина – гражданин отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, за исключением имущества, на которое в соответствии с законом не может быть обращено взыскание. 

Индивидуальный предприниматель – гражданин, осуществляющий предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, зарегистрированный в качестве предпринимателя в установленном порядке.

Кодекс (от лат. codex – собрание законов; англ. code) – законодательный акт, в котором объединены и систематизированы нормы права, регулирующие определенную область общественных отношений.

Компенсация морального вреда – если гражданину причинен моральный вред (физические или нравственные страдания) действиями, нарушающими его личные неимущественные права либо посягающими на принадлежащие гражданину другие нематериальные блага, а также в других случаях, предусмотренных законом, суд может возложить на нарушителя обязанность денежной компенсации указанного вреда.

Квалификация – степень и вид профессиональной обученности, необходимые для выполнения работ.
Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и заключаемый работниками организации, филиала, представительства с работодателем.
Комиссии по трудовым спорам – один из основных органов по рассмотрению трудовых споров.
Локальное регулирование труда – нормотворческая деятельность организации, осуществляемая совместно с профсоюзными органами по установлению условий труда в данной организации.
Материальное право (англ. material law) – юридическое понятие, обозначающее правовые нормы, с помощью которых государство осуществляет воздействие на общественные отношения путем прямого, непосредственного правового регулирования.

Материальная ответственность работника и работодателя – обязанность возместить причиненный ущерб в порядке и в пределах, установленных трудовым законодательством.
Мена (англ. barter) – в гражданском праве договор, в силу которого между сторонами производится обмен одного имущества на другое.

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) – гарантированный государством уровень оплаты труда за работу в течение месяца. Предусмотренные тарифной системой месячные ставки (оклады) по оплате труда не могут быть ниже МРОТ ни при каких условиях.
Монополист – 1) лицо, осуществляющее монополистическую деятельность, и обладающее монополией на что-либо; 2) в широком смысле крупный предприниматель, хотя и не являющийся монополистом в соответствии с антимонопольным законодательством.

Муниципальная собственность (англ. municipal property) – по гражданскому законодательству РФ имущество, принадлежащее на праве собственности городским и сельским поселениям, а также другим муниципальным образованиям.

Недееспособность гражданина – гражданин, который в следствие психического расстройства не может понимать значения своих действий или руководить ими, может быть признан судом недееспособным в порядке, установленном  гражданским процессуальным законодательством.

Некоммерческая организация – организация, являющаяся юридическим лицом, не имеющая извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющая полученную прибыль между участниками.

Нормативный акт (англ. standard/normative act) – официальный письменный документ, принимаемый уполномоченным органом; устанавливает, изменяет или отменяет нормы права.
Оферта (от лат. offertus – предложенный, англ. offer) – адресованное одному или нескольким конкретным лицам предложение, которое достаточно определенно и выражает намерение лица, сделавшего предложение, считать себя заключившим договор с адресатом, которым будет принято предложение.
Подзаконный акт – правовой акт государственного органа, изданный в пределах его компетенции в соответствии с законом либо на его основе и во исполнение.

Правопреемство – переход права от одного лица к другому непосредственно в силу закона или соглашения.

Правоспособность гражданина – способность иметь гражданские права и нести обязанности (гражданская правоспособность).

Претензия (от лат. preatensio – притязание, требование; англ. complaint) – требование кредитора к должнику об уплате долга, возмещении убытков, уплате штрафа, устранении недостатков поставленной продукции, проданной вещи, выполненной работы.

Расчеты по инкассо – по гражданскому праву РФ форма безналичных расчетов. При расчетах по инкассо банк (банк-эмитент) обязуется по поручению клиента осуществить за счет клиента действия по получению от плательщика платежа и (или) акцепта платежа.

Рабочее время – часть календарного времен, в течение которого работник должен выполнять на указанном ему месте порученную работу или иные трудовые обязанности.
Расторжение трудового договора – прекращение трудового договора по инициативе работника или работодателя.
Свод законов – официальное систематизированное полное собрание действующих нормативных актов.

 
Сделки (англ. bargain, deal, agreement) – по гражданскому праву РФ действия граждан и юридических лиц, направленные на установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей.

Собственность – система исторически изменяющихся объективных отношений между людьми в процессе производства, распределения, обмена, потребления, характеризующих присвоение средств производства и предметов потребления.

Срочный трудовой договор – заключается на определенный срок но не более 5 лет.
Третейский суд – суд, избираемый самими сторонами для разрешения спора между ними. 

Трудовая книжка – основной документ о трудовой деятельности работника.
Трудовые функции – круг обязанностей, которые работник должен выполнить по определенной специальности, квалификации или должности, обусловленной при заключении трудового договора.
Трудовой договор – соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выполнить работу по определенной специальности, квалификации или должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а работодатель обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные трудовым законодательством, трудовым коллективным договором и соглашением сторон.

Трудовые споры – споры, возникающие между работником и работодателем по вопросам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, коллективного договора, соглашения, а также условий трудового договора, рассматриваются КТС и судами.

Унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения – создается по решению уполномоченного на то государственного органа или органа местного самоуправления.

Устав (англ. charter, statute) – установленный собственником имущества организации или государством свод правил.

Уставный капитал – совокупность вкладов (в денежном выражении) участников (собственников) в общее имущество при создании юридического лица для обеспечения его деятельности в размерах, определенных учредительными документами.

Федеральный закон – по законодательству РФ нормативный правовой акт, принятый Государственной Думой, одобренный Советом Федерации, подписанный Президентом РФ и обнародованный в установленном порядке.

Филиал (от лат. filialis – сыновний, filius – сын; англ. filial, subsidiary) – самостоятельное отделение, часть организации.

