МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

   С целью более глубокого изучения важных теоретических проблем курса «Менеджмент» и приобретение опыта их решения студент выполняет контрольную работу.

    При выполнении контрольной работы каждый студент должен ответить на один вопрос и выполнить практическое задание по оценки организации менеджмента на предприятие, в организации.

    Студент выполняет один из 10 предложенных вариантов работы в зависимости от последней цифры номера его зачетной книжки.

    Контрольная работа выполняется на стандартных листах белой писчей бумаги, объемом не менее 15 страниц. Титульный лист оформляется в соответствии с общепринятыми требованиями.
    При положительной оценке работы преподаватель допускает контрольную работу к защите. Контрольная работа, не отвечающая требованиям, возвращается на доработку, а затем сдается на повторную проверку.

ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «МЕНЕДЖМЕНТ»

Вариант 1

1. Подходы к управлению на основе выделения различных школ.

2. Характеристика организационной структуры предприятия.

Вариант 2

1. Сущность и управленческие роли менеджера.

2. Контроль деятельности организации: виды контроля и его периодичность.

Вариант 3

1. Организация и ее среда.

2. Характеристика факторов внешней среды организации.

Вариант 4

1. Рациональное решение проблем в менеджменте.

2. Применение современных методов и моделей для принятия решений в организации.

Вариант 5

1. Сущность и выгоды стратегического менеджмента на предприятии.

2. Стратегия развития предприятия.

Вариант 6

1. Типы организационных структур.

2. Характеристика организационной структуры предприятия.

Вариант 7

1. Смысл и эволюция понятия «мотивация». Содержательные и процессуальные теории мотивации.

2. Система мотивирования персонала на предприятии.

Вариант 8

1. Руководство, власть и личное влияние.

2. Характеристика стиля руководства на предприятии.

Вариант 9

1. Управление конфликтами, изменениями и стрессами.

2. Характеристика корпоративной  культуры предприятия.

Вариант 10

1. Система управления трудовыми ресурсами.

2. Характеристика системы управления персоналом на предприятии.

