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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ДОМАШНИХ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
ОП.12 ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА МАСТЕРА 

Цели и задачи контрольной работы, ее место в изучении дисциплины 

В соответствии с рабочим учебным планом при изучении учебной дисциплины ОП. 12 «Организация труда мастера» необходимо выполнить одну домашнюю контрольную работу. Контрольная работа является одним из видов самостоятельной учебной работы студентов заочной формы обучения, формой контроля освоения ими учебного материала по дисциплине, уровня знаний, умений и навыков. Контрольная работа представляет собой систематическое, достаточно полное изложение соответствующей темы учебной дисциплины, на основе указанных источников.

Выполнение контрольной работы формирует учебно-исследовательские навыки, закрепляет умение самостоятельно работать с первоисточниками, помогает усвоению важных разделов дисциплины. 

Цели проведения контрольной работы:

· проверка и оценка знаний студентов; 

· получение информации о характере познавательной деятельности

студентов, на уровне самостоятельности и активности, об эффективности форм и методов учебной деятельности.

Требования к оформлению контрольной работы 

Контрольную работу следует выполнять в печатном виде. Объем домашней контрольной работы в печатной форме не более 15-20 страниц машинописного текста, формата А-4, шрифт Times New Roman, размер 14 пт., цвет[image: image2.png]


черный (авто); интервал – полуторный, в редакторе  Word. Нумерация страниц начинается со 2-й страницы (Содержание), нумерация начинается с цифры «2».

Поля: верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 10 мм. Каждый абзац начинается с красной строки, т.е. делается абзацный отступ[image: image4.png]


1,25см.

Все контрольные работы передаются на проверку и рецензирование преподавателю. В случае если контрольная работа не зачтена, студент обязан ее переделать или доработать в соответствии с требованиями и указаниями проверяющего преподавателя и повторно сдать на проверку. 

Студент, не выполнивший контрольную работу, к экзамену не допускается. Небрежно выполненная контрольная работа, а также выполненная не по своему варианту, будет возвращена студенту без проверки. По всем неясным вопросам, которые могут возникнуть при освоении материала или в процессе выполнения контрольных работ обращаться по адресу: ул. Ленина, 20В, кабинет № 301 или писать на почтовый адрес: yuliya.vyprikova@mail.ru.
Таблица выбора вариантов домашней контрольной работы:
Выберите вариант задания по ПЕРВОЙ букве своей фамилии: Выполнять другие темы, произвольно изменять задания или же компоновать из нескольких заданий одно, не разрешается. 
	
	Вариант № 1
	Вариант № 2
	Вариант № 3
	Вариант № 4

	Первая буква фамилии
	А, Е, К, П,

С, Х, Щ
	О, В, Д, З,

М, Т, Ч, Ю
	Б, Ё, И, Н,

У, Ц, Ы, Э
	Г, Ж, Л, Р,

Ф, Ш, Я


2. ВВЕДЕНИЕ В ДИСЦИПЛИНУ
Организация труда или организационные отношения – это форма, в которой реализуются экономические результаты трудовой деятельности. Поэтому организация труда рассматривается как составная часть экономики труда. Под организацией понимают строение, устройство чего-нибудь, его структуру, внутреннюю упорядоченность, взаимное расположение частей какого-либо целого явления и т.д. В этом смысле организация обозначает некоторую систему, нечто установленное, продуманное, обладающее определенными свойствами. С точки зрения систем, предприятие и организация труда на нем рассматривается как социотехническая система сложного рода, в которой с помощью множества входящих в ее состав производственных и функциональных подсистем осуществляются детерминированные процессы, направленные на достижение целей системы в целом. Поэтому прежде чем формировать конкретный механизм организации труда, необходимо четко определить цель создания предприятия, его функциональное и производственное назначение. Система организации труда, в самом широком смысле, призвана координировать, увязывать в единое целое экономические, социальные и технологические системы субъекта хозяйствования.

В условиях конкуренции перед руководством предприятий и фирм стоят задачи минимизации затрат при производстве конкурентоспособного продукта при обязательном обеспечении благоприятных условий труда и рационального режима труда и отдыха своего персонала. Приобретает значение содержательность и привлекательность труда, создание условий для развития творчества при выполнении работы и повышения квалификации служащих. Существенно повышаются требования к уровню организации труда.

Цель изучения дисциплины: изучение организации работы коллектива исполнителей в процессе деревообработки; планирование и организация производственных работ в штатных и нештатных ситуациях; оценка экономической эффективности производственной деятельности при выполнении работ, контроля качества выполняемых работ; оформления технической и отчетной документации о работе производственного участка.
3. ВАРИАНТЫ ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1 ВАРИАНТ

1. Тема реферата: Совмещение профессий как эффективная форма организации труда на предприятии …..
2 ВАРИАНТ

1. Тема реферата: Условия труда и их оптимизация на предприятии ….

3 ВАРИАНТ

1. Тема реферата: Управление работами по организации труда на предприятии …..: состояние и опыт.
4 ВАРИАНТ

1. Тема реферата: Кадровый потенциал на предприятии ….. его повышение.
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