МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ И ЗАДАНИЯ ПОВЫПОЛНЕНИЮ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  «СОВРЕМЕННАЯ КОРПОРАЦИЯ: УПРАВЛЕНИЕ И УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ»
Выполнение письменной работы является важной формой самостоятельной работы студента и способствует более глубокому усвоению теоретических вопросов учебного курса, развитию навыков и умению  логично, доказательственно и последовательно изложить и обосновать как теоретические вопросы, так и практические правовые     ситуации. Вместе с тем, это одна из форм контроля за самостоятельной работой студента.  
Выполнение контрольной работы  предусмотрено для студентов заочной формы обучения.  
Контрольная работа представляет собой реферат по выбранной теме или предложенной преподавателем. 
Общий объем реферата – 20 – 25 листов печатного текста, шрифтом Times New Roman (14), через интервал = 1,5.  
Общие требования к оформлению контрольных работ содержаться на TSERVER.  
Контрольная работа должна состоять из следующих разделов: 
1. Содержание  контрольной работы. 
2. Изложение содержания вопросов с их обоснованием и использованием практических примеров. 
3. Обзор использованных источников. 
Работы, содержащие грубые ошибки, а так же не соответствующие требованиям, оцениваются неудовлетворительно, возвращается студенту  и предлагается новый вариант. 
Контрольную работу необходимо представить преподавателю не позднее, чем за одну неделю до зачета.  
Студенты, не представившие контрольную работу, представившие работу не вовремя, либо получившие оценку «неудовлетворительно» - к сдаче итогового экзамена не допускаются!  
Тема контрольной работы (одна из списка по выбору) определяется по первой букве фамилии студента согласно представленной ниже таблице. В случае затруднения необходимо обратиться за помощью к преподавателю. 

Первая буква фамилии - Тема контрольной работы 

 А. Н Щ.   1.   13.   25.   37.  49  
 Б. О. Э.    2.   14.   26.   38.    50
В. П. Ю.   3.   15.    27.  39.     51
Г. Р. Я.    4.   16.    28.   40.    52
Д. С.         5.   17.    29.   41.    53
Е. Т.         6.   18.    30.    42.    54
Ж. У.        7.   19.   31.    43.    55
З. Ф.         8.   20.   32.     44.    54
И. Х.         9.   21.   33.    45.      55
К. Ц.        10.  22.   34.    46.       53
Л. Ч.        11.  23.   35.     47.    54
М. Ш.      12.  24.   36.    48.    55



ТЕМЫ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «СОВРЕМЕННАЯ КОРПОРАЦИЯ: УПРАВЛЕНИЕ И УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ»

1. Понятие корпорации, корпоратизма и корпоративного управления. 
2. Сущность корпоративных отношений, субъекты корпоративных отношений. 
3. Отличие корпоративного управления от менеджмента. 
4. Принципы корпоративного управления. 
5. Хозяйствующие субъекты, использующие принципы корпоративного управления (АО и ПАО). 
6. Масштабы, структура и время создания российских корпораций. 
7. Жизненный цикл организации по И. Адизесу. 
8. Стадия формирования корпоративного управления. 
9. Инсайдерская и аутсайдерская модели корпоративного управления.
 10. Модели совета директоров. 
11. Существующие модели управления корпорациями.
12. Варианты структур корпорации. 
13. Холдинговые компании. 
14. Деятельность корпоративного центра. 
15. Отношения корпоративного центра с дочерними и зависимыми компаниями. 
16. Типовая модель управления корпорацией «Стратег». 
17. Типовая модель управления корпорацией «Оператор». 
18. Типовая модель управления корпорацией «Инвестор». 
19. Типовая модель управления корпорацией «Катализатор». 
20. Понятие механизмов корпоративного контроля, целей и задач их формирования. 
21. Внутренние механизмы корпоративного контроля. 
22. Внешние механизмы корпоративного контроля. 
23. Российские проблемы механизмов корпоративного контроля. 
24. Характеристика типов корпораций. 
25. Публичные корпорации и механизм их деятельности. 
26. Государство как субъект корпоративных отношений. 
27. Государственные корпорации. 
28. Слияния, поглощения и стратегические межфирменные альянсы. 
29. Понятие корпоративного конфликта и причин его возникновения. 
30. Наиболее типичные корпоративные конфликты. 
31. Конструктивные и деструктивные конфликты. 
32. Способы разрешения корпоративных конфликтов. 
33. Понятие устойчивого развития общества. 
34. Единство составляющих концепции устойчивого развития. 
35. Переход от традиционной экономики к экономике устойчивого развития.  
36. Применимость принципов устойчивого развития общества к теории и практике управления корпорациями. 
37. В чем заключается суть идеи развития корпорации? 
38. Как идея развития формулируется в разных теориях и подходах? 
39. Почему и как происходит вытеснение культуры контроля новой культурой развития? 
40. Каковы критерии развития корпораций в индустриальном и постиндустриальном хозяйстве? 
41. Экономическая составляющая устойчивого развития корпорации. 
42. Социальная составляющая устойчивого развития корпорации. 
43. Экологическая составляющая устойчивого развития корпорации. 
44. Индикаторы устойчивости развития корпорации. 
45. Интересы сторон, заинтересованных в эффективном корпоративном развитии. 
46. Показатели эффективности корпоративного развития. 
47. Рейтинговая оценка эффективности корпоративного развития. 
48. Соотношение показателей эффективности и устойчивости корпоративного развития
49. Воспроизводственный цикл экономики, общества и природы и обеспечение устойчивого развития корпораций и общества. 
50. Резервы и узкие места устойчивого развития в мировой экономике и деятельность корпораций. 
51. Факторы, влияющие на становление российского варианта корпораций и управления корпорациями. 
52. Современное состояние и направления трансформации российских корпораций. 
53. Виды и особенности корпоративных стратегий. 
54. Влияние американских ТНК и банков на международную политику. 55. Влияние российских ФПГ на внутреннюю и внешнюю политику страны
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