
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является общепрофессиональной и связана с такими дисциплинами как «Основы права», «Основы экономики», «Охрана труда» и другими.
Цель изучения данной дисциплины состоит в том, чтобы будущие специалисты получили знания правовых норм, регулирующих хозяйственную деятельность организаций (предприятий).
   В результате освоения учебной дисциплины  обучающийся  должен 
знать:
-основные положения Конституции Российской Федерации;
-права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
-понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
-организационно-правовые формы юридических лиц;
-правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
-порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
-роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
-право социальной защиты граждан;
-понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
-виды административных правонарушений и административной ответственности;
-нормы защиты нарушенных прав и судебной порядок разрешения споров
                Данная дисциплина основывается на знаниях, умениях и навыках, полученных студентами при изучении социально-экономических дисциплин.
Основные правовые понятия
        Право – есть внутренне согласованная система норм, установленных или признанных государством в интересах общества и обеспечиваемых не только сознанием их необходимости, справедливости, но и силой государственного принуждения.
В данном определении выделить основные положения, характеризующих понятие «право».
В праве выделяются две крупные отрасли:
1 Публичное (то, что относится к положению государства). Нормы публичного права ограничивают монополизм и недобросовестную конкуренцию, защиту прав потребителей
2 Частное (непосредственно касается  интересов отдельных лиц). Частноправовую сферу регулирования предпринимательской деятельности отражает гражданское право. Его нормы обеспечивают юридическое равенство и самостоятельность участников, неприкосновенность их частной собственности, независимую защиту и др.
  Нормы права – это мельчайшие части, «кирпичики», из которых строятся право и его отрасли. Нормы права - это правило поведения, закрепленное в законе и охраняемое государством.
Система права подразделяется на отрасли права - это совокупность, связанных между собой норм, регулирующих общественные отношения в определенной сфере жизни общества. Система права включает следующие основные отрасли: государственное, административное, финансовое, земельное, гражданское, семейное, трудовое, уголовное, гражданско-процессуальное и др. Отрасли - это как бы «этажи»  права.
    Источники права – внешние формы выражения  правовых норм, имеющих общеобязательный характер, которые в совокупности образуют отрасль права. (Конституция РФ, федеральные законы, указы Президента, постановления Правительства, нормативные акты муниципальных образований, локальные нормативные акты  и др.).
Правоотношения - вид общественных отношений, регулируемых правовой нормой.
 Субъект права – лицо (физическое или юридическое) обладающее по закону способностью иметь и осуществлять непосредственно или через представителя права и юридические обязанности.
Объект права - конкретные имущественные и неимущественные блага и интересы, отношения, по поводу которых регламентированы законом 

ВАРИАНТЫ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
«ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
Вариант 1.
(Выполняют студенты, фамилии которых начинаются на А,И,Р,Ш)
1. Понятие, предмет, метод предпринимательского права. Предпринимательские правоотношение.
2. Трудовой договор.
3. Субъекты административной ответственности.

Вариант 2.
(Выполняют студенты, фамилии которых начинаются на Б,К,С,Щ)
1. Юридические лица.
2. Понятие, предмет и метод трудового права.
3. Понятие и признаки административной ответственности.

Вариант 3.
(Выполняют студенты, фамилии которых начинаются на В,Л,Т,Э)
1. Виды юридических лиц. Унитарное предприятие.
2. Материальная ответственность работника перед работодателем.
3. Понятие и признаки административного правонарушения.

Вариант 4.
(Выполняют студенты, фамилии которых начинаются на Г,М,У,Ю)
1. Конституция РФ-основной закон государства.
2. Материальная ответственность работодателя.
3. Субъекты административного правонарушения.

Вариант 5.
(Выполняют студенты, фамилии которых начинаются на Д,Н,Ф,Я)
1. Основы конституционного строя.
2. Основания изменения, прекращения и расторжения трудового договора.
3. Структура правового статуса личности.

Вариант 6.
(Выполняют студенты, фамилии которых начинаются на Е,О,Х)
1. Акционерное общество.
2. Понятие предмет и метод административного права.
3. Дисциплина труда.
Вариант 7.
(Выполняют студенты, фамилии которых начинаются на Ж,П,Ц)
1. Система органов государственной власти в РФ.
2. Содействие обеспечению занятости и трудоустройству.
3. Понятие и виды административных наказаний.

Вариант 8.
(Выполняют студенты, фамилии которых начинаются на З,Р,Ч)
1. Конституционные принципы построения и функционирования РФ.
2. Перевод на другую работу.
3. Отличие административной ответственности от других видов юридической ответственности.
  






ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ ДЛЯ ЗАЧЕТОВ И ЭКЗАМЕНОВ 
1. Конституция РФ – основной закон государства.
2. Основы конституционного строя
3. Конституционные принципы построения и функционирования РФ
4.Система органов государственной власти в РФ. Законодательная власть в РФ, Исполнительная власть, Судебная власть
5. Структура правового статуса личности
6. Понятие гражданства. Порядок приобретения и прекращения гражданства в РФ
7. Механизмы реализации и защиты прав и свобод человека и гражданина
 8. Основные конституционные права и обязанности граждан в России
 9. Классификация прав человека и гражданина:  Политические, экономические, социальные и культурные права и свободы
           10. Правовое регулирование экономических отношений
           11. Рыночная экономика как объект воздействия права
           12. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки
           13  Особенности действия основных законов рынка?
           14.  Какова цель предпринимательской деятельности?
       15.  Перечислите признаки предпринимательской деятельности.
16.  Субъекты предпринимательской деятельности
17. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности
   18.Понятие юридического лица, его признаки
   19.   Создание, реорганизация и ликвидация юридического лица
20. Предпринимательская правоспособность гражданина?
      21. Право собственности. Правомочия собственника
22. Ограниченные вещные права, Право  оперативного управления
23.Формы собственности: Право частной собственности, Государственная собственность, Муниципальную собственность 
24. Несостоятельность (банкротство) субъектов  предпринимательской  деятельности
25. Понятие банкротства, признаки банкротства, процедуры банкротства
26. Понятие и виды  экономических споров
27. Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров
28. Третейский суд
29. Осуществление правосудия
30. Срок исковой давности 
31. Требования, на которые исковая давность не распространяется
32. Виды сроков исковой давности
33.Приостановление, перерыв и восстановление исковой давности
34. Последствия истечения срока исковой давности

35. Понятие трудового права
36. Роль и функции трудового права, цель и задачи законодательства о труде
37. Функции трудового права как отрасли права
38. Сфера действия трудового права
39. Источники трудового права
   40. Понятие занятости
41. Формы трудоустройства.
42.Органы занятости, их права и обязанности.
43. Права службы занятости
44. Обязанности службы занятости
45. Виды социальных гарантий
46. Трудовой договор
            47. Порядок заключения трудового договора. Прием на работу
48. Трудовая книжка
49. Изменения трудового договора
50. Прекращение трудового договора
51. Порядок увольнения работника
52.  Рабочее время и время отдыха
53. Виды рабочего времени
            54. Режим рабочего времени-
            55. Время отдыха-
            56. Виды времени отдыха
            57. Понятие и виды отпусков, их продолжительность
            58. Порядок предоставления отпусков
59. Порядок и условия выплаты заработной платы
            60. Удержания из зарплаты
        61. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы
              62. Дисциплина труда
63. Дисциплинарная ответственность работника
64. Виды дисциплинарных взысканий:
65. Сроки наложения дисциплинарного взыскания
66. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный организации
67. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности
68. Виды материальной ответственности работника
69. Письменные договоры о полной материальной ответственности
70. Определение размера причиненного материального ущерба
71. Порядок возмещения вреда работодателя перед работником
72. Выплаты пострадавшим работникам при наступлении несчастного случая на производстве (увечье, профессиональное заболевание):
73. Трудовые споры
74. Индивидуальные трудовые споры (ИТС)
75. Понятие и порядок их рассмотрения
            76. Исполнение  решений по ИТС
            77. Коллективные трудовые споры
            78. Порядок разрешения КлТС:
79. Право на забастовку, признание забастовки незаконной
       80. Административные правонарушения и административная ответственность
            81. Понятие административного права
82. Административное правонарушение
83. Субъекты административного правонарушения.
84. Объекты административных правонарушений
85. Объективная сторона административных правонарушений
86. Субъективная сторона административных правонарушений
87. Административные наказания
88. Лица, уполномоченные назначать административные наказания
89. Процедура рассмотрения дел об административных правонарушениях
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