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Вариант 1. Тема «Занятость населения. Формирование и регулирование рынка труда»
Вопросы, которые необходимо рассмотреть в рамках данной темы:

1. Социально-экономическая сущность занятости населения

2. Предпосылки, сущность безработицы и статус безработного

3. Виды безработицы

4. Показатели и методы измерения состояния безработицы

5. Рынок труда

Вариант 2. Тема «Организация, нормирование и условия труда при развитии рыночных отношений в экономике»
Вопросы, которые необходимо рассмотреть в рамках данной темы:

1. Значение, сущность и содержание организации труда

2. Критерии и показатели, определяющие эффективность научной организации труда

3. Значение нормирования в системе организации труда

4. Нормы труда, разрабатываемые в организации

5. Методы нормирования труда и изучения затрат рабочего времени

6. Критерии оценки условий труда
Вариант 3. Тема «Производительность и эффективность труда»
Вопросы, которые необходимо рассмотреть в рамках данной темы:

1. Сущность производительности труда
2. Повышение производительности и эффективности труда

3. Показатели измерения производительности труда

4. Методы определения выработки в организации

5. Классификация показателей трудоемкости в зависимости от состава затрат труда

6. Факторы и резервы, обеспечивающие рост производительности труда в экономике
Вариант 4. Тема «Организация оплаты труда в современных экономических условиях»
Вопросы, которые необходимо рассмотреть в рамках данной темы:

1. Экономическое содержание понятия «заработная плата»
2. Основы организации и регулирования оплаты труда в России

3. Роль тарифно-квалификационных справочников

4. Система доплат и надбавок

5. Формы и системы заработной платы, применяемые в организациях

6. Организация оплаты труда работников бюджетной сферы
Вариант 5. Тема «Организация оплаты труда в современных экономических условиях»

Вопросы, которые необходимо рассмотреть в рамках данной темы:

1. Экономическое содержание понятия «заработная плата»

2. Основы организации и регулирования оплаты труда в России

3. Роль тарифно-квалификационных справочников

4. Система доплат и надбавок

5. Формы и системы заработной платы, применяемые в организациях

6. Организация оплаты труда государственных служащих
