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Учебным планом для студентов заочно-ускоренной формы обучения предусмотрено выполнение контрольной работы, которая является важным звеном в выработке навыков самостоятельного изучения дисциплины в более глубоком усвоении ее выводов, в приобретении навыков самостоятельного получения знаний.

Тестовые задания, которые вам предложены, преследуют цель проверить уровень освоения курса Трудового права. Выполнение тестов позволяет объективно оценить свои знания и обеспечить усвоение учебного материала на боле высоком качественном уровне. Тестирование формирует навыки работы с законодательными актами, научной учебной литературой и судебно-арбитражной практикой необходимые в профессиональной деятельности.

Студент должен указать (отметить галочкой (√) либо подчеркнуть) один правильный ответ, а в некоторых заданиях расположить в цифровом порядке ответы по юридической силе нормативно-правовых актов, либо вписать ответы в свободных строках.

Вариант № 1 получают студенты, чьи фамилии начинаются с «А» до «З», вар. № 2 – с «И» до «П», вар. №3 – с «Р» до «Х», № 4 – с «Ц» до «Ш», вар. № 5 – с «Щ» до «Я»

При выполнении 55% заданий работа оценивается «удовлетворительно (3)», 75% - «хорошо (4)», свыше 90% «отлично (5)».

В случае получения неудовлетворительной оценки выполняется другой вариант теста.

Вариант № 1. от А до З

Тема. Понятие, предмет, метод и система трудового права.
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1) Понятие трудового права:

а) совокупность норм законодательства регулирующих гражданско-трудовые отношения;

б) совокупность норм трудового права, регулирующих общественные отношения и тесно связанные с ними трудовые отношения;

в) совокупность норм права, регулирующих общественные отношения, которые складываются в процессе рынка труда, организации и применения наёмного труда;

г) совокупность норм права, регулирующих трудовые и иные отношения по трудоустройству и обеспечению занятости работников.

2) Какие из признаков относятся к признакам метода трудового права:

а) трудовые, гражданско-правовые;

б) сочетание централизованного, локального и договорного регулирования;

в) организационно-управленческие для эффективного развития производства;

г) социальное страхование работников.

3) Система российского трудового права подразделяется на:

а) 6 частей;

б) 2 части;

в) 3 части;

г) 4 части;

д) 5 частей.

Тема. Принципы правового регулирования труда: 

а) обеспечение свободы договора, запрет дискриминации, обеспечение прав работников и работодателей на объединение, неприкосновенность собственности, своевременное и справедливое вознаграждение за труд, право на отдых, высокий уровень условий и охраны труда;

б) свобода договора, запрет дискриминации, обеспечение прав работников и работодателей на объединение, своевременное и справедливое вознаграждение за труд, право на отдых, высокий уровень условий и охраны трудовых прав;

в) обеспечение занятости и использования рабочей силы, равенство участников, вознаграждение за труд, ежегодный отпуск, безопасность и гигиена труда, обеспечение гражданско-трудовых прав.

Тема. Источники трудового права.

4) Расположите в цифровом порядке источники трудового права в соответствии с их юридической силой:

а) ФЗ «О коллективных договорах и соглашениях»;

б) Конституция РФ;

в) Закон Иркутской области «Об организационных и правовых основах социального партнёрства»;

г) Конвенция МОТ № 95 «Об охране заработной платы»;

д) Трудовой кодекс Российской Федерации;

е) Указ Президента «О социальных гарантиях государственным служащим»;

ж) Постановление Правительства «Об утверждении Положения о рассмотрении и учёте несчастных случаев на производстве».

з) Коллективный договор БГУЭП;

и) ФЗ «О профессиональных союзах».

Тема. Субъекты трудового права.

5) Какие из нижеперечисленных лиц являются субъектами трудового права:

а) индивидуальный предприниматель;

б) домохозяйка;

в) арбитражный суд;

г) комиссия по трудовым спорам;

д) совет трудового коллектива;

е) иностранный гражданин;

ж) объединение работодателей;

з) государство;

и) исполнительный орган организации;

к) орган службы занятости;

л) профсоюзный комитет организации.

6) С какого момента у организации возникает трудовая правосубъектность:

а) с момента утверждения штатного расписания;

б) с момента подписания Учредительного договора;

в) с момента государственной регистрации;

г) с момента принятия решения и создании организации, утверждения Устава, избрания её органов управления;

д) с момента формирования фонда оплаты труда.

Тема. Правовое положение профсоюзов.

7) С какого момента можно стать членом профсоюза:

а) по достижению 14 лет;

б) с момента приёма на работу;

в) по достижению 18 лет;

г) с момента поступления в ВУЗ.

8) Основные права профсоюзов:

а) право участвовать в нормотворческой деятельности;

б) право представлять интересы работников;

в) право избирать руководителя организации;

г) право на содействие занятости;

д) право разрешать индивидуальные трудовые споры;

е) право защищать социально-трудовые права и интересы работников;

ж) право осуществлять контроль и надзор за соблюдением законодательства о труде;

з) право устанавливать систему оплаты труда;

и) право на организацию и проведение забастовки.

9) Может ли в организации быть создано две и более первичных профсоюзных организаций:

а) да;

б) нет.

Тема. Коллективные договоры и соглашения.

10) Расположите нижеперечисленные действия, чтобы был соблюдён порядок разработки и заключения коллективного договора:

а) регистрация коллективного договора в комитете по труду;

б) обсуждение и утверждение коллективного договора на общем собрании (конференции);

в) проведение коллективных переговоров;

г) подписание коллективного договора или протокола разногласий сторон;

д) формирование единого представительного органа для ведения коллективных переговоров;

е) обсуждение проекта коллективного договора в структурных подразделениях;

ж) издание приказа о формировании комиссии по ведению коллективных переговоров.

11) Должен ли быть коллективный договор в каждой организации:

а) да;

б) нет.

12) Виды соглашений:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тема. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
13) Работодатель обязан сообщить в службу занятости о предстоящем высвобождении работника за:

а) две недели;

б) один месяц;

в) два месяца;

г) три месяца.

14) В каких размерах выплачивается пособие по безработице:

а) в размере среднемесячного заработка, начисленного за последние три месяца по последнему месту работы;

б) в размере минимальной оплаты труда;

в) в размере, не превышающем величины прожиточного минимума;

г) в процентном соотношении от среднемесячного заработка, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы.

Тема. Трудовой договор.
15) С какого момента трудовой договор (контракт) считается заключённым:

а) с момента подписания сторонами;

б) с момента фактического допуска к работе;

в) с момента достижения соглашения сторон по всем необходимым условиям

г) с момента подачи заявления о приёме на работу.

16) Когда должна выдаваться работнику трудовая книжка:

а) по его просьбе;

б) в день увольнения;

в) в день издания приказа об увольнении;

г) в момент возмещения работником вреда, причинённого организации;

д) в момент достижения соглашения между сторонами об увольнении.

17) В каких случаях заключается срочный трудовой договор (контракт)?

а) если об этом договорились стороны;

б) со всеми работниками организации;

в) в случаях, предусмотренных федеральными законами;

г) с учётом характера предстоящей работы, или условий её выполнения.

18) Что понимается под существенными условиями трудового договора?

а) условия, которые предусмотрены действующим законодательством о труде;

б) условия, о которых стороны договариваются при заключении трудового договора;

в) условия, которые предусмотрены как действующим законодательством, так и соглашением сторон;

г) условия, которые стороны посчитали необходимым включить в трудовой договор.

Тема. Изменение трудового договора.
19) В какой форме должно быть получено согласие работника на перевод:

а) в устной форме;

б) ознакомление с приказом о переводе на другую работу под расписку;

в) в письменной форме;

г) как в устной форме, так и в письменной форме;

д) фактическое выполнение трудовых обязанностей на другой работе.

Тема. Расторжение трудового договора.
20) Что понимается под днём увольнения работника?

а) день выдачи трудовой книжки;

б) день расчёта;

в) последний день работы;

г) день издания приказа об увольнении.

21) Что понимается под систематическим неисполнением работником трудовых обязанностей?

а) повторное неисполнение работником без уважительных причин, возложенных на него трудовых обязанностей;

б) наличие дисциплинарного или общественного взыскания за нарушение трудовой дисциплины и нарушение её вновь;

в) неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей 3 и более раз;

г) неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей либо нарушение трудовой дисциплины 2 и более раз, если к работнику ранее (в течение последнего рабочего года) уже применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания.

22) Можно ли уволить работника в период его нахождения на больничном листе либо в отпуске в следующих случаях:

а) в период отсутствия на работе более 4 месяцев суммарно по причине временной нетрудоспособности;

б) при переводе в другую организацию;

в) в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до 3-х лет;

г) при непрохождении испытательного срока при приёме на работу;

д) при ликвидации организации;

е) при прогуле;

ж) при истечении срока трудового договора (контракта);

з) при увольнении по собственному желанию.

23) Требуется ли согласие на совместительство работодателя по месту основной работы:

а) да;

б) нет.

Тема. Рабочее время и время отдыха.
24) Что входит в состав рабочего времени?

а) перерывы для отдыха и питания;

б) время проведения заседаний, собраний;

в) время фактического исполнения трудовых обязанностей;

г) перерывы для обогревания;

д) время выполнения государственных и общественных обязанностей;

е) командировка;

ж) перерывы для кормления ребёнка;

з) время работы, сверх установленной продолжительности;

и) время простоя;

к) время, необходимое для проведения медицинского осмотра.

25) Что понимается под нормальной продолжительностью рабочего времени:

а) правилами внутреннего трудового распорядка;

б) законом;

в) трудовым договором (контрактом);

г) графиком работы;

д) приказом (распоряжением) руководителя организации.

26) Перечень случаев, когда допускается применение сверхурочных работ является примерным:

а) да;

б) нет.

27) В каком порядке устанавливаются выходные дни в организации?

а) в порядке, определяемом законодательством;

б) правилами внутреннего трудового распорядка;

в) по соглашению сторон;

г) органами местного самоуправления;

д) графиками сменности.

28) Учитывается ли суббота в число дней отпуска:

а) да;

б) нет.

29) Что понимается под дополнительным отпуском?

а) отпуск, предоставляемый дополнительно к основному отпуску и сверх него;

б) отпуск, компенсирующий и ослабляющий воздействие неблагоприятных производственных, профессиональных, природно-климатических факторов на здоровье работников в процессе труда;

в) отпуск, стимулирующий и поощряющий длительную работу в определённой сфере или виде деятельности;

г) отпуск, предусмотренный коллективным договором или другими локальными актами о труде.

30) Может ли дополнительный отпуск предоставляться отдельно от ежегодного основного отпуска?

а) да;

б) нет.

Тема. Заработная плата.
31) В каком порядке устанавливается заработная плата работнику?

а) в централизованном порядке;

б) по соглашению сторон;

в) коллективным договором и другими локальными актами о труде;

г) на основе единой тарифной сетки;

д) на основе единой тарифной сетки, так и путём коллективно-договорного и индивидуально-договорного регулирования.

32) Предусмотрена ли действующим законодательством о труде ответственность работодателя за задержку в выдаче зарплаты?

а) да;

б) нет.

Тема. Поощрения и дисциплинарные взыскания.
33) В каком порядке утверждаются правила внутреннего трудового распорядка?

а) приказом руководителя организации;

б) работодателем совместно с трудовым коллективом;

в) общим собранием (конференцией) работников организации;

г) высшим органом управления организации.

34) Применение дисциплинарных взысканий за совершение дисциплинарных проступков является обязанностью работодателя?

а) да;

б) нет.

35) Требуется ли издание приказа о снятии дисциплинарного взыскания:

а) в связи с истечением срока его действия: 1) да; 2) нет.

б) в связи с досрочным его снятием: 1) да; 2) нет.

Тема. Материальная ответственность.

36) Привлекается ли работник к материальной ответственности при наличии следующих условий:

а) при причинении ущерба не по вине работника;

б) при причинении ущерба в условиях нормального производственного риска;

в) при причинении ущерба при отсутствии необходимых условий труда;

г) при виновном применении вреда;

д) при причинении ущерба в состоянии крайней необходимости.

37) Что понимается под ограниченной материальной ответственностью работника?

а) ответственность в пределах, предусмотренных законодательством о труде;

б) ответственность в пределах, трёхмесячного должностного оклада;

в) ответственность в пределах, установленных работодателем;

г) ответственность в пределах, определённой части заработной платы;

д) ответственность в пределах среднего месячного заработка независимо от размера причинённого ущерба работодателю.

Тема. Охрана труда.

38) Основные нормативно-правовые акты регулирующие охрану труда:

а) _________________________________________________________

б) _________________________________________________________

в) __________________________________________________________

г)___________________________________________________________

Тема. Трудовые споры.

39) Какие органы вправе рассматривать трудовые споры?

а) арбитражный суд;

б) органы прокуратуры;

в) суд общей юрисдикции;

г) профком;

д) совет трудового коллектива;

е) трудовой арбитраж;

ж) комиссия по трудовым спорам;

з) совет директоров.

40) Комиссия по трудовым спорам избирается:

а) работодателем совместно с профсоюзом;

б) общим собранием (конференцией) работников организации;

в) работниками организации совместно с профсоюзом;

г) высшим законодательным органом организации.

Тема. Международно-правовое регулирование труда.

42.Какие важнейшие международные акты ратифицированы РФ, содержащие нормы труда вы знаете?

А)____________________________________________________________

Б)____________________________________________________________

43. Основные права человека в области труда зафиксированные в Международном пакте об экономических, социальных и культурных правах:

а) право на труд, равенство в труде, запрет дискриминации, право на переговоры, фиксированную зарплату, право на забастовку, правовую защиту.

Б) право на труд, равенство в труде, запрет дискриминации, право на ассоциацию, право представителей трудящихся на предприятиях, право на коллективные переговоры, право на забастовку.

В) равенство в труде, запрет дискриминации, право на переговоры, право на условия труда, право на объединения, право на забастовку. 

Вариант № 2. от И до П

Тема. Понятие, предмет, метод и система трудового права.

41) Какие общественные отношения входят в предмет трудового права:

а) отношения имущественные;

б) отношения по обеспечению занятости и трудоустройству;

в) отношения административно-управленческие;

г) трудовые отношения;

д) отношения по найму и трудоустройству работников.

42) Метод трудового права:

а) совокупность способов правового регулирования, т.е. воздействие на волю людей в их поведении в нужном для государства, общества, работников и работодателей для получения оптимального результата этого регулирования;

б) совокупность способов трудового регулирования взаимоотношений между работником и работодателем;

в) совокупность способов воздействия на волю работников любых предприятий, учреждений, организаций независимо от форм собственности;

г) совокупность способов с сочетанием централизованного и договорного регулирования трудовых отношений.

43) Система российского трудового права включает:

а) 10 институтов;

б) 12 институтов;

в) 8 институтов;

г) 6 институтов;

д) 14 институтов.

Тема. Принципы правового регулирования труда: 

а) обеспечение условий договора, запрет дискриминации, обеспечение прав работников и работодателей, своевременное и справедливое вознаграждение за труд, право на отдых, высокий уровень условий и охраны труда;

б) свобода договора, запрет дискриминации, обеспечение прав работников и работодателей на объединение, своевременное и справедливое вознаграждение за труд, право на отдых, высокий уровень условий и охраны труда;

в) обеспечение занятости, трудоустройства и использования рабочей силы, равенство участников, вознаграждение за труд, право на отдых, безопасность и гигиена труда, обеспечение гражданско-трудовых прав.

Тема. Источники трудового права.

44) Какие нормы применяются в случае противоречия между:

а) международными нормами и нормами национального права _______

б) общими нормами и специальными нормами _____________________

в) локальными нормами и нормами ФЗ ____________________________

г) нормами бывшего СССР и нормами РФ_________________________

д) нормами, содержащимися в ТК РФ и нормами, содержащимися в ФЗ       «О профессиональных союзах»_____________________________________

е) нормативными договором и приказом руководителем организации__

ж) нормами Министерства Труда и Трудовым Кодексом _____________

Тема. Субъекты трудового права.

45) С какого момента у физического лица возникает трудовая правосубъектность:

а) с момента рождения;

б) с момента окончания школы или другого образовательного учреждения;

в) с момента достижения 18 лет;

г) с момента получения паспорта;

д) с момента достижения 15 лет;

е) с момента достижения 16 лет;

ж) с момента заключения трудового договора;

з) с момента приема на работу.

46) Какие из нижеперечисленных лиц могут выступать в качестве работодателя:

а) первичная профсоюзная организация;

б) индивидуальный предприниматель;

в) администрация г. Усть-Илимска;

г) общество с ограниченной ответственностью;

д) филиал организации;

е) дочернее акционерное общество;

ж) руководитель организации.

Тема. Правовое положение профсоюзов.
47) Основные функции профсоюзов:

а) __________________________________________________________

б)___________________________________________________________

48) Ответственность профсоюзов:

а) гражданско-правовая, дисциплинарная, общественная;

б) уголовная, имущественная, уголовно-правовая, дисциплинарная;

в) административная, уголовно-правовая, дисциплинарная;

г) дисциплинарная, административная, уголовная, материальная.

9) Может ли работодатель уволить члена профсоюза после окончания их полномочий:                                          

а) да;

б) нет;

если нет – в течении какого срока______________________________

Тема. Правоотношения в трудовом праве.

10) Что включает в себя содержание трудовых правоотношений?__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тема. Коллективные договоры и соглашения.

11) С какого момента коллективный договор считается заключенным:

а) с момента утверждения на общем собрании (конференции) трудового коллектива;

б) с момента регистрации в комитете по труду;

в) с момента подписания сторонами;

г) с момента даты, указанной в коллективном договоре.

12) Кто вправе проявить инициативу о начале коллективных переговоров на разработке коллективного договора в организации:

а) трудовой коллектив;

б) работодатель;

в) правовая инспекция по труду;

г) первичная профсоюзная организация;

д) как трудовой коллектив, так и работодатель;

е) органы прокуратуры;

ж) любой из работников.

13) Какую ответственность несёт работодатель за невыполнение условий коллективного договора: 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тема. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
14) В течение какого времени гражданин может (или должен) обратиться в орган службы занятости для содействия в трудоустройстве:

а) в любое время;

б) в течение 14 дней с момента увольнения;

в) на следующий день после увольнения;

г) через месяц со дня отказа о признании безработным.

д) по истечении двух месяцев с момента увольнения в связи с ликвидацией организации.

15) С какого возраста гражданин может быть признан безработным:

а) с 14 лет;

б) с 15 лет;

в) с 16 лет;

г) с 18 лет.

Тема. Трудовой договор.
16) Могут ли стороны при заключении трудового договора по соглашению сторон устанавливать следующие условия:

а) виды поощрения;

б) вид рабочего времени;

в) виды дисциплинарных взысканий;

г) основания увольнения;

д) случаи привлечения к полной материальной ответственности;

е) определить порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

17) Какие из нижеперечисленных сведений заносятся в трудовую книжку:

а) о применении мер дисциплинарных взысканий;

б) о назначении на должность;

в) о перемещении на другое рабочее место;

г) о сроке установления трудовых отношений;

д) о приёме на работу с испытательным сроком;

е) о реорганизации организации;

ж) изменения в организации производства.

18) В какой форме заключается трудовой договор (контракт)?

а) в устной форме;

б) в письменной форме;

в) как в устной, так и в письменной форме.

19) Какие из нижеперечисленных условий относятся к необходимым условиям трудового договора (контракта)?

а) срок действия договора;

б) рабочее место;

в) установление неполного рабочего времени;

г) место работы;

д) совмещение профессий;

е) заработная плата;

ж) испытательный срок;

з) дата начала работы;

и) обязанность о неразглашении работником сведений составляющих коммерческую тайну.

20) Возможно ли в трудовом договоре (контракте) установить условия, ухудшающие положение работодателя:

а) да;

б) нет.

Тема. Изменение трудового договора.
21) Можно ли квалифицированного работника при производственной необходимости перевести на неквалифицированные работы?

а) да;

б) нет;

в) да, за исключением случая замещения временно отсутствующего работника.

Тема. Расторжение трудового договора.
22) В течение какого срока работодатель имеет право уволить работника при неудовлетворительном результате испытания?

а) в течение установленного испытательного срока;

б) в последний день окончания испытательного срока;

в) на следующий день после окончания испытательного срока.

23) В каких случаях требуется учёт мнения на увольнение работника соответствующего профсоюзного органа?

а) по соглашению сторон;

б) в связи с ликвидацией организации;

в) не прошедший испытательный срок при приёме на работу;

г) за появление на работе в нетрезвом состоянии;

д) недостаточная квалификация работника – не члена профсоюзной организации – по состоянию здоровья;

е) за совершение прогула председателем профкома, не освобождённым от основной работы.

24) По какому основанию будет уволен единоличный исполнительный орган АО (например, генеральный директор АО) при принятии решения на общем собрании акционеров о досрочном прекращении его полномочий:

а) по основанию, предусмотренному п.4 ст. 69 ФЗ «Об акционерных обществах»;

б) по основанию, предусмотренному контрактом;

в) по основанию, предусмотренному Уставом АО.

25) Заключаются ли трудовые договоры (контракты) с совместителями?

а) да;

б) нет.

Тема. Рабочее время и время отдыха.
26) Потери рабочего времени (по вине или не по вине работника) могут компенсироваться отработкой после окончания рабочего дня (смены) или в нерабочие дни?

а) да;

б) нет.

27) Могут ли стороны по соглашению сторон увеличить сокращенную продолжительность рабочего времени?

а) да;

б) нет.

28) Требуется ли согласие профсоюза для проведения сверхурочных работ?

а) да;

б) нет.

29) Допускается работа в выходные и праздничные дни:

а) да;

б) нет;

в) нет, за исключением случаев предусмотренных законодательством.

30) Включаются ли в число дней отпуска воскресенье и праздничные нерабочие дни?

а) да;

б) нет.

Тема. Заработная плата.
31) Выплата заработной платы осуществляется:

а) в валюте РФ (в рублях);

б) в валюте США (в долларах);

в) в натуре (натуральная оплата);

г) в виде товаров, изготовляемых работниками организации;

д) банковскими чеками;

е) акциями.

32) Обязан ли работодатель при каждой выплате заработной платы информировать работника об общей сумме заработанного вознаграждения за труд, обо всех удержаниях, и о сумме заработной платы, причитающейся к выдаче?

а) да;

б) нет.

Оплата гарантированных выплат производится:

а) работодателем в соответствии с локальными актами о труде;

б) за счёт организации (органа), по инициативе которой работник освобождается от выполнения своих трудовых обязанностей;

в) за счёт бюджета.

Тема. Поощрения и дисциплинарные взыскания.
33) Предусмотренный законодательством о труде перечень видов поощрений является исчерпывающим:

а) да;

б) нет.

34) Расположите нижеперечисленные действия так, чтобы был соблюден порядок наложения дисциплинарных взысканий:

а) издание приказа (постановления) о применении дисциплинарного взыскания;

б) докладная лица о совершении работником дисциплинарного проступка, которому он подчинён по работе;

в) ознакомление работника с приказом под расписку;

г) дача работником объяснительной в письменной форме.

35) В течение какого срока можно наложить дисциплинарное взыскание:

а) в любое время с момента совершения дисциплинарного проступка;

б) не позднее одного месяца с момента обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее шести месяцев с момента его совершения;

в) на следующий день после обнаружения дисциплинарного проступка;

г) не позднее одного месяца со дня отказа в возбуждении или прекращении уголовного дела.

Тема. Материальная ответственность.

36) Обязанность доказывать вину в причинении ущерба организации лежит на работодателе:

а) да;

б) нет;

в) да, за исключением случая с работником, с которым заключён договор о полной материальной ответственности.

37) В течение, какого срока можно привлечь работника к ограниченной материальной ответственности?

а) не позднее месяца со дня причинения ущерба;

б) не позднее 10 дней со дня сообщения работнику об обнаружении причинённого им ущерба;

в) на следующий день после вступления решения КТС или суда общей юрисдикции в силу о возмещении ущерба;

г) не ранее 7 дней со дня сообщения работнику о приказе о привлечении к материальной ответственности, изданным не позднее 1 месяца со дня обнаружения причинённого ущерба.

38) Работодатель несёт материальную ответственность за вред, причинённый работнику, в полном размере:

а) да;

б) нет.

Тема. Охрана труда.

39) Виды юридической ответственности за нарушение трудового законодательства и правил охраны труда:

а) ___________________________________________________________________________

б) ___________________________________________________________________________

в) ___________________________________________________________________________

г) ___________________________________________________________________________

д) ___________________________________________________________________________

Тема. Трудовые споры.

40) Порядок разрешения трудовых споров устанавливается:

а) Федеральным Законом;

б) по соглашению сторон;

в) актами социального партнерства;

г) Указами Президентом Российской Федерации;

д) локальными актами о труде.

41) Оплата за время вынужденного прогула при восстановлении работника выплачивается:

а) не более чем за 3 месяца;

б) до одного года;

в) за всё время вынужденного прогула;

г) за время, определённое по решению суда.

Тема. Международно-правовое регулирование труда.

42. Принципы принятия на 86-ой сессии МОТ в июне 1998, соблюдение которых является обязательным для государств-членов МОТ.

А) свобода объединения и действенное признание права на ведение коллективных переговоров, упразднение принудительного труда, запрещение детского труда, недопущение дискриминации.

Б) свобода объединения работников и работодателей, заключение коллективных договоров, свобода труда, вознаграждение за труд, запрещение на труд.

В) ведение переговоров, заключение коллективных договоров, свобода труда, равенство, вознаграждение за труд создание условий труда, запрещение детского труда.

43. Нормотворческая деятельность МОТ заключается в принятии:

А) декретов,

Б) уставов,

В) положений,

Г) деклараций,

Д) конвенций.

Вариант № 3. от Р до Х

Тема. Понятие, предмет, метод и система трудового права.

49) Какие общественные отношения входят в предмет трудового права:

а) отношения по подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников;

б) отношения по социальному страхованию работников;

в) трудовые отношения;

г) отношения по обеспечению занятости и трудоустройству;

д) имущественные и неимущественные отношения в процессе трудовой деятельности.

50) Какие признаки относятся к признакам наёмного труда:

а) труд самостоятельный;

б) совместный коллективный труд;

в) труд личного характера;

г) труд подчинённый;

д) труд внутренне регламентируемый.

51) Какие институты входят в систему трудового права:

а) трудовой договор, материальная ответственность, расследование несчастных случаев на производстве, нормирование труда;

б) трудоустройство, рабочее время и время отдыха, дисциплина труда, материальная ответственность работников, охрана труда;

в) обязательства из заключённого договора, оплата труда, дисциплина труда, охрана труда, ответственность работодателей;

г) трудовой договор, нормирование, оплата, дисциплина труда, материальная ответственность, надзор и контроль за охраной труда и соблюдением трудового законодательства.

Тема. Принципы правового регулирования труда: 

а) обеспечение занятости, использования рабочей силы, равенство участников, вознаграждение за труд, право на отдых, безопасность и гигиена труда, обеспечение гражданско-трудовых прав;

б) обеспечение условий договора, запрет дискриминации, обеспечение прав работников и работодателей, неприкосновенность собственности, справедливое вознаграждение за труд, право ни отдых, отпуск, высокий уровень условий и охраны труда;

в) обеспечение занятости, свобода договора, запрет дискриминации, обеспечение прав работников и работодателей, справедливое вознаграждение за труд, право на отдых, высокий уровень условий и охраны труда.

Тема. Источники трудового права.

52) Какие из нижеперечисленных актов относятся к источникам  трудового права:

а) ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»;

б) решение комиссии по трудовым спорам о незаконности привлечения к дисциплинарной ответственности;

в) контракт с руководителем муниципального предприятия;

г) положение о премировании работников БГУЭП;

д) конвенция МОТ «Об охране заработной платы»;

е) ФЗ «О коллективных договорах и соглашениях»;

ж) правила внутреннего распорядка организации;

з) закон Иркутской области «Об организационных и правовых основах социального партнёрства»;

и) комментарий к ТК РФ.

Тема. Субъекты трудового права.

53) С какого момента у физического лица прекращается трудовая правосубъектность:

а) с момента увольнения;

б) с момента признания лица недееспособным по решению суда;

в) с момента смерти;

г) с момента лишения права занимать определённую должность или заниматься определённой деятельностью;

д) с момента лишения гражданства РФ.

54) Какие из перечисленных лиц (органов) входят в состав трудового коллектива:

а) совет директоров;

б) руководитель организации;

в) администрация;

г) правление;

д) работники;

е) совет трудового коллектива.

Тема. Правовое положение профсоюзов в сфере труда.
55) С какого момента профсоюз считается созданным:

а) с момента проведения учредительного собрания;

б) с момента государственной регистрации в территориальном органе Министерства юстиции РФ;

в) с момента принятия решения об учреждении профсоюза, утверждении Устава (положения и избрания органов управления профсоюза).

56) Система юридических гарантий прав профсоюзов:

а) имущественные, обязанность государственных органов и работодателей содействовать деятельности профсоюзов, юридические гарантии;

б) имущественные, личные, обязанность государственных органов, работодателей содействовать деятельности профсоюзов, надзор и контроль за соблюдением законодательства о правах профсоюзов, юридическая ответственность;

в) имущественные, личные, представительные, защитные, надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, юридическая ответственность.

9) Предусмотрены ли в действующем законодательстве о труде ответственность профсоюзов перед работниками:                                          

а) да;

б) нет;

Тема. Правоотношения в трудовом праве.

10) Перечислите виды трудовых правоотношений:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Тема. Коллективные договоры и соглашения.

11) Какова правовая природа коллективного договора:

а) нормативно-правовой акт;

б) нормативное соглашение;

в) договор о труде и сотрудничестве;

г) договор о взаимоотношениях между трудовым коллективом и работодателем.

12) На какой срок заключается коллективный договор:

а) на срок, определённый сторонами;

б) на срок до 1 года;

в) на срок до 3 лет;

г) на неопределённый срок;

д) до момента подписания нового коллективного договора.

13) Какую ответственность несёт трудовой коллектив и конкретный работник за невыполнение условий коллективного договора: 

трудовой коллектив                                                                                                                        
работник                                                                                                                                        
Тема. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
14) В течение какого срока принимаются решения о признании гражданина безработным:

а) с момента обращения в службу занятости для получения информации;

б) в течение 14 дней с момента увольнения;

в) с момента подачи всех необходимых документов;

г) не позднее 11 дней с момента регистрации гражданина в целях поиска работы.

15) Выплата пособия по безработице приостанавливается на срок до

 _____ месяцев в случае:

а) отказа от ______ вариантов подходящей работы;

б) увольнения с последнего места работы за_________________;

в) нарушение сроков и условий __________________________.

Тема. Трудовой договор.
16) Что понимается под трудовым договором:

а) нормативно-правовой акт;

б) юридический факт (основания для возникновения трудовых отношений);

в) документ;

г) соглашение сторон.

17) Обязаны ли индивидуальные предприниматели оформлять трудовые книжки:

а) да;

б) нет.

18) Могут ли стороны при заключении трудового договора (контракта) по соглашению сторон устанавливать следующие условия:

а) виды поощрения;

б) вид рабочего времени;

в) основания увольнения;

г) виды дисциплинарных взысканий;

д) случаи привлечения к полной материальной ответственности;

е) определять порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

19) Что понимается под местом работы?

а) место нахождения организации (физического лица);

б) юридический адрес организации (индивидуального предпринимателя);

в) место государственной регистрации;

г) наименование организации, куда принимается работник;

д) место расположения производства организации.

20) Влияют ли на недействительность трудового договора (контракта) в целом содержащиеся в нём условия, ухудшающие положение работника по сравнению с законодательством о труде:

а) да;

б) нет.

Тема. Изменение трудового договора.
21) В какие сроки необходимо предупредить (перечень №1) в случае возникновения следующих обстоятельств (перечень №2)

Перечень №1




Перечень№2

а) не менее чем за 2 месяца;

а) сокращение штатов;

б) за 14 дней;



б) увольнение работника по собственному 

в) за 3 дня; 




желанию;

        г) не менее чем за 3 месяца.
в) изменение существенных условий труда при изменении в организации производства труда;



г) истечение срока трудового договора (контракта);


д) массовое высвобождение работников;


е) увольнение по собственному желанию временного работника;


ж) при расторжении работником срочного трудового договора.

Тема. Расторжение трудового договора.
22) Что понимается под прогулом?

а) отсутствие работника на его рабочем месте в течение более 3 часов подряд или суммарно;

б) самостоятельное оставление работы до истечения установленного срока предупреждения при увольнении работника по собственному желанию;

в) уход в отпуск без издания приказа о предоставлении отпуска;

г) отсутствие работника в течение всего рабочего дня без уважительных причин за пределами территории организации.

23) В течение какого срока работодатель вправе расторгнуть трудовой договор (контракт) при по лучении согласия профсоюза на увольнение?

а) в любое время;

б) в течение трёх месяцев;

в) в течение месяца.

24) Могут ли быть уволены беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет по следующим причинам:

а) истечение срока трудового договора (контракта);

б) отказ от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда;

в) ликвидация организации;

г) при неудовлетворительном результате испытания;

д) по основаниям, предусмотренным контрактом с руководителем организации.

25) Оформляются ли трудовые книжки на совместителей?

а) да;

б) нет.

Тема. Рабочее время и время отдыха.
26) В каком порядке устанавливается продолжительность рабочего времени:

а) правилами внутреннего трудового распорядка;

б) законом;

в) трудовым договором (контрактом);

г) графиком работы;

д) приказом (распоряжением) руководителя организации.

27) Влечёт ли работа на условиях неполного рабочего времени ограничения определённых социально-трудовых прав для работника (например, на количество дней отпуска, на расчёт общего и специального трудового стажа и т.д.)?

а) да;

б) нет.

28) В каком документе определяется перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём?

а) в Федеральном законе;

б) в Указе Президента РФ;

в) в трудовом договоре (контракте);

г) в коллективным договоре либо в другом локальном акте;

д) в приложении к коллективному договору.

29) Имеют ли право на ежегодный отпуск следующие категории работников?

а) совместители;

б) надомники;

в) сезонные работники;

г) уволенные за виновные действия;

д) работающие неполный рабочий день.

30) Имеет ли право работодатель досрочно отзывать работника из отпуска?

а) да;

б) нет;

в) да, но с согласия работника.

31) На какой срок предоставляется отпуск без сохранения заработной платы:

а) на 3 рабочих дня;

б) на более 14 рабочих дней;

в) до одного месяца в году;

г) на срок, определяемый работодателем;

д) до 2-х месяцев;

е) не более года.

Тема. Заработная плата.
32) В каких случаях производится удержание из зарплаты без согласия работника?

а) удержание подоходного налога и страховых взносов в пенсионный фонд;

б) при увольнении работника за неотработанные дни полученного отпуска;

в) для исполнения исполнительных документов;

г) для возмещения ущерба, превышающего месячный заработок работника, причинённого по его вине организации;

д) излишне выплаченная заработная плата.

33) В какие сроки (перечень № 1) должна производится выплата сумм работнику (перечень № 2)?

Перечень № 1




Перечень № 2

а) не реже, чем каждые полмесяца;

а) выплата всех сумм, причитающихся

б) не позднее, чем за один день до 

работнику от работодателя, при его

начала отпуска;



увольнении;

в) в последний день работы в организации.  б) выплата заработной платы работнику;








  в) выплата отпускных.

Тема. Поощрения и дисциплинарные взыскания.
34) Вправе ли работодатель применять к работникам меры поощрения, не предусмотренные в нормативно-правовых актах:

а) да;

б) нет.

35) Можно за совершение одного дисциплинарного проступка наложить несколько видов дисциплинарных взысканий:

а) да;

б) нет.

36) В течение какого срока можно наложить дисциплинарное взыскание:

а) в любое время с момента совершения дисциплинарного проступка;

б) не позднее одного месяца с момента обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее шести месяцев с момента его совершения;

в) на следующий день после обнаружения дисциплинарного проступка;

г) не позднее одного месяца со дня отказа в возбуждении или прекращении уголовного дела.

Тема. Материальная ответственность.

37) Возмещает ли работник неполученные доходы (упущенную выгоду) при причинении ущерба организации:

а) да;

б) нет.

38) Перечень случаев привлечения работников к полной материальной ответственности является исчерпывающим:

а) да;

б) нет.

39) Можно ли заключить договор о полной материальной ответственности:

а) с любым работником;

б) с работником, работа которого непосредственно связана с хранением, обработкой, продажей, перевозкой или применением в процессе производства переданного ему имущества;

в) с работником, чья должность или выполняемая работа предусмотрена в специальном перечне, утверждённом в порядке, предусмотренном законодательством;

г) с работником, чья должность или выполняемая работа предусмотрена в перечне, установленном в локальном акте организации.

Тема. Охрана труда.

40) Виды надзора и контроля:

а) _____________________________________________________________________

б) _____________________________________________________________________

в) _____________________________________________________________________

г) _____________________________________________________________________

Тема. Трудовые споры.

41) В течении какого срока работник может обратиться за защитой своих нарушенных социально-трудовых прав?

а) в течение года с момента нарушения прав;

б) в течение 3 месяцев со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своих прав;

в) в течение месяца со дня ознакомления с приказом об увольнении;

г) в течение 3 лет с момента нарушения социально-трудовых прав.

42) Решение суда о восстановлении на работе подлежит немедленному исполнению, независимо от факта его вступления в силу:

а) да;

б) нет.

Тема. Международно-правовое регулирование труда

43. Как называется основной документ регулирующий деятельность МОТ:

А) устав,

Б) международный договор,

В) соглашение,

Г) всеобщая декларация.

Вариант № 4. от Ц до Ш

Тема. Понятие, предмет, метод и система трудового права.

57) Какие общественные отношения входят в предмет трудового права:

а) отношения имущественные;

б) отношения по обеспечению занятости и трудоустройству;

в) отношения административно-управленческие;

г) трудовые отношения;

д) отношения по найму и трудоустройству работников.

58) Метод трудового права:

а) совокупность способов правового регулирования, т.е. воздействие на волю людей в их поведении в нужном для государства, общества, работников и работодателей для получения оптимального результата этого регулирования;

б) совокупность способов трудового регулирования взаимоотношений между работником и работодателем;

в) совокупность способов воздействия на волю работников любых предприятий, учреждений, организаций независимо от форм собственности;

г) совокупность способов с сочетанием централизованного и договорного регулирования трудовых отношений.

59) Система российского трудового права включает:

а) 10 институтов;

б) 12 институтов;

в) 8 институтов;

г) 6 институтов;

д) 14 институтов.

Тема. Принципы правового регулирования труда: 

а) обеспечение свободы договора, запрет дискриминации, обеспечение прав работников и работодателей на объединение, неприкосновенность собственности, своевременное и справедливое вознаграждение за труд, право на отдых, высокий уровень условий и охраны труда;

б) свобода договора, запрет дискриминации, обеспечение прав работников и работодателей на объединение, своевременное и справедливое вознаграждение за труд, право на отдых, высокий уровень условий и охраны трудовых прав;

в) обеспечение занятости и использования рабочей силы, равенство участников, вознаграждение за труд, ежегодный отпуск, безопасность и гигиена труда, обеспечение гражданско-трудовых прав.

Тема. Источники трудового права.

60) Какие из нижеперечисленных актов относятся к источникам права:

а) ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»;

б) решение комиссии по трудовым спорам о незаконности привлечения к дисциплинарной ответственности;

в) контракт с руководителем муниципального предприятия;

г) положение о премировании работников БГУЭП;

д) конвенция МОТ «Об охране заработной платы»;

е) ФЗ «О коллективных договорах и соглашениях»;

ж) правила внутреннего распорядка организации;

з) закон Иркутской области «Об организационных и правовых основах социального партнёрства»;

и) комментарий к ТК РФ.

Тема. Субъекты трудового права.

61) Какие из нижеперечисленных лиц являются субъектами трудового права:

а) индивидуальный предприниматель;

б) домохозяйка;

в) арбитражный суд;

г) комиссия по трудовым спорам;

д) совет трудового коллектива;

е) иностранный гражданин;

ж) объединение работодателей;

з) государство;

и) исполнительный орган организации;

к) орган службы занятости;

л) профсоюзный комитет организации.

62) С какого момента у организации возникает трудовая правосубъектность:

а) с момента утверждения штатного расписания;

б) с момента подписания Учредительного договора;

в) с момента государственной регистрации;

г) с момента принятия решения и создании организации, утверждения Устава, избрания её органов управления;

д) с момента формирования фонда оплаты труда.

Тема. Правовое положение профсоюзов.
63) Основные функции профсоюзов:

а) _________________________________________________________

б) _________________________________________________________
64) Ответственность профсоюзов:

а) гражданско-правовая, дисциплинарная, общественная;

б) уголовная, имущественная, уголовно-правовая, дисциплинарная;

в) административная, уголовно-правовая, дисциплинарная;

г) дисциплинарная, административная, уголовная, материальная.

9) Может ли работодатель уволить члена профсоюза после окончания их полномочий:                                          

а) да;

б) нет;

если нет – в течении какого срока________________________________

Тема. Правоотношения в трудовом праве.

10) Перечислите виды трудовых правоотношений:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тема. Коллективные договоры и соглашения.

11) Расположите нижеперечисленные действия, чтобы был соблюдён порядок разработки и заключения коллективного договора:

а) регистрация коллективного договора в комитете по труду;

б) обсуждение и утверждение коллективного договора на общем собрании (конференции);

в) проведение коллективных переговоров;

г) подписание коллективного договора или протокола разногласий сторон;

д) формирование единого представительного органа для ведения коллективных переговоров;

е) обсуждение проекта коллективного договора в структурных подразделениях;

ж) издание приказа о формировании комиссии по ведению коллективных переговоров.

12) Должен ли быть коллективный договор в каждой организации:

а) да;

б) нет.

13) Виды соглашений:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тема. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
14) В течение какого времени гражданин может (или должен) обратиться в орган службы занятости для содействия в трудоустройстве:

а) в любое время;

б) в течение 14 дней с момента увольнения;

в) на следующий день после увольнения;

г) через месяц со дня отказа о признании безработным.

д) по истечении двух месяцев с момента увольнения в связи с ликвидацией организации.

15) С какого возраста гражданин может быть признан безработным:

а) с 14 лет;

б) с 15 лет;

в) с 16 лет;

г) с 18 лет.

Тема. Трудовой договор.
16) Что понимается под трудовым договором:

а) нормативно-правовой акт;

б) юридический факт (основания для возникновения трудовых отношений);

в) документ;

г) соглашение сторон.

17) Обязаны ли индивидуальные предприниматели оформлять трудовые книжки:

а) да;

б) нет.

18) Могут ли стороны при заключении трудового договора (контракта) по соглашению сторон устанавливать следующие условия:

а) виды поощрения;

б) вид рабочего времени;

в) основания увольнения;

г) виды дисциплинарных взысканий;

д) случаи привлечения к полной материальной ответственности;

е) определять порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

19) Что понимается под местом работы?

а) место нахождения организации (физического лица);

б) юридический адрес организации (индивидуального предпринимателя);

в) место государственной регистрации;

г) наименование организации, куда принимается работник;

д) место расположения производства организации.

20) Влияют ли на недействительность трудового договора (контракта) в целом содержащиеся в нём условия, ухудшающие положение работника по сравнению с законодательством о труде:

а) да;

б) нет.

Тема. Изменение трудового договора.
21) В какой форме должно быть получено согласие работника на перевод:

а) в устной форме;

б) ознакомление с приказом о переводе на другую работу под расписку;

в) в письменной форме;

г) как в устной форме, так и в письменной форме;

д) фактическое выполнение трудовых обязанностей на другой работе.

Тема. Расторжение трудового договора.
22) В течение какого срока работодатель имеет право уволить работника при неудовлетворительном результате испытания?

а) в течение установленного испытательного срока;

б) в последний день окончания испытательного срока;

в) на следующий день после окончания испытательного срока.

23) В каких случаях требуется учёт мнения на увольнение работника соответствующего профсоюзного органа?

а) по соглашению сторон;

б) в связи с ликвидацией организации;

в) не прошедший испытательный срок при приёме на работу;

г) за появление на работе в нетрезвом состоянии;

д) недостаточная квалификация работника – не члена профсоюзной организации – по состоянию здоровья;

е) за совершение прогула председателем профкома, не освобождённым от основной работы.

24) По какому основанию будет уволен единоличный исполнительный орган АО (например, генеральный директор АО) при принятии решения на общем собрании акционеров о досрочном прекращении его полномочий:

а) по основанию, предусмотренному п.4 ст. 69 ФЗ «Об акционерных обществах»;

б) по основанию, предусмотренному контрактом;

в) по основанию, предусмотренному Уставом АО.

25) Заключаются ли трудовые договоры (контракты) с совместителями?

а) да;

б) нет.

Тема. Рабочее время и время отдыха.
26) В каком порядке устанавливается продолжительность рабочего времени:

а) правилами внутреннего трудового распорядка;

б) законом;

в) трудовым договором (контрактом);

г) графиком работы;

д) приказом (распоряжением) руководителя организации.

27) Влечёт ли работа на условиях неполного рабочего времени ограничения определённых социально-трудовых прав для работника (например, на количество дней отпуска, на расчёт общего и специального трудового стажа и т.д.)?

а) да;

б) нет.

28) В каком документе определяется перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём?

а) в Федеральном законе;

б) в Указе Президента РФ;

в) в трудовом договоре (контракте);

г) в коллективным договоре либо в другом локальном акте;

д) в приложении к коллективному договору.

29) Имеют ли право на ежегодный отпуск следующие категории работников?

а) совместители;

б) надомники;

в) сезонные работники;

г) уволенные за виновные действия;

д) работающие неполный рабочий день.

30) Имеет ли право работодатель досрочно отзывать работника из отпуска?

а) да;

б) нет;

в) да, но с согласия работника.

31) На какой срок предоставляется отпуск без сохранения заработной платы:

а) на 3 рабочих дня;

б) на более 14 рабочих дней;

в) до одного месяца в году;

г) на срок, определяемый работодателем;

д) до 2-х месяцев;

е) не более года.

Тема. Заработная плата.
32) В каком порядке устанавливается заработная плата работнику?

а) в централизованном порядке;

б) по соглашению сторон;

в) коллективным договором и другими локальными актами о труде;

г) на основе единой тарифной сетки;

д) на основе единой тарифной сетки, так и путём коллективно-договорного и индивидуально-договорного регулирования.

33) Предусмотрена ли действующим законодательством о труде ответственность работодателя за задержку в выдаче зарплаты?

а) да;

б) нет.

Тема. Поощрения и дисциплинарные взыскания.
34) Предусмотренный законодательством о труде перечень видов поощрений является исчерпывающим:

а) да;


б) нет.

35) Расположите нижеперечисленные действия так, чтобы был соблюден порядок наложения дисциплинарных взысканий:

а) издание приказа (постановления) о применении дисциплинарного взыскания;

б) докладная лица о совершении работником дисциплинарного проступка, которому он подчинён по работе;

в) ознакомление работника с приказом под расписку;

г) дача работником объяснительной в письменной форме.

36) В течение какого срока можно наложить дисциплинарное взыскание:

а) в любое время с момента совершения дисциплинарного проступка;

б) не позднее одного месяца с момента обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее шести месяцев с момента его совершения;

в) на следующий день после обнаружения дисциплинарного проступка;

г) не позднее одного месяца со дня отказа в возбуждении или прекращении уголовного дела.

Тема. Материальная ответственность.

37) Возмещает ли работник неполученные доходы (упущенную выгоду) при причинении ущерба организации:

а) да;

б) нет.

38) Перечень случаев привлечения работников к полной материальной ответственности является исчерпывающим:

а) да;

б) нет.

39) Можно ли заключить договор о полной материальной ответственности:

а) с любым работником;

б) с работником, работа которого непосредственно связана с хранением, обработкой, продажей, перевозкой или применением в процессе производства переданного ему имущества;

в) с работником, чья должность или выполняемая работа предусмотрена в специальном перечне, утверждённом в порядке, предусмотренном законодательством;

г) с работником, чья должность или выполняемая работа предусмотрена в перечне, установленном в локальном акте организации.

Тема. Охрана труда.

40) Основные нормативно-правовые акты регулирующие охрану труда:

а) ___________________________________________________________________

б) ___________________________________________________________________

в) ___________________________________________________________________

г) ___________________________________________________________________

Тема. Трудовые споры.

41) Порядок разрешения трудовых споров устанавливается:

а) Федеральным Законом;

б) по соглашению сторон;

в) актами социального партнерства;

г) Указами Президентом Российской Федерации;

д) локальными актами о труде.

42) Оплата за время вынужденного прогула при восстановлении работника выплачивается:

а) не более чем за 3 месяца;

б) до одного года;

в) за всё время вынужденного прогула;

г) за время, определённое по решению суда.

Тема. Международно-правовое регулирование труда.

43. С точки зрения требований международных трудовых стандартов государства должны стремится к установлению:

а) 36-часовой рабочей недели,

б) 38-часовой рабочей недели,

в) 40-часовой рабочей недели,

г)41-часовой рабочей недели,

д)42-часовой рабочей недели,

44. Акты  МОТ в области охраны труда требует от государств-членов этой организации разработки и осуществления

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Вариант № 5.от Щ до Я

Тема. Понятие, предмет, метод и система трудового права.

65) Какие общественные отношения входят в предмет трудового права:

а) отношения по подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников;

б) отношения по социальному страхованию работников;

в) трудовые отношения;

г) отношения по обеспечению занятости и трудоустройству;

д) имущественные и неимущественные отношения в процессе трудовой деятельности.

66) Какие признаки относятся к признакам наёмного труда:

а) труд самостоятельный;

б) совместный коллективный труд;

в) труд личного характера;

г) труд подчинённый;

д) труд внутренне регламентируемый.

67) Какие институты входят в систему трудового права:

а) трудовой договор, материальная ответственность, расследование несчастных случаев на производстве, нормирование труда;

б) трудоустройство, рабочее время и время отдыха, дисциплина труда, материальная ответственность работников, охрана труда;

в) обязательства из заключённого договора, оплата труда, дисциплина труда, охрана труда, ответственность работодателей;

г) трудовой договор, нормирование, оплата, дисциплина труда, материальная ответственность, надзор и контроль за охраной труда и соблюдением трудового законодательства.

Тема. Принципы правового регулирования труда: 

а) обеспечение свободы договора, запрет дискриминации, обеспечение прав работников и работодателей на объединение, неприкосновенность собственности, своевременное и справедливое вознаграждение за труд, право на отдых, высокий уровень условий и охраны труда;

б) свобода договора, запрет дискриминации, обеспечение прав работников и работодателей на объединение, своевременное и справедливое вознаграждение за труд, право на отдых, высокий уровень условий и охраны трудовых прав;

в) обеспечение занятости и использования рабочей силы, равенство участников, вознаграждение за труд, ежегодный отпуск, безопасность и гигиена труда, обеспечение гражданско-трудовых прав.

Тема. Источники трудового права.

68) Какие нормы применяются в случае противоречия между:

а) международными нормами и нормами национального права ________

б) общими нормами и специальными нормами _________________

в) локальными нормами и нормами ФЗ ___________________________

г) нормами бывшего СССР и нормами РФ_________________________

д) нормами, содержащимися в ТК РФ и нормами, содержащимися в ФЗ       «О профессиональных союзах»______________________________________

е) нормативными договором и приказом руководителем организации__________________ _______________________________

ж) нормами Министерства Труда и Трудовым Кодексом ____________

Тема. Субъекты трудового права.

69) С какого момента у физического лица прекращается трудовая правосубъектность:

а) с момента увольнения;

б) с момента признания лица недееспособным по решению суда;

в) с момента смерти;

г) с момента лишения права занимать определённую должность или заниматься определённой деятельностью;

д) с момента лишения гражданства РФ.

70) Какие из перечисленных лиц (органов) входят в состав трудового коллектива:

а) совет директоров;

б) руководитель организации;

в) администрация;

г) правление;

д) работники;

е) совет трудового коллектива.

Тема. Правовое положение профсоюзов.

71) С какого момента можно стать членом профсоюза:

а) по достижению 14 лет;

б) с момента приёма на работу;

в) по достижению 18 лет;

г) с момента поступления в ВУЗ.

72) Основные права профсоюзов:

а) право участвовать в нормотворческой деятельности;

б) право представлять интересы работников;

в) право избирать руководителя организации;

г) право на содействие занятости;

д) право разрешать индивидуальные трудовые споры;

е) право защищать социально-трудовые права и интересы работников;

ж) право осуществлять контроль и надзор за соблюдением законодательства о труде;

з) право устанавливать систему оплаты труда;

и) право на организацию и проведение забастовки.

73) Может ли в организации быть создано две и более первичных профсоюзных организаций:

а) да;

б) нет.

Тема. Правоотношения в трудовом праве.

10) Что включает в себя содержание трудовых правоотношений?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тема. Коллективные договоры и соглашения.

11) Какова правовая природа коллективного договора:

а) нормативно-правовой акт;

б) нормативное соглашение;

в) договор о труде и сотрудничестве;

г) договор о взаимоотношениях между трудовым коллективом и работодателем.

12) На какой срок заключается коллективный договор:

а) на срок, определённый сторонами;

б) на срок до 1 года;

в) на срок до 3 лет;

г) на неопределённый срок;

д) до момента подписания нового коллективного договора.

13) Какую ответственность несёт трудовой коллектив и конкретный работник за невыполнение условий коллективного договора: 

трудовой коллектив 

работник                                                                                                                                           
Тема. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
14) Работодатель обязан сообщить в службу занятости о предстоящем высвобождении работника за:

а) две недели;

б) один месяц;

в) два месяца;

г) три месяца.

15) В каких размерах выплачивается пособие по безработице:

а) в размере среднемесячного заработка, начисленного за последние три месяца по последнему месту работы;

б) в размере минимальной оплаты труда;

в) в размере, не превышающем величины прожиточного минимума;

г) в процентном соотношении от среднемесячного заработка, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы.

Тема. Трудовой договор.
16) Могут ли стороны при заключении трудового договора по соглашению сторон устанавливать следующие условия:

а) виды поощрения;

б) вид рабочего времени;

в) виды дисциплинарных взысканий;

г) основания увольнения;

д) случаи привлечения к полной материальной ответственности;

е) определить порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

17) Какие из нижеперечисленных сведений заносятся в трудовую книжку:

а) о применении мер дисциплинарных взысканий;

б) о назначении на должность;

в) о перемещении на другое рабочее место;

г) о сроке установления трудовых отношений;

д) о приёме на работу с испытательным сроком;

е) о реорганизации организации;

ж) изменения в организации производства.

18) В какой форме заключается трудовой договор (контракт)?

а) в устной форме;

б) в письменной форме;

в) как в устной, так и в письменной форме.

19) Какие из нижеперечисленных условий относятся к необходимым условиям трудового договора (контракта)?

а) срок действия договора;

б) рабочее место;

в) установление неполного рабочего времени;

г) место работы;

д) совмещение профессий;

е) заработная плата;

ж) испытательный срок;

з) дата начала работы;

и) обязанность о неразглашении работником сведений составляющих коммерческую тайну.

20) Возможно ли в трудовом договоре (контракте) установить условия, ухудшающие положение работодателя:

а) да;

б) нет.

Тема. Изменение трудового договора.
21) В какие сроки необходимо предупредить (перечень №1) в случае возникновения следующих обстоятельств (перечень №2)

Перечень №1




Перечень№2

а) не менее чем за 2 месяца;

а) сокращение штатов;

б) за 14 дней;




б) увольнение работника по собственному 

в) за 3 дня; 




желанию;

г) не менее чем за 3 месяца.
в) изменение существенных условий труда при изменении в организации производства труда;



г) истечение срока трудового договора (контракта);


д) массовое высвобождение работников;


е) увольнение по собственному желанию временного работника;


ж) при расторжении работником срочного трудового договора.

Тема . Расторжение трудового договора.
22) Что понимается под днём увольнения работника?

а) день выдачи трудовой книжки;

б) день расчёта;

в) последний день работы;

г) день издания приказа об увольнении.

23) Что понимается под систематическим неисполнением работником трудовых обязанностей?

а) повторное неисполнение работником без уважительных причин, возложенных на него трудовых обязанностей;

б) наличие дисциплинарного или общественного взыскания за нарушение трудовой дисциплины и нарушение её вновь;

в) неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей 3 и более раз;

г) неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей либо нарушение трудовой дисциплины 2 и более раз, если к работнику ранее (в течение последнего рабочего года) уже применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания.

24) Можно ли уволить работника в период его нахождения на больничном листе либо в отпуске в следующих случаях:

а) в период отсутствия на работе более 4 месяцев суммарно по причине временной нетрудоспособности;

б) при переводе в другую организацию;

в) в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до 3-х лет;

г) при непрохождении испытательного срока при приёме на работу;

д) при ликвидации организации;

е) при прогуле;

ж) при истечении срока трудового договора (контракта);

з) при увольнении по собственному желанию.

25) Требуется ли согласие на совместительство работодателя по месту основной работы:

а) да;

б) нет.

Тема. Рабочее время и время отдыха.
26) Потери рабочего времени (по вине или не по вине работника) могут компенсироваться отработкой после окончания рабочего дня (смены) или в нерабочие дни?

а) да;

б) нет.

27) Могут ли стороны по соглашению сторон увеличить сокращенную продолжительность рабочего времени?

а) да;

б) нет.

28) Требуется ли согласие профсоюза для проведения сверхурочных работ?

а) да;

б) нет.

29) Допускается работа в выходные и праздничные дни:

а) да;

б) нет;

в) нет, за исключением случаев предусмотренных законодательством.

30) Включаются ли в число дней отпуска воскресенье и праздничные нерабочие дни?

а) да;

б) нет.

Тема. Заработная плата.
31) В каких случаях производится удержание из зарплаты без согласия работника?

а) удержание подоходного налога и страховых взносов в пенсионный фонд;

б) при увольнении работника за неотработанные дни полученного отпуска;

в) для исполнения исполнительных документов;

г) для возмещения ущерба, превышающего месячный заработок работника, причинённого по его вине организации;

д) излишне выплаченная заработная плата.

32) В какие сроки (перечень № 1) должна производится выплата сумм работнику (перечень № 2)?

Перечень № 1




Перечень № 2

а) не реже, чем каждые полмесяца;

а) выплата всех сумм,

                                                                         причитающихся

б) не позднее, чем за один день до 

работнику от работодателя, при его

начала отпуска;




увольнении;

в) в последний день работы в организации.
б) выплата заработной платы                      работнику;








в) выплата отпускных.

Тема. Поощрения и дисциплинарные взыскания.
33) В каком порядке утверждаются правила внутреннего трудового распорядка?

а) приказом руководителя организации;

б) работодателем совместно с трудовым коллективом;

в) общим собранием (конференцией) работников организации;

г) высшим органом управления организации.

34) Применение дисциплинарных взысканий за совершение дисциплинарных проступков является обязанностью работодателя?

а) да;

б) нет.

35) Требуется ли издание приказа о снятии дисциплинарного взыскания:

а) в связи с истечением срока его действия: 1) да; 2) нет.

б) в связи с досрочным его снятием: 1) да; 2) нет.

Тема. Материальная ответственность.

36) Обязанность доказывать вину в причинении ущерба организации лежит на работодателе:

а) да;

б) нет;

в) да, за исключением случая с работником, с которым заключён договор о полной материальной ответственности.

37) В течение какого срока можно привлечь работника к ограниченной материальной ответственности?

а) не позднее месяца со дня причинения ущерба;

б) не позднее 10 дней со дня сообщения работнику об обнаружении причинённого им ущерба;

в) на следующий день после вступления решения КТС или суда общей юрисдикции в силу о возмещении ущерба;

г) не ранее 7 дней со дня сообщения работнику о приказе о привлечении к материальной ответственности, изданным не позднее 1 месяца со дня обнаружения причинённого ущерба.

38) Работодатель несёт материальную ответственность за вред, причинённый работнику, в полном размере:

а) да;

б) нет.

Тема. Охрана труда.

39) Виды надзора и контроля:

а) ___________________________________________________________________

б) ____________________________________________________________________

в) ____________________________________________________________________

г) ____________________________________________________________________

Тема. Трудовые споры.

40) Какие органы вправе рассматривать трудовые споры?

а) арбитражный суд;

б) органы прокуратуры;

в) суд общей юрисдикции;

г) профком;

д) совет трудового коллектива;

е) трудовой арбитраж;

ж) комиссия по трудовым спорам;

з) совет директоров.

41) Комиссия по трудовым спорам избирается:

а) работодателем совместно с профсоюзом;

б) общим собранием (конференцией) работников организации;

в) работниками организации совместно с профсоюзом;

г) высшим законодательным органом организации.

Тема. Международно-правовое регулирование труда.

42. Принципы принятия на 86-ой сессии МОТ в июне 1998, соблюдение которых является обязательным для государств-членов МОТ.

А) свобода объединения и действенное признание права на ведение коллективных переговоров, упразднение принудительного труда, запрещение детского труда, недопущение дискриминации.

Б) свобода объединения работников и работодателей, заключение коллективных договоров, свобода труда, вознаграждение за труд, запрещение на труд.

В) ведение переговоров, заключение коллективных договоров, свобода труда, равенство, вознаграждение за труд создание условий труда, запрещение детского труда.

43. Как называется основной документ регулирующий деятельность МОТ:

А) устав,

Б) международный договор,

В) соглашение,

Г) всеобщая декларация.
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