СПИСОК ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ»
1. Понятие и сущность корпоративной социальной ответственности. 
2. Области ответственности корпоративной социальной ответственности. 
3. Виды корпоративной социальной ответственности. 
4. Принципы формирования корпоративной социальной ответственности.  
5. Основные направления корпоративной социальной ответственности.  
6. Виды организационной культуры. 
7. Элементы организационной культуры. 
8.  Причины изменения в организационной культуре. 
9. Сущность корпоративной культуры. 
10. Методы передачи организационной культуры.
11. Комплексный подход к корпоративной социальной ответственности. 
12. Формы подготовки и оформления отчета. 
13. Принципы стандартов социальной отчетности.
14. Сущность социальной политики организаций. 
15. Содержание социальной стратегии на предприятии. 
16. Основные черты организации. 
17. Направления реализации социальной стратегии организации. 
18. Взаимосвязь социальной стратегии и экономической деятельности. 
19. Социальная структура организации. 
20. Перераспределительный компонент социальной политики.
21. Понятие и сущность лидерства. 
22. Основы власти. 
23. Эффективные стили руководства.
24. Причины объединения в группы. 
25. Основные характеристики команды и группы. 
26. Сущность ролевого ожидания. 
27. Признаки групповой структуры.  
28. Этапы формирования кадровой политики корпораций.
29. Базовые потребности работника. 
30. Кадровая политика корпораций. 
31. Роль социальных льгот и выплат в трудовых отношениях. 
32. Нематериальные методы стимулирования персонала. 
33. Основные запросы персонала как ключевого стейкхолдера.  
34. Методы мотивации и стимулирования наемного работника.
35. Причины неэтичного поведения руководителей и работников 
36. Этика в формировании корпоративной культуры организаций 
37. Характеристики этичного поведения
38. Процедура составления отчета. 
39. Формы подготовки и оформления отчета. 
40. Принципы стандартов социальной отчетности.
41. Причины изменения концепции социального государства. 
42. Направления социальных программ компаний. 
43. Сходство и различие Американской и Европейской концепции корпоративной социальной ответственности.
