Контрольная работа по дисциплине «Экономика труда»
Дисциплина «Экономика труда» представляет собой систему знаний об экономике трудовых отношений, адекватной рыночным условиям хозяйствования, формировании и использовании трудового потенциала как на уровне национальной экономики, так и на уровне предприятия. Данная дисциплина является одной из базовых при подготовке специалистов по экономике и управлению современными предприятиями. 
В курсе «Экономика труда» рассматриваются вопросы эффективной организации труда и рационального использования трудового потенциала, мотивации и стимулирования трудовой деятельности, социального партнерства работников и работодателей.

Цель преподавания дисциплины «Экономика труда» - научить будущих специалистов и руководителей различных уровней эффективно использовать труд работников, обладающих знаниями, опытом, личными качествами и свойствами, информацией и производительной силой. 

Важнейшими задачами являются:
- усвоение основных категорий экономики труда;
- изучение социально-трудовых отношений, складывающихся в процессе труда; 
- изучение путей и методов наиболее эффективного использования трудового потенциала на всех уровнях национальной экономики;
- ознакомление с законодательными и нормативными актами, регулирующими отношения социального партнерства работников и работодателей;
- развитие навыков работы с законодательными, инструктивными, нормативными актами и специальной литературой по вопросам оптимальной организации труда. 

В соответствии с учебным планом студенты контрольную работу по дисциплине «Экономика труда». 
При выполнении работы следует рассмотреть теоретические аспекты предлагаемых вопросов, используя учебную, методическую и периодическую литературу. 

Для пояснения ответов рекомендуется использовать таблицы, графики, схемы и другой иллюстративный материал. Приведенные формулы должны иметь пояснения по всем исходным данным. По всем вопросам необходимо дать полный ответ, подкрепленный примерами и выводами.

Контрольная работа выполняется на листах формата А4, на одной стороне, машинописным вариантом (размер шрифта – 14). Титульный лист оформляется в соответствии с общепринятыми требованиями, страницы необходимо пронумеровать. В конце работы следует привести список используемой литературы.

Вариант задания выбирается по последней цифре номера зачетной книжки.

	Последняя цифра зачетной книжки
	Номер варианта

	1
	Вариант 1

	2
	Вариант 2

	3
	Вариант 3

	4
	Вариант 4

	5
	Вариант 5

	6
	Вариант 6

	7
	Вариант 7

	8
	Вариант 8

	9
	Вариант 9

	0
	Вариант 10


Вариант 1
1. Система образования и ее эффективность.
2. Потребительский бюджет: сущность, виды и методы формирования.
Вариант 2

1. Интенсивность труда и факторы, ее определяющие.

2. Классификация и аттестация рабочих мест.
Вариант 3

1. Производительность труда и его эффективность.
2. Государственное регулирование доходов населения.
Вариант 4

1. Система показателей измерения производительности факторов производства.
2. Управление трудом в условиях кризиса.
Вариант 5

1. Качество трудовой жизни.
2. Дифференциация доходов населения: понятия, понятия, факторы и методы измерения.
Вариант 6

1. Взаимодействия предприятия с рынком труда.
2. Выработка социальной политики предприятия.
Вариант 7

1. Формирование трудового потенциала.
2. Разработка трудовых нормативов.
Вариант 8

1. Управление эффективностью и производительностью труда.
2. Повышение уровня профессионализма работников.
Вариант 9

1. Регулирование рабочего времени.
2. Аттестация рабочих мест по условиям труда.
Вариант 10

1. Экономическая сущность трудового вознаграждения.
2. Формирование спроса на труд. Рынок труда предприятия.
