 «Менеджмент»
КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ
К ИХ ВЫПОЛНЕНИЮ


1. Контрольное задание по дисциплине «Менеджмент» имеет 10 вариантов. Вариант контрольного задания выбирается по последней цифре номера студенческого билета, если соответствующий номер заканчивается цифрами 1-9. Студенты, у которых номера студенческих билетов заканчиваются нулем, выполняют десятый вариант. Например, если номер студенческого билета 123, то студент выполняет третий вариант контрольного задания.

 Каждый вариант контрольной работы состоит из 3-х заданий.

 Первое и второе задания содержат теоретические вопросы, третье – практический.
2. Контрольная работа должна быть выполнена машинописно (компьютерная распечатка) с учетом требований по оформлению, установленных Филиалом ФГБОУ ВПО «БГУ» в г. Усть-Илимске. 
3. Условия заданий следует записывать полностью.
4. Объем работы должен составлять не менее 15 страниц машинописного текста, междустрочный интервал – 1,5 строки, шрифт – 14.
Вариант 1
1. Менеджмент: понятие и основные направления современного менеджмента.
2. Типы организационных структур и их эффективность в условиях кризиса.
3. Представьте краткую характеристику деятельности Вашего предприятия (любого предприятия/организации/отрасли), опишите рыночную ситуацию и сделайте SWOT-анализ по представленной информации.
Вариант 2
1. Процесс коммуникации и эффективность управления.
2. Управленческие решения в структуре деятельности руководителя.
3. Представьте краткую характеристику деятельности Вашего предприятия (любого предприятия/организации/отрасли), опишите рыночную ситуацию и сделайте SWOT-анализ по представленной информации.
Вариант 3
1. Управление по целям как способ мотивирования персонала.
2. Применимость современных теорий мотивации в практике управления.
3. Представьте краткую характеристику деятельности Вашего предприятия (любого предприятия/организации/отрасли), опишите рыночную ситуацию и сделайте SWOT-анализ по представленной информации.
Вариант 4
1. Развитие неформальных организаций и управление ими.
2. Формирование корпоративного духа и организационной культуры в фирме.
3. Представьте краткую характеристику деятельности Вашего предприятия (любого предприятия/организации/отрасли), опишите рыночную ситуацию и сделайте SWOT-анализ по представленной информации.
Вариант 5
1. Пути интенсификации и рационализации труда менеджера.
2. Планирование в системе менеджмента.
3. Представьте краткую характеристику деятельности Вашего предприятия (любого предприятия/организации/отрасли), опишите рыночную ситуацию и сделайте SWOT-анализ по представленной информации.
Вариант 6
1. Содержательные теории мотивации в современном управлении.
2. Власть и лидерство в менеджменте.
3. Представьте краткую характеристику деятельности Вашего предприятия (любого предприятия/организации/отрасли), опишите рыночную ситуацию и сделайте SWOT-анализ по представленной информации.
Вариант 7
1. Процессуальные теории мотивации в современном управлении.
2. Управленческие решения, их классификация.
3. Представьте краткую характеристику деятельности Вашего предприятия (любого предприятия/организации/отрасли), опишите рыночную ситуацию и сделайте SWOT-анализ по представленной информации.
Вариант 8
1. Этапы управленческого контроля.
2. Сущность функции и выгоды стратегического планирования.
3. Представьте краткую характеристику деятельности Вашего предприятия (любого предприятия/организации/отрасли), опишите рыночную ситуацию и сделайте SWOT-анализ по представленной информации.
Вариант 9
1. Деловое общение в системе управления, его функции и значение.
2. Методы рационализации личного труда руководителя.
3. Представьте краткую характеристику деятельности Вашего предприятия (любого предприятия/организации/отрасли), опишите рыночную ситуацию и сделайте SWOT-анализ по представленной информации.
Вариант 10
1. Особенности японской модели менеджмента.
2. Образ современного руководителя.
3. Представьте краткую характеристику деятельности Вашего предприятия (любого предприятия/организации/отрасли), опишите рыночную ситуацию и сделайте SWOT-анализ по представленной информации.
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